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W5l A Responsabilidade dos Dirigentes na Empresa
Alguns Alertas

Conferéncia Professor Germano Marques da Silva— O.E.

“A tendéncia do Direito é no sentido de que 0s
administradores sdo em principio responsaveis por todos
0S males que ocorrem na empresa, porque fizeram ou
mandaram fazer, mas sobretudo porque ndo tomaram as
medidas adequadas para impedir que o acto ilicito fosse
cometido, mediante a adequacao dos meios, que passa
pela formacao do pessoal, da vigilancia e controlo da
actividade dos colaboradores subordinados”.
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Responsabilidade Pessoal na Historia




Responsabilidade Pessoal na Historia

Codigo de Hamurabi

“Se um construtor causar a morte de um escravo do Dono
da Casa, devera entregar um escravo de igual valor ao
Dono da Casa”.




“RESPONSABILIDADES CIVIS E CRIMINAIS
DECORRENTES DA LEGISLACAO ACTUAL”




}{ | Responsabilidades Civis e Criminais Decorrentes da
Legislacéo Actual

1. O CODIGO PENAL

> Lei 59 de 2007



1.

O CODIGO PENAL

ARTIGO 11° - Responsabilidade das pessoas singulares e colectivas

2. As pessoas colectivas sao responsaveis pelos crimes previstos nos
art’s.....quando cometidos:

a) Em seu nome e no interesse colectivo por pessoas que nelas
ocupem uma posicao de lideranca ou

b) Por quem haja sob a autoridade das pessoas referidas na alinea
anterior em virtude de uma violacdo dos deveres de vigilancia ou
controlo que Ihe incumbem.

4. Entende-se que ocupam um aposicdo de lideranca os oOrgaos e
representantes da pessoa colectiva e quem nela tiver autoridade para exercer o
controlo da sua actividade.



1. O CODIGO PENAL

ARTIGO 152-B - Violacao de regras de seguranca

1. Quem, nado observando disposicdoes legais ou regulamentares, sujeitar
trabalhador a perigo para a vida ou a perigo de grave ofensa para o corpo
ou saude, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos,...

(Existe agravamento de pena no caso de lesdo grave e de morte que pode
atingir os 10 anos de cadeia)
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1. O CODIGO PENAL

ARTIGO 277 - Infraccao de regras de construcao, dano em instalacodes e
perturbacéo de servicos

1. Quem:

a) No ambito da sua actividade profissional infringir regras legais,
regulamentares ou técnicas que devem ser observadas no
planeamento, direccdo ou execucao de construcdo, demolicdo ou
instalac&o ou na sua modificacao ou conservacao.

b) Destruir, danificar ou tornar nao utilizavel, totp ou parcialmente,
aparelhaa




1. Quem:

c) Destruir, danificar ou tornar nao, total ou parcialmente, instalacao
para aproveitamento. Producdo, armazenamento, conducdo ou
distribuicdo de agua, Oleo, gasolina, calor electricidade, gas, u
energia nuclear ou para proteccao contra as forcas da natureza, ou

d) Impedir ou perturbar a exploracéo de servigcos de comunicacao ou de
fornecimento ao publico de agua , luz , energia ou calor............. E
criar deste modo perigo para vida ou integridade fisica de outrem, ou
para bens patrimoniais de valor elevado, € punido com a pena de
prisdo de 1 a 8 anos.




Wl Responsabilidades Civis e Criminais Decorrentes da
Legislacéo Actual

2. A REGULAMENTACAO DO CODIGO DE TRABALHO

»> LEI 98 de 2009

Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais, incluindo a reabilitacao e reintegracéo profissionais, nos termos do
artigo 284.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.



Wl 2. O CODIGO DO TRABALHO
g Responsabilidade civil dos dirigentes

ARTIGO 17° - Acidente causado por outro trabalhador ou por terceiro

1. Quando o acidente for causado por outro trabalhador ou por terceiro, o
direito a indemnizacao devida pelo empregador ndo prejudica o direito de
accao contra aqueles, nos termos gerais.

2. Se o sinistrado em acidente receber de outro trabalhador ou de terceiro
indemnizacdo superior a devida pelo empregador, este considera-se
desonerado da respectiva obrigacdo e tem direito a ser reembolsado pelo
sinistrado das quantias que tiver pago ou despendido.

3. Se a indemnizacao arbitrada ao sinistrado ou aos seus representantes for
de montante inferior ao dos beneficios conferidos em consequéncia do
acidente, a exclusao da responsabilidade é limitada aguele montante.



Wl 2. O CODIGO DO TRABALHO
g Responsabilidade civil dos dirigentes

ARTIGO 294° - Acidente causado por outro trabalhador ou por terceiro

4. O empregador ou a sua seguradora que houver pago a indemnizacao pelo
acidente pode sub -rogar -se no direito do lesado contra os responsaveis
referidos no n.° 1 se o sinistrado nao |hes tiver exigido judicialmente a
indemnizac&o no prazo de um ano a contar da data do acidente

5. O empregador e a sua seguradora tambéem séao titulares do direito de
intervir como parte principal no processo em que o sinistrado exigir aos
responsaveis indemnizacao pelo acidente a que se refere este artigo



Wl 2. O CODIGO DO TRABALHO
g Responsabilidade civil dos dirigentes

ARTIGO 18° - Actuacéo culposa do empregador

1. Quando o acidente tiver sido provocado pelo empregador, seu
representante ou entidade por aquele contratada e por empresa utilizadora
de mé&o -de -obra, ou resultar de falta de observacéo, por aqueles, das
regras sobre seguranca e saude no trabalho, a responsabilidade individual
ou solidaria pela indemnizacdo abrange a totalidade dos prejuizos,
patrimoniais e nao patrimoniais, sofridos pelo trabalhador e seus
familiares, nos termos gerais.

2. O disposto no numero anterior nao prejudica a responsabilidade criminal
em que o empregador, ou 0 seu representante, tenha incorrido.

3. Se, nas condicOes previstas neste artigo, o acidente tiver sido provocado
pelo representante do empregador, este tera direito de regresso contra
aquele.



“PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A
SALVAGUARDAR”
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7)| PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

1 . NO CASO DOS TRABALHADORES DIRECTAMENTE
CONTRATADOS PELA EMPRESA

Lei 102/2009
ARTIGO 15° - Obrigacbes Gerais do Empregador

1. O empregador deve assegurar ao trabalhador condi¢cbes de seguranca e de saude
em todos os aspectos do seu trabalho.
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9/| PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

1 . NO CASO DOS TRABALHADORES DIRECTAMENTE
CONTRATADOS PELA EMPRESA

Lei 102/2009
ARTIGO 15° - ObrigacOes Gerais do Empregador

2. O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condi¢cdes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em
conta o0s seguintes principios gerais de prevencao:



PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

1 . NO CASO DOS TRABALHADORES DIRECTAMENTE
CONTRATADOS PELA EMPRESA

Lei 102/2009
ARTIGO 15° - Obrigacbes Gerais do Empregador

2. O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condi¢des de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em
conta 0s seguintes principios gerais de prevencao:

a) ldentificacdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa,
estabelecimento ou servigo, na concepc¢ao ou construcao de instalacdes, de locais
e processos de trabalho, assim como na seleccéo de equipamentos, substancias
e produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a
reducao dos seus efeitos




PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

1 . NO CASO DOS TRABALHADORES DIRECTAMENTE
CONTRATADOS PELA EMPRESA

Lei 102/2009
ARTIGO 15° - Obrigacbes Gerais do Empregador

2. O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condi¢des de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em
conta 0s seguintes principios gerais de prevencao:

b) Integracdo da avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador
no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servico, devendo
adoptar as medidas adequadas de proteccéo;
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

1 . NO CASO DOS TRABALHADORES DIRECTAMENTE
CONTRATADOS PELA EMPRESA

Lei 102/2009
ARTIGO 15° - Obrigacbes Gerais do Empregador

2. O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condi¢des de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em
conta 0s seguintes principios gerais de prevencao:

c) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicao e
aumentar os niveis de proteccao;



PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

1 . NO CASO DOS TRABALHADORES DIRECTAMENTE
CONTRATADOS PELA EMPRESA

Lei 102/2009
ARTIGO 15° - ObrigacOes Gerais do Empregador

2. O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condi¢cdes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em
conta o0s seguintes principios gerais de prevencao:

d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposicdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos e aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco para
a seguranca e saude do trabalhador;




PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

1 . NO CASO DOS TRABALHADORES DIRECTAMENTE
CONTRATADOS PELA EMPRESA

Lei 102/2009
ARTIGO 15° - ObrigacOes Gerais do Empregador

2. O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condi¢cdes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em
conta o0s seguintes principios gerais de prevencao:

e) Adaptacéao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concepcao
dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de
trabalho e producao, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monoétono e
o trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

1 . NO CASO DOS TRABALHADORES DIRECTAMENTE
CONTRATADOS PELA EMPRESA

Lei 102/2009
ARTIGO 15° - ObrigacOes Gerais do Empregador

2. O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condi¢cdes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em
conta o0s seguintes principios gerais de prevencao:

f) Adaptacdo ao estado de evolucao da técnica, bem como a novas formas de
organizacao do trabalho;

g) Substituicao do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;



PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

1 . NO CASO DOS TRABALHADORES DIRECTAMENTE
CONTRATADOS PELA EMPRESA

Lei 102/2009
ARTIGO 15° - ObrigacOes Gerais do Empregador

2. O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condi¢cdes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em
conta o0s seguintes principios gerais de prevencao:

h) Priorizacdo das medidas de proteccao colectiva em relacdo as medidas de
proteccao individual;

1) Elaboracdo e divulgacdo de instrucbes compreensiveis e adequadas a
actividade desenvolvida pelo trabalhador




PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

2 . NO CASO DOS TRABALHADORES EM REGIME DE
TRABALHO TEMPORARIO OU DE PRESTADORES DE
SERVICO OU DE EMPREITEIROS

Lei 102/2009
ARTIGO 16 - Actividades simultaneas ou sucessivas no mesmo local de trabalho

2. Nao obstante a responsabilidade de cada empregador, devem assegurar a
seguranca e a saude, quanto a todos os trabalhadores a que se refere o numero
anterior, as seguintes entidades
a) A empresa utlizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho
temporario ou de cedéncia de méo-de-obra;

b) A empresa cessionaria, no caso de trabalhadores em regime de cedéncia
ocasional;




PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

2 . NO CASO DOS TRABALHADORES EM REGIME DE
TRABALHO TEMPORARIO OU DE PRESTADORES DE
SERVICO OU DE EMPREITEIROS

Lei 102/2009
ARTIGO 16 - Actividades simultaneas ou sucessivas no mesmo local de trabalho

2. Nao obstante a responsabilidade de cada empregador, devem assegurar a
seguranca e a saude, quanto a todos os trabalhadores a que se refere 0 numero
anterior, as seguintes entidades
c) A empresa em cujas instalacoes os trabalhadores prestam servico;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o que
deve assegurar a coordenacao dos demais empregadores através da organizacao

das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das
obrigactes de cada empregador relativamente aos respectivos trabalhadores
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

3. NO CASO DE UTILIZACAO DE TRABALHADORES EM
OBRAS DE CONSTRUCCAO E/OU MANUTENCAO

Aplica-se o Decreto-Lei 273/03
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

3. NO CASO DE UTILIZACAO DE TRABALHADORES EM
OBRAS DE CONSTRUCCAO E/OU MANUTENCAO

Decreto-Lei 273/03

Existe mais de um projectista = O Dono de Obra deve nomear um Coordenador

de Seguranca e Saude para a fase de projecto
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

3. NO CASO DE UTILIZACAO DE TRABALHADORES EM
OBRAS DE CONSTRUCCAO E/OU MANUTENCAO

Decreto-Lei 273/03

Existe mais de uma entidade empregadora envolvida na execuc¢ao da obra=0
Dono de Obra deve nomear um Coordenador de Seguranca e Saude para a

fase de obra
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

3. NO CASO DE UTILIZACAO DE TRABALHADORES EM
OBRAS DE CONSTRUCCAO E/OU MANUTENCAO

Decreto-Lei 273/03

Existe projecto e riscos especiais = Deve existir um PSS de projecto elaborado

ou validado pelo Coordenador de Seguranca e Saude para a fase de projecto
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3. NO CASO DE UTILIZACAO DE TRABALHADORES EM
OBRAS DE CONSTRUCCAO E/OU MANUTENCAO

Decreto-Lei 273/03

Existe PSS de projecto = Deve existir um Desenvolvimento do PSS de projecto
para a fase de obra, elaborado pela entidade executante que deve ser

validado pelo Coordenador de Seguranca e Saude para a fase de obra
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3. NO CASO DE UTILIZACAO DE TRABALHADORES EM
OBRAS DE CONSTRUCCAO E/OU MANUTENCAO

Decreto-Lei 273/03

Nao existe PSS de projecto = Devem existir fichas de procedimentos de
seguranca elaboradas pela Entidade Executante que devem ser analisadas
guanto & adequabilidade pelo Coordenador de Seguranca e Saude para a

fase de obra
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

3. NO CASO DE UTILIZACAO DE TRABALHADORES EM
OBRAS DE CONSTRUCCAO E/OU MANUTENCAO

Decreto-Lei 273/03

O DONO DE OBRA TEM A OBRIGACAO E DEVER, DE NAO PERMITIR O INICIO
DOS TRABALHOS QUE NAO CUMPRAM COM O ESTABELECIDO
ANTERIORMENTE.

EM CASO DE ACIDENTE E NAO ESTANDO CUMPRIDOS OS PRESSUPOSTOS
DO DL 273/03, O REPRESENTANTE DO DONO DE OBRA PODERA SER
OBJECTO DE PROCEDIMENTO CRIMINAL



PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

4 . DEVERES DE DIRECTORES DE OBRA E FISCALIZACAO

Lei 31/2009
ARTIGO 12 — Deveres dos autores de projecto

2 . h) Cumprir os demais deveres de que seja incumbido por lei, designadamente pelo
RJUE e respectivas portarias regulamentares, bem como as demais normas legais
e regulamentares em vigor. (onde se inclui a Integracdo dos Principios Gerais de
prevencao na fase de projecto)
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

4 . DEVERES DE DIRECTORES DE OBRA E FISCALIZACAO

Lei 31/2009
ARTIGO 14 — Deveres do director de obra

1- ¢) Adoptar os meétodos de producdo adequados, de forma a assegurar o
cumprimento dos deveres legais a que esta obrigado, a qualidade da obra
executada, a seguranca e a eficiéncia no processo de construcao



PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

4 . DEVERES DE DIRECTORES DE OBRA E FISCALIZACAO

Lei 31/2009
ARTIGO 15 — Deveres do director de fiscalizacao

1. a) Assegurar a verificacdo da execucao da obra em conformidade com o projecto
de execucéo, e o cumprimento das condicOes da licenca ou admisséo, em sede
de procedimento administrativo ou contratual publico, bem como o cumprimento
das normas legais e regulamentares em vigor
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

4 . DEVERES DE DIRECTORES DE OBRA E FISCALIZACAO

Lei 31/2009
ARTIGO 15 — Deveres do director de fiscalizacao

1. b) Acompanhar a realizacdo da obra com a frequéncia adequada ao integral
desempenho das suas funcdes e a fiscalizacdo do decurso dos trabalhos e da
actuacdo do director de obra no exercicio das suas funcbes, emitindo as

diractrizac nececcariac an ciimnrimantn dn diennetn na alinea antarinr:
NATIL N WL W 1IN UL TUAWD AV vvuUIalL i Ir-ll IHTIN T IV AV UI\JPUULU 1TIVA CALITINGCUA AT LV T TV []
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES A SALVAGUARDAR

4 . DEVERES DE DIRECTORES DE OBRA E FISCALIZACAO

Lei 31/2009
ARTIGO 15 - Deveres do director de fiscalizacéao

1. e) Participar ao dono da obra, bem como, quando a lei o preveja, ao coordenador
em matéria de seguranca e saude, durante a execucao da obra, situacdes que
comprometam a seguranca......



