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MERCADO

Bélgica precisa de cinco mil
engenheiros estrangeiros

0 salério meédio, em inicio de carreira, € de 1500 euros liquidos. Todas as industrias estao a recrutar.

Bélgica precisa de recrutar
fora do pais cerea de cinco
mil engenheiros para to-
das as indistrias. O pais
oferece um saldrio médio,
em inicio de carreira, de
1500 euros liguidos, que
rai aumentando consoan-
te a experiéncia, diz Pablo Annys, ‘managing
partner’ da ‘executive search’ belga Carcerfit, que
esteve no “Engineers Mobility Day”, que decor-
reu a passada semana no 1SEL, a prestar eslareci-
mentos sobre a Bélgica aos potenciais candidatos
aumemprego neste pais,

“No préximo ano, vamos ter ¢inco mil enge-
sair das universidades. As necessidades
sao de cerca de dez mil engenheiros para
todas as industrias, pelo que temos de recrutar
maiscinco mil fora da Bélgica”, especifica.

Apesar de ter uma taxa de desemprego nos 7%,
a Bélgica nio tem engenheiros para preencher as
necessidades da procura das empresas, O pais
estd a recrutar engenheiros com e sem experién-
cia, o que ndo acontece noutros paises que estive-
ram neste evento do ISEL, pelo que pode seruma
boaoportunidade para os finalistas de engenharia
ol para os engenheiros que terminaram o curso e
aindando conseguiram trabalho,

“Temos saldrios mais altos que na Alema-
nha”, faz questio de sublinhar Pablo Annys.

Presentes ou representadas no "Engineers
Mobility Day™ estiveram 16 empresas belga.
procura de engenheiros: Esas, Altran, Gekko-
group, Itineris, Skyline Communications,
Stadsbader, Verotech, Engibex, Reditech,
EnergyICT, Jan De Nul, Custodix, Deme, So-
getie BEP Europe.

Como se vive na Bélgica
Se tenciona candidatar-se 3 um destes empre-

A Bélgica esta
a recrular
engenheiros
com

esem
experiéncia.

gos na Bélgica e tiver a sorte de ser chamado
para uma entrevista, prepare-se pura estarem
duas ou trés pessoas presentes, sendo o prin-
cipal interveniente um psicdlogo. Os entrevis-
tadores apresentam-se ¢ pedem para o entre-
vistado se apresentar. E atengdo 4 forma como
os entrevistadores disserem o seu nome, s os
deve tratar pelo nome préprio se se apresenta-
rem dessa forma. E saiba que as empresas bel-
gas nio costumam pedir referéncias e cartas
de recomendagio.

Na Reélgica a pontualidade ¢ obrigatariae os
belgas tém fama de ser muito trabalhadores,
a0 mesmo tempo que preservam muito a vida
privada.

0s cidadios da Unido Europeia podem per-
manecer no pais durante trés meses, sendo ne-
i 1S que se registem na cimara. A
meses, i permaneéncia no pais

ga a que seja justificada com um contrato
de trabalho, estudante, & procura de emprego,
ou negocio proprio, desde que prove ter recur-
sos suficientes para se manter no pafs.

Neste pais trabalha-se nunca mais de oito
horas por dia, 38 horas por semana e é proi-
bido trabalhar mais horas. E ilegal trabalhar
ao domingo, assim como entre as 20 ¢ as 6
horas, excepto nalguns servigos, como a sad-
de, em que sao possiveis excepgoes. Ainda
assim, o trabalho ao domingo tem de ser re-
compensado nos seis dias imediatamente se-
guintes. noite so maiores de 18 anos po-
dem trabalhar.

A partir do momento em gue tem um rendi-
mento na Bélgica fica sujeito s mesmas obri-
ais e direitos sociai

gacoes f is dos cidadaos
belgas: reforma, sudsidio de desemprego, li-
cenga de maternidade, abono de familia, ete.

Na Bélgica fala-se flamengo, francés e ale-
M6, W Carla Castro e Joana Motira

Sectores eléctrico e mecianico recrutam na Suécia

de de fazer mais formagio na empr
Os engenheiros comegam a carr

el

tos referidos no anuncio. Procure ela-

1 na borar uma candidatura concisa e per-

s sectores eléctrico e de
mecinica sio o8 tém mais
vagas disponiveis para en-
genheiros na Suéeia. “O
pais precisa de milhares de engenhei-
ros com alguma experiéncia profissio-
nal”, afirma Gisela Sarri, consclh
Eures da Suécia, que esteve no “Engi-
neers Mobility Days” a explicar aos
potenciais eandidatos o que procuram
as empresas ao mesmo lempo
que prestou esclarecimentos sobre as
condigdes de vida neste pais.

Gisela Sarri explica que os engenheiros
que estejam interessados em se candidatar
ndo precisam de ser seniores, mas tém de
ter experiéncia profissional de, pelo menos,
doisacinco anos, lendo depois oportunida-

suecy

Succia com um sakirio médio de 2.600
curos, antes de impostos (valor de 2009).
Os impostos rondam os 30%, pelo que o
que recebem liquido ronda os 1.800 cu

ros. No caso de um engenheiro com cerca
de dez anos de experiéncia, o saldrio sobe
para 3.700 brutos.

Presentes ou representadas no “Engi-
neers Mobility Days"”, ou scja, interessa-
das em recrutarengenheiros portugueses
estiveram as empresas Clavister A, Ja-
cobse Semcom.

Viver e trabalhar na Suécia
NaSuécia, onde a taxa de desemprego
nos 7%, trabalha-se 40 horas por semana.
Se pretende ir trabalhar pa
pare-se que, além do frio, as
rasno Verdio e o Inverno é muito esc

As candidaturas devem ser suci
tas ¢ estar bem adaptadas aos requisi-

tinente, com duas a trés paginas (a da
carta de apresentagdo, que convém
levar, e uma ou duas do CV). Nio é co-
mum anexar documentos i candida-
tura. Sio entregues quando solicita-
dos. A candidatura espontanea &,
também, cada vez mais comum na
Suéci

A atitude dos suecos é bastante infor-
mal g, neste pais, niio se faz referéncia aos
titulos durante uma conversa,

0 subsidio de férias estd, normalmen-
te, incluido no salirio mensal anunciado.
Quanto mais qualificado for o trabalho,
maior & a margem de manobra para nego-
ciar. No entanto, a maior parte das condi-
regulamentada em

a.

goes de trabalho ¢
acordos colectivos.

s suecos gostam de pontualidade e a
dos empregos nio exige vestudirio
. BCarla Castro e Joana Moura

*1.500

Ordenado ‘de um engenheiro em inicio de
carreira nestes paises.
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Empresas norueguesas que estiveram em
Portugal para contratar engenheiros,

1 No edificio de Engenharia
| 2 Civil do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa,
estavam os stands dos
conselheiros Eures da
Bélgica, Suécia, Dinamarca
e Reino Unido, onde

era possivel recolher
informagdes sobre ofertas
de emprego, mas
principalmente sobre
como viver e trabalhar
nestes paises.

2,3 e4 Em outro pavilhao
estavam representadas
mais de 20 empresas
norueguesas

com ofertas de emprego

e até disponibilidade para
fazer entrevistas no local.
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Ingenior Compagnict
Esta empresa de recrutamento tem, neste
momento, cerca de 70 vagas para todo o tipo de
engenheiros. Trabalha para as malores empresas
norueguesas e contrata com ou sem experiéncia.
O saldrio de um engenheiro com experiéncia
pode chegar aos 150 mil euros por ano.

(0 vagas

Com vagas para cerca de 70 engenheiros, pode
candidatar-se enviando curriculos para o seguinte
endereco: mari@ingcomp.no.

EURES

Para concorrer a um emprego na Noruega

podera enviar o seu curriculo para

eliskaug syvertsen@nav.no, o email da responsadvel
do Euros na Noruega responsdvel pelas
contratagdes em Portugal. Podera também
solicitar informagao sobre oportunidades de
emprego ligando para o seguinte nimero:
004780033166 ou no site www.nav.nodenglish.

16 mil

54 no sector da engenharia, a Noruega procura cerca
de 16 mil pessoas. No préximo més de Junho, o Eures
prepara-se para promover uma operagio de
recrutamento de médicos para trés hospitais
noruegueses.

\ .
Sogeti

De origem belga, a Sogeti tem 15 lugares
disponiveis para engenheiros das novas
tecnologias na sua filial do Luxemburgo. E uma
empresa tecnolégica, subsidiaria da Capgemini,
e veio ao “Mobility Engineers Day” a procura de
portugueses com um maxime de cinco anos
de experiéncia em diferentes dreas.

15 vagas

A Sogeti tern 15 lugares vagos para engenheiros
Informiticos ou ligados as novas tecnologias e procura
candidatos com um maximo de cinco anos de
experléncia,

FMC Technologies

Com 14 mil funciondrios, esta empresa da drea
petrolifera emprega 40 portugueses e, desde 2008,
que contrata entre oito a dez engenheiros, por ano.
A esta feira chegou com sete vagas nas dreas de
engenharia mecanica, de projecto ou electronica,
mas no site as vagas sao mais de 30. Um candidato
sem experiéncia pode esperar um salario de cerca
de trés mil euros mensais, enquanto se tiver
experiéncia devera andar a volta de 4500 euros
por més.

30 vagas

Pode concorrer &s vagas na FMC Technologles
enviando o seu curriculo em Inglés para
jorntorstensen@fmcti.com;
isabellvanbaal@fmcti.com;
gabriela.fabiao@fmcti.com.




