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"Com um salario médio
0 pais precisa de 16 mil

- da Noruega, Bélgica, Di
| Unido vieram a Portugal rec




Data:
DIARIO ECONOMICO - UNIVERSIDADES

2012/05/14

U&E/'2 TEMA DE CAPA

“4.000

O salario médio bruto na Noruega ronda os quatro mil curos. A carga fiscal
¢ de 35%, mas conseguem receber tudo de volta com as dedugies.

Noruega precisa
engenheiros

O pais precisa de guadros em todos s sectores e tem preferéncia por trabalhadores portugueses,
O salario medio € de quatro mil euros brutos, mas nos engenheiros dispara para os oito mil eurcs.

de 16

m salirio médio mensal
de quatro mil euros bru-
tos. Para os engenheiros
ronda os oito mil euros,
Mas no final do més ha
que deduzir uma carga
fiscal que ronda os 35%.
Em troca, a Noruega ga-
rante educagiio e sande gratuitas para todos. A boa
noticia éque, nofinal doano, o que pagaem impos-
tos acaba por ser devolvido, porque o pais temuma
generosa politica de dedugbes fiscais. O custo de
vida é muito miu,ndmlm em F‘nrtum] maso
salirio compensa, s as contas, s6 vai gastar
metade do que ganha nas despesas de casa, comida
sportes. Se ficar doente tem direito a uma
ixaaté umano,emque recebe o salidrio porintei-
ron A licenga de maternidade € de um ano, com di-
reito a receber 80% do saldrio, e a de paternidade
trés meses com vencimento por inteiro,

Um dia de trabalho comega cedo, ma:
quatro de tarde esti despachado. Parece uma
sociedade imaginiria, mas existe, Este é o dia-
a-diada Noruega
nimero um no ‘ranking’ dos paises
s desenvalvidos, procura des

mai speradamente
miio-de-obra e quer recrutar portugueses,

Com uma taxa de desemprego de apenas
2,6%, a Noruega precisa de 16 mil engenheiros
de todas as dreas, mas todos os sectores estiio a
precisar de trabalhadores. “Estamos a recrutar
em todas as profissdes, $6 ndo precisamos de
economistas e de quadros de marketing”, subli-
nha Eli Skaug. responsdvel norueguesa pelo Eu-
res, base de dados de emprego europeia, em de-
s a0 Didrio Economico,
anos gque vem até Portugal para con-
tratar e garante que as empresas noruegueses
estio muito satisfeitas com o resultado. “Desco-
bri que os portuguese se adaptam muito bem i
Noruega”. E os nimeros falam porsi: “Em 2006,
a petrolifera Waco contratou cerca de 40 portu-
gueses e destes apenas um se veio embora”, rela-
ta, com orgulho, a responsivel pelo recrutamen-
to internacional .

Porque ¢ que as empresas estiio interes

TESTEMUNHOS DE QUEM PROCURA TRABALHO

1 2

A procura

O desemprego ja esta a chegar as
melhores escolas. Com 26 anos, o curso
de Engenharia Electrotécnica do Instituto
Superior Téccnico, esta desde Janeiro &
procura de emprego. Nao se quer
identificar porgue ainda ndo disse aos
pais que ficou sem emprego para nao os
preccuparAgora equaciona a hipotese
de ir trabalhar para a Noruega, porque
em Portugal ndo consegue nada. Foi um
dos 3500 portugueses que passaram
pelo ISEL para entregar o curriculo nas
empresas do Enginers Mobility Days.

Mais seguranc
Miguel Severo, 38 anos, & engenheiro
mecénico e fol ao "Mobility Engineers
Days™ a procura de uma oportunidade
para uma carreira internacional. Apesar de
estar a trabalhar, em Portugal, diz que “as
coisas, por i, ndo estao faceis e os paises
nardicos tém condicdes completamente
difererentes. Ha mais seguranca’.
Licenciado em Engenharia Mecanica pelo
ISEL, esta a fazer 0 mestrado e encontra-se
em contacto com algumas empresas
belgas, pais que Ihe poderd interessar
devido a proximidade geografica.

TESTEMUNHOS

“E fantastico trabalhar na
Moruega®, diz Gabriela Fabido,
que esta ha um ano na FMC
Tecnologies. Tirou engenharia
e gestio industrial no Inst.
Sup. Técnico,

“Precisamos de todos osqua-
dros, 50 Nao precisamos de eco-
nomistas e do sector do marke-
ting"”, diz Eli Skaug, do Euros No-
ruega, responsdvel pelo recru-
tamento em Portugal

“0s paises ndrdicos tém
condicbes completamente
diferentes”, diz Miguel
Severo, engenhieiro
mecanico, 38 anos.

em recrutar portugues “Falam muito bem in-
glés, comunicam muito bem com o0s colegas, se
nio percebem alguma coisa dizem, nio tém re-
ceiode fazer perguntas e uma boa formagéo”, res-
ponde Mari, uma das recrutadoras da Ingenior
Compagniet (IC), uma consultora que recrutaen-
genheiros para as empresas norueguesas,

Os trabalhadores portugueses siio preferidos
também porque “ha muitas empresas noruegue-
S8 COM Opers
que, onde os portugue
Alice Brandiio , responsavel pelo l-cr\'.u,n de colo-
cagies do Instituto de Emprego e Formacéo Pro-
fissional (1EFP) . Quando hi candidatos de outros
paises do Sul da Europa, 0s portugueses sio os es-
colhidos. Porque “se adaptam muito bem, sio hu-
mildes e tém uma h(J 1 formagio 1L‘:Id£~mi£‘:l".
prefere
muprmd(l.l nos “Engineers Mobility D
uma feira de emprego que trouxe a Portugal 20
das maiores empresas norueguesas para contra-
tar engenheiros portugueses, O edificio do ISEL,
onde decorreu a feira, na quinta e sexta-feira pas-
sada, ndio teve espago para todos os que quiseram
entrar. A feira for um sucesso com mais de 3.500
candidatos portugueses a tentarem suasorte,

No caso de um engenheiro com experiéneia, o
salirio anual na Noruega pode chegar aos 150 mil
euros porano, diz Mari, da IC. Paraalém doalician-
te ordenado, hi outros bene “as empresas
t]ll( uumu.um [nﬂllm 1508, tentam ;1rr.nlj;1r ochl-

s de noruegués ao Lni:lhur:l(lnr f
acrescenta Eli Skaug.

Paraconcorrer i maioria dos empregos, basta
dominaroi Uma lingua que todos falam no
ramenta de trabalho nas em-
presas de engenharia, Depois, a conselheira no-
rueguesa diz que, em seis meses, & possivel
aprenderafalar noruegués.

Uma comunidade portuguesa a crescer

“E fantdstico viver na Noruega™ sublinha Ga-
briela Diplomada em Engenharia e Ges-
tio Industrial, trabalha hi um ano na FMC Tec-
nologies, uma empre 1e esti na lista das 500
maiores do mundo da Forbes e que é lider na
giio de infra-estruturas para exploragio
ja hd qua-

constr
de pet mk-n no alto mar. Na empresa
rentaengenheiros portugueses.

Quanto ao facto da Noruega ter pouco sol du-
rante metade do ano diz que “é facil adaptar-se a
realidade”. O pais garante “todas as condi-
gies para crescer, trabalhar e termos uma boa
vida”, diz. Por isso, aconselha todos os portugue-
erem as malas e concorrerem.
Neste momento, ja hd uma comunidade por-
tuguesa considerdavel na Noruega”, explica Alice
Brandiio do IEFP. Estio li cerca de 450 enge-
nheiros , mas hi também professores, enfermei-
ros e psicologos.

0 pais oferece vinculos profissionais de longo
termo. O projecto de vida pode ser “ir trabalhar

para a Noruega, acumular direito is pensoes e de-
pois regressar a Portugal para viver com a pensio
daNoruega”, sugere a responsivel norueguesa

pelorecrutamento em Portugal. mmadatena queirss

Norue

———————————

noruegesas, 16 belgas,
UITIA SU

do Reino Unido vieram
contratar engenherios

Y
decomeu qulnh
passadas
no ISEL, em Lisboa,

Saiba como

Os noruegueses sao pontuais,
cumpridores, pouco afectuosos,
mas informais Nnos Negocios,
honestos e modestos.

a0 faz parte da Unifio Europeia, mas a

Noruega mantém excelentes relaghes

com todos os paises da comunidade.

Dai que a mudanga para ld nfo exija
grande burocracia, Importante é saber que o nivel
de vida é caro e uma casa na cidade niio estéi aoal-
cance de qualquer um. A integragio € relativa-
mente fiicil, desde que niio esteja i espera que se-
jam calorosos e que se esforce por aprender a lin-
gua ¢ cumprir as regras sociais, como, por exem-
plo, os hordrios.

Antes de se mudar: Apesar da Noruega nao

o pertencer i Unifio Europeia, & impreseindi-
vel visjar sempre com o Bl passaporte e com os
diplomas e certificados académicos. E so pode fi-
~ar no pais por trés meses, Para ficar mais tempo
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*2,6%

Ataxa de desemprego na Noruega é de 2,6%,
seles vezes menor gue a portuguesa,

10 Y0 wayT 70 WORK IN EURO’4

| [/

na Noruega terd de ter onde ficar, estar registado
na policia, provar que tem condigdes financeiras
para se manter e voltar a Portugal, ou ter um con-
tratode trabalho.

‘) Se esta desemp lo em Portugal
4 » miais de g pode viajar para a
Noruega i procu s emprego e transferir o sub-
sidio de desemprego de ci para passar a ser pago
na Noruega, até encontrar trabalho.

i s

fi A partir do momento em que tem um con-
o ® etrato de trabalho na Noruega: passa a ¢s-
itoaos mesmos direitos e deveres que qual-
quer cidadio noruegués, o que significa que estd
protegido pelo sistema de seguranga social, que in-
clui pensdes de reforma, pensdes de invalidez, abo-
nos de familia, subsidio de desemprego, licenga de
maternidade ¢ outros apoios & maternidade. Fica
também obrigado a pagar os impostos na Noruega,
que se dividem em duas classes: uma pessoa sozi-
nha ou casal sem filhos ambos com emprego; ou,
pais solteiros ou casais em que s6 um trabalha. Os
impaostos rondam os 28%, mais uma taxa social de

balhar tem uma redugiio fiscal de 109%.

viver com o clima do Ne

' Aprender @
1 dos paises com maior

térmicas, o que podera nio se il para quem
estd habituado ao climatemperado do mediterra-
neo. Se no Inverno as lemperaturas chegam a ba-
ter nos 30 graus negativos, no Verio sobem facil

mente para 0s 30 graus centigrados. Masnosul do
pais aamplitude de temperaturas ¢ muito menor.
Contudo, 08 noruegueses tém o hibito de dizer
0 hi mau tempo, ha maus
ralorizar também a intensidade de luzen-
sestagoes do ano: No Inverno, a luz so

asalhos”, Nao

tre as v
lar é muito limitacla, parecendo quase sempre de
noite, enguanto gue no Verdo ha meia-noite ainda
esti sol. Ritmos aque nem todos se habituam,

()5 noruegueses sio pragmaticos, fran

« c0s ¢ honestos: e isso reflecte-se em tudo o
que Fazem. A pontualidade € premissa obrigatdria

Os portugueses
sdo bem vistos
pelos
noruegueses,
que consideram
que esta_
imigracao
ajuda o pais a
desenvolver se.

INSTITUTO DO EMPREGO
£ FORMACAD PROFISSIONAL

ecumprida ao segundo, seja nos musecus, s
atracches ou nos transportes publicos, Nos negd-

:m serem desleixados
o nome proprio e
ativa e responsahilidade no

a, seja breve e conciso, néio

o informai
08 Seus superiores |
dos empregados ini
que fazen

fem casa, 3 a:
um cargo de dire na drea financeira, consul-
toria e ete. Pod tar um café, chi ou dgua, mas
nunca lhe vio oferecer tabaco (na Noruega € proi-
biclo fumar em todos s espagos fechados e a regra
e cumprida ao limite)ou bebidas alcodlicas.

6.

Ao ter um contrato de trabalho também
a fi i jeita aos mesmos direi-
s anos, quando entram
r numa creche - e ndo
il conseguir vaga. A partir dai, ¢ ao longo da
escolaridade obrigatdria, até aos 16 anos, existem
escolus piblicas e privadas, que todas as criangas
que figuem no pais por mais de 3 meses tém de
frequentar.Mas o ensino plblico gratuito garante
lugar paratodos . m JeanaMoura






