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1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Nota introdutdria

Este guia pretende constituir um auxiliar aos diversos intervenientes nos processos de Estdgio e nao
uma reposicdo de todas as disposicdes do Regulamento de Estagios (Anexo 1). Assim, este documento
nao substitui o mesmo, nem dispensa a leitura e o conhecimento das disposi¢ées do referido
Regulamento.

1.2 Acesso e Admissao ao Estagio

As condigdes para atribuicdo da categoria de Membro Estagiario e de acesso e admissdo ao Estagio sao
as que se encontram estabelecidas nos artigos 12 a 42 do Regulamento de Estagios e no respectivo
Fluxograma (Anexo 2).

1.3 Objectivo

O estdgio é parte integrante do processo de admissdao de um licenciado em Engenharia a membro
efectivo da Ordem dos Engenheiros. Conforme descrito no artigo 5.2 do Regulamento dos Estdgios, o
estdgio tem como objectivo a iniciagao profissional, implicando ndo sé a integra¢dao dos conhecimentos
adquiridos na formagdo escolar e a experiéncia da sua aplicagdo prdtica, mas também a percepg¢ao das
condicionantes de natureza deontoldgica, legal, econémica, ambiental, de recursos humanos, de
seguranca e de gestdo em geral que caracterizam o exercicio da profissdo de modo a que possam
desempenhar a profissdao de forma competente e responsavel.

1.4 Modalidades de Estagio
Existem duas modalidades de estagio:
* Estagio Formal
* Estagio Curricular
A escolha da modalidade de estagio é uma opgdo do candidato.

A modalidade de estagio formal devera ocorrer quando a actividade a desenvolver no estagio tiver as
caracteristicas de um trabalho especifico de caracter cientifico ou técnico de reconhecida
complexidade e a realizar durante um periodo limitado de tempo.

A admissdao a modalidade de estagio formal é da responsabilidade do Conselho Directivo Regional
(CDR). Ocorre ap6s avaliagdo e decisdo favoravel do Conselho Regional de Colégio (CRC), depois de
verificadas e cumpridas as formalidades administrativas. Esta verificacao é efectuada com base nos
elementos apresentados pelo Engenheiro Estagidrio no acto de inscrigao para Estagio.
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1.5 Estrutura do Estagio
O estagio consta de uma fase de formag¢do e de uma fase pratica.

A fase de formagao consiste na frequéncia de um determinado nimero de ac¢des de formacgdo
obrigatérias e facultativas, que tera de ser realizada e concluida durante o periodo de duragdo da fase
pratica de acordo com o Capitulo Il do Regulamento dos Estdgios.

1.5.1 Formagao

Deontologia Profissional

As accdes de formacdo sobre Etica e Deontologia Profissional sdo obrigatérias, e deverdo ter uma carga
horaria nunca inferior a 14 horas, sendo organizadas periodicamente por cada CDR, de modo a que os
Engenheiros Estagidrios possam obter, durante o periodo de estagio, o respectivo Certificado de
Frequéncia e Aprovagao.

Apesar da autonomia regional na questdo dos estagios, estas ac¢des de formagdo sobre Etica e
Deontologia Profissional devem ter conteddos uniformes a nivel nacional, cujo programa devera ser
objecto de revisao anual em reunido conjunta inter-regional, especificamente promovida para o efeito.
Estas ac¢des visam a prepara¢dao do Engenheiro Estagidrio para o exercicio da profissdao. Define-se
como estrutura base de conteudos, pelo menos, os seguintes temas: ética e deontologia profissional;
responsabilidade Social; a missdao da OE.

O Engenheiro Estagidrio ndo pode ser admitido como membro efectivo da Ordem dos Engenheiros sem
que tenha obtido, previamente, o certificado acima referido.

Outras accdes de Formacdo

A frequéncia de ac¢les de formagdo complementares e facultativas (quer se trate de acgles
organizadas pela Ordem dos Engenheiros, quer se trate de ac¢des organizadas por outras entidades
que o Engenheiro Estagiadrio frequente por sua iniciativa) sera levada em conta na avaliagdo final do
Estagio, de acordo com o Art. 8.2 do Regulamento dos Estagios.

1.5.2 Fase Pratica — Procedimentos e Requisitos Gerais
1.5.2.1 Estagio Formal

Na modalidade de pratica formal, o Estagio terd a duragdo minima de seis meses e mdxima de doze
meses.

A inscricdo na modalidade de estagio formal é efectuada mediante modelo de requerimento proprio
(Anexo 3) que inclui:

* Indicagdo da entidade onde sera realizado o Estagio;
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1.5.2.2

Indicagdao do programa detalhado do estagio, onde conste, o tema do trabalho a desenvolver
(dmbito), objectivos gerais e especificos, plano de trabalhos, abordagem/metodologia a seguir;

Indicagao do membro efectivo da Ordem que assumira as fun¢des de Orientador do Estagiario;

Declaragao do Orientador de aceitagdo do acompanhamento do estdgio e de aprovagdo do
respectivo programa.

Estagio Curricular

Na modalidade de pratica curricular, o Estagio terd a duragdo de pelo menos doze meses até ao

maximo de vinte e quatro meses.

A inscricdo na modalidade de estagio curricular é efectuada mediante modelo de requerimento préprio

(Anexo 3) que inclui:

Indicagdo da area de actividade em que se ird desenvolver o Estagio

Indicagdo do programa previsional do Estdgio, incluindo uma apresenta¢do sucinta dos
objectivos do mesmo

Indicagdo da entidade onde terd inicio o Estagio

Indicagdo do membro efectivo da Ordem que assumird as fung¢des de Orientador do
Engenheiro Estagiario

Declaragao do Orientador de aceitagdo do acompanhamento do estdgio e de aprovagdao do
respectivo programa.

2. ORIENTAGOES PARA O ESTAGIARIO

2.1 Deveres do Engenheiro Estagiario

Para além dos previstos no Estatuto da Ordem dos Engenheiros, o Engenheiro Estagiario esta obrigado

ao cumprimento dos deveres seguintes:

Participar nas ac¢des de formagao obrigatdrias
Respeitar as recomendag¢bes do Orientador, sempre que aplicavel
Guardar respeito e lealdade para com o Orientador

Prestar todas as informagdes que Ihe sejam solicitadas pelos 6rgaos préprios da Ordem sobre o
modo como esta a decorrer o Estagio
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* Cumprir com zelo e competéncia as suas obriga¢des para com a entidade onde estiver a
realizar o Estagio

2.2 Relatério Final de Estagio

DisposicOes gerais

No final do Estagio, com as prorrogagdes previstas em 5.3, o Engenheiro Estagidrio tem dois meses para
apresentar o relatério das actividades desenvolvidas.

O ndo cumprimento deste prazo, sem justificacdo devidamente fundamentada, implica a suspensdo do
estdgio. Nos casos em que o incumprimento resulte de motivos justificados e aceites pelo CDRN, sera
concedida ao Estagiario uma prorrogacao de dois meses para apresentagao do relatdrio.

No caso do Engenheiro Estagidrio ndo entregar o relatério no prazo da prorrogacao referida, o mesmo
é informado que a sua inscrigdo sera automaticamente cancelada no prazo de dois meses.

A reinscri¢cdo ou reactiva¢do obriga ao pagamento de novas taxas e a realiza¢gdo de novo estagio.
O relatério deve ter a estrutura tipo adaptada a respectiva modalidade de estdgio, formal ou curricular.

Elaboracdo do Relatério

O relatério é obrigatoriamente elaborado, na sua totalidade, em lingua portuguesa.

O relatério deve ser organizado de forma clara e sistematica, procurando descrever o percurso de
formacdo do candidato, com énfase para os elementos da sua integracdao no mundo profissional e, no
caso particular da pratica formal, os elementos relevantes do trabalho especifico realizado com
intervencao directa do Estagiario.

O relatdrio final deve ser elaborado segundo a estrutura adequada a modalidade estagio respectiva. O
estilo narrativo a utilizar deve ser coerente do principio ao fim do trabalho, de preferéncia no estilo
impessoal (exemplo “fez-se”; “decidiu-se”)

|(1)

2.3 Relatério de Estagio Formal'™ ou Curricular

(1) - aplicavel s6 no caso de Estagio Formal
A organizac¢do do relatdrio de Estdgio deve obedecer a seguinte estrutura base:
a) Apresentacgdo
al) Conteudo

* Encadernacgdo definitiva e paginada. As paginas serdao numeradas no canto inferior direito com
0 numero da pdgina e o total de paginas do relatério, ndo contabilizando os anexos (exemplo:
5/25).
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* Folha de rosto com descrigdo do titulo do Estagio (conforme Anexo 4).

* indices de capitulos, fotografias, graficos, quadros e tabelas. Os capitulos divididos em
subcapitulos que deverdo ser apresentados com numera¢dao encadeada, contextualizando a
progressividade do trabalho.

* As fotografias, imagens, gréficos, quadros e tabelas deverdao ter um adequado enquadramento
no texto e serem devidamente identificadas e comentadas.

¢ Identifica¢do clara dos elementos do relatério que ndao sejam da autoria do candidato, com
adequada ligagdo a bibliografia. Os anexos serdo os necessarios para complementar o relatério
e sdo entendidos dessa forma (desenhos, resultados de ensaios, etc.). As siglas e abreviaturas
devem constar de um anexo.

* Deve ser evitada a apresenta¢do de elementos ndao imprescindiveis a compreensdo do trabalho
efectuado (se necessario, deve apresentar-se apenas estratos ou imagens sobre os quais existe
trabalho desenvolvido).

* Apresentacdo da bibliografia e trabalhos consultados
a2) Formato

* Salvo excepgdes devidamente fundamentadas, previamente validadas pelo CRC, o relatério
terd entre 30 e 75 paginas e os anexos relacionados com a parte descritiva do estdgio ndo
deverdo exceder as 10 folhas. As pecas desenhadas a apresentar, caso existam, deverdo ser as
estritamente necessdrias para permitir a percep¢dao da natureza e dimens3ao dos trabalhos
realizados.

* Asdatas devem ser apresentadas de forma completa e abreviada (exemplo: 26/03/2011).
* No texto do relatdrio, serdo utilizadas as seguintes configuragdes:

- pdginas redigidas num sé lado de folhas brancas de papel A4.

- letra tipo Times New Roman (ou Arial), estilo Normal e tamanho 12.

- espagamento entre linhas: 1,5 espagos.

- margem superior: 3,5 cm.

- margem inferior: 2,0 cm.

-margem esquerda: 3,0 cm.

-margem direita: 1,5 cm.

- no cabegalho, em letra tipo Times New Roman (ou Arial), estilo Normal e tamanho 10,
constardg:
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* na primeira linha e centrado — ORDEM DOS ENGENHEIROS — REGIAO... (respectiva
regiGo NORTE / CENTRO / SUL / ACORES / MADEIRA).

* na segunda linha, do lado esquerdo — Colégio de Engenharia... (respectivo colégio).
* nasegunda linha, do lado direito — Relatdrio n.2 ...

- no rodapé, em letra tipo Times New Roman (ou Arial), estilo Normal e tamanho 10, constard
em linha unica:

* dolado esquerdo o nome completo do Estagidrio.
* Do lado direito o n.2 de pdginas / n.? total de pdginas do relatdrio.
b) Estrutura organizativa

- O relatdério deve apresentar estrutura coerente, de modo a constituir um conjunto integrado e
ndo uma mera colectanea de trabalhos sem interligagao.

- Como sugestdo, os assuntos poderdo ser agrupados nos seguintes itens, sem prejuizo de o
relatério poder abordar ou ndo outras questdes aqui ndo referenciadas:

Indice Geral
* O indice serd de dois niveis (capitulos e subcapitulos)
Capitulo 1. Introdugdo

1.1 — Apresentacgdo do Candidato (Estagidrio)

1.2 — Apresentac¢do do Orientador de Estagio

1.3 — Objectivos do Estdgio e tempo de duragao

1.4 — Apresentacdo da(s) empresa(s)/entidade(s) onde se realizou o Estagio

1.5 — Caracterizagcdo do enquadramento onde se realizou o estagio (obra, industria,

estabelecimento, servigo, projecto)
1.6 —Resumo do trabalho realizado
1.6.1 —Descrigdo resumida do Estdgio: temam, local, dimensdo, meios,

prazos, formagdo, matérias abordadas e estrutura funcional em
gue o candidato esteve inserido

Capitulo 2. Integragdo na equipa

2.1 — Apresentagdo do organograma onde figure o Candidato (Estagiario)
2.2 — Descricdo da relagdo do Candidato (Estagiario) com os restantes intervenientes
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Capitulo 3. Trabalho realizado

3.1 — Descrigdo dos trabalhos que foram executados durante o Estagio

3.2 — Apresentagao de uma tarefa acompanhada directamente

3.3 — Aspectos legais de enquadramento da actividade desenvolvida

3.4 — Apresentacgao de conhecimentos de Engenharia utilizados durante o Estagio

3.4.1 - Componente académica (relagdo com matérias da licenciatura*)

3.4.2 — Conhecimentos adquiridos em cursos ou ac¢des de formagao
frequentados (no contexto do Estagio ou outro)

3.4.3 —Conhecimentos complementares obtidos a partir da legislagao em
vigor, procedimentos no local de Estdgio, tecnologias inovadoras
implementadas, projectos em desenvolvimento, etc.

3.4.4 - Descrigdo das actividades e tarefas realizadas, sua localizagdo no
tempo, explicitando de forma clara o grau de envolvimento nas
mesmas (referéncias a situagbes concretas, problemas surgidos,
dificuldades experimentadas)

3.4.5 - No caso da modalidade de pratica formal®, descricdo clara e
objectiva do(s) trabalho(s) tema do estagio, com desenvolvimento e
apresentacdo dos resultados obtidos

3.4.6 - Referéncia a condicionantes de natureza legal, deontoldgica,
econdmica, ambiental, social, de seguranca e de gestdo em geral,
com que se deparou no decurso do Estagio e como as enfrentou ou
resolveu

Capitulo 4. Controlo desenvolvido' (relativo ao trabalho desenvolvido)

4.1 — Controlo da Qualidade

4.2 — Controlo de Prazos / Planeamento

4.3 - Controlo de Custos / Produgéo

4.4 — Controlo da Seguranca e Analise de Risco
4.5 — Controlo Ambiental

Capitulo 5. Conclusdes

5.1 — Comentdrio geral acerca do Estagio
5.1.1 Andlise dos resultados obtidos face aos objectivos e as expectativas

iniciais, realgando os aspectos mais relevantes da aprendizagem
adquirida;

5.2 — Comentario aos ensinamentos recebidos durante a licenciatura* e em particular

sobre a sua relevancia para a realizagao do Estagio.
5.3 — Perspectivas de trabalho futuro
5.4 — Referéncia a livros técnicos e a outra bibliografia consultada durante o Estagio

Versdo 1.2/ 26.03.2011_OE Pagina 9 de 17



Guia de Estagios

Anexos

Reunido dos elementos relevantes para a compreensdo das conclusdes ou dos
resultados obtidos e que ndo sejam passiveis de inserir na parte descritiva do relatério.

2.4 Documentacdo a apresentar no final do estagio

No final do Estagio, o Engenheiro Estagidrio devera proceder a entrega, para avaliagdo, de um
processo que incluird os seguintes documentos:

* Relatério final de Estagio, conforme a modalidade e a respectiva estrutura aplicavel,
visado e informado pelo Orientador.

®  Curriculum Vitae

* Parecer do Orientador (ou dos orientadores no caso de se ter verificado alteragdo na
orientagdo no decurso do estagio), sobre a forma como decorreu o Estagio.

* Declaragdo(des) da(s) empresa(s)/entidade(s) de acolhimento, comprovativa(s) da
realizacdo do estdgio e do periodo de tempo abrangido pelo mesmo.

* Certificado de frequéncia e de aproveitamento no Curso de Etica e Deontologia
Profissional, ou de outras ac¢des de formacgdo de caracter obrigatdrio.

* Qutros documentos que o candidato considere pertinentes.

Nota: O Estagidrio devera entregar todos os documentos do processo de estagio em suporte de
papel, acompanhados de uma cépia em suporte digital de todo o processo.

3. ORIENTADOR DE ESTAGIO
3.1 Requisitos

O Orientador deve ter um minimo de cinco anos de exercicio profissional e de inscrigdo na Ordem
dos Engenheiros, pertencer a mesma Especialidade do Engenheiro Estagidrio (salvo excepg¢des
devidamente fundamentadas), e ndo pode ter no seu registo disciplinar qualquer pena superior a
Adverténcia. Comprovaveis através de envio de curriculum vitae actualizado e avaliado pelo CRC.

* Tanto na modalidade de pratica formal como curricular, o Orientador deve pertencer (salvo
excepgdes devidamente fundamentadas) a mesma entidade onde se vai realizar o estagio.

* Em caso de mudanga de empresa ou entidade, no decurso do periodo de estagio curricular,
o Engenheiro Estagidrio poderd propor novo Orientador, devendo esta alteragdo ser
aprovada pelo CRC.
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Em situagles excepcionais, e se por razées devidamente fundamentadas, o Engenheiro Estagidrio
ndo tiver a possibilidade de indicar um Orientador que assegure o acompanhamento do estdgio
curricular, poderd solicitar ao CRC a indicagdo de um membro efectivo para o efeito. Se esta
solicitagdo for entendida pertinente e justificada, e mediante as disponibilidades manifestadas por
membros da Ordem que preencham os requisitos exigidos para Orientador, o CRC poderd proceder
a nomeagdo requerida pelo candidato.

Os processos de orientagdo de estdgio serGo objecto de registo no cadastro dos membros
orientadores, tendo em vista a sua valorizagdo em sede de qualificagdo profissional.

3.2 Fungoes e Deveres do Orientador

A aceita¢do do acompanhamento do Estdgio, vincula o Orientador ao cumprimento dos seguintes
deveres:

* Orientar e informar o Engenheiro Estagiario durante todo o tempo de formacgao,
nomeadamente aconselhando-o e esclarecendo-o sobre o exercicio da profissdo e o
cumprimento das respectivas regras éticas e deontoldgicas;

*  Cumprir as formalidades regulamentares inerentes a realizagdo do Estagio;

* Encaminhar a actividade do Engenheiro Estagidrio, sendo o principal responsavel pela
orientagao e direc¢do do exercicio profissional do Estagidrio;

* Apreciar a aptidao técnica, idoneidade ética e deontoldgica do Estagidrio para o exercicio
da profissao;

* No final do Estdgio ou apds o término das suas fun¢des, o Orientador elaborara o seu
parecer sobre o desempenho do Estagiario, no prazo maximo de 30 dias.

* O parecer sobre o desempenho do estagiario abordara os seguintes aspectos (sem prejuizo
de outros que o orientador considere relevantes):
» Condicbes de realizacdo do estdgio
Integragdo de conhecimentos escolares
Integragdo e formagdo profissional

Capacidade de integragéo em equipa

>
>
>
» Espirito de iniciativa e capacidade de inovagéo
» Sentido de responsabilidade e afirmagédo

» Percepgdio das condicionantes econémicas, legais, ambientais e humanas
»  Perfil cultural e humano

>

Conclusdo sobre a aptiddo para o ingresso a membro efectivo
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4. AVALIACAO DO ESTAGIO
4.1 DISPOSIC@ES GERAIS

Em qualquer das modalidades de estdgio, a avaliagdo é feita pelo CRC respectivo, com base nos
seguintes elementos:

* Relatério de Estagio

* Curriculo do Engenheiro Estagidrio

* Accgles de formagdao comprovadamente realizadas com aproveitamento

* Parecer do Orientador

* Entrevista pessoal

O resultado da avaliagdo do Estagio podera ser um dos trés seguintes:
» Nao Aprovado
» Aprovado
» Aprovado Com Distingao.
Serd atribuida ao estdgio, uma classificagéo numérica numa escala de 1 a 5 valores.

Em caso de ndo aprovagao, o Engenheiro Estagiario é informado sobre as condi¢gdes de readmissao
a0 estdgio, designadamente sobre as reformulagbes e as ac¢des necessarias para suprir as lacunas
ou deficiéncias apresentadas, bem como dos respectivos prazos para a sua realizagdo. Em situagdes
em que tal se justifique, o CRC podera determinar a necessidade da repeticdao do Estdgio.

Da decisdo de nao aprovacao do Estdgio cabe recurso para o CDR.
Os resultados da avaliagdao serdo comunicados ao interessado, ao Orientador e ao CDR.

As avaliagOes dos estagios deverao estar concluidas no prazo de dois meses apds a entrega pelo
Engenheiro Estagiario de todos os elementos necessarios.

4.2 ORIENTAGCOES PARA A AVALIACAO

A avaliagao do processo de Estagio, incluindo a realizagdo da entrevista pessoal, é efectuada por
membros efectivos da Ordem, indicados pelo CRC.

Os avaliadores devem ter um minimo de cinco anos de exercicio profissional e de inscricdo na
Ordem dos Engenheiros como membros efectivos e devem pertencer a mesma Especialidade do
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Engenheiro Estagiario, e ndo pode ter no seu registo disciplinar, referente aos ultimos 5 anos,
qualquer pena superior a adverténcia.

Para a classificagdo do estdgio existe uma matriz que contem os mesmos pardmetros de
apreciago, mas com pondera¢des diferentes consoante se trate de prdtica curricular ou formal,
para ter em conta a especificidade de cada uma das modalidades. Da atribui¢éo de pontuagdes aos
diferentes pardmetros resulta uma classificagdo numa escala de 1 a 5 valores.

Curricular Formal
Pardmetro de Avaliagdo

Peso/20,0 Peso/20,0
Parecer do Orientador 2,0 3,0
Conteuldo Técnico do Relatério 2,0 3,5
Redacgdo e Apresentagdo Formal do Relatdrio 2,0 2,0
Condigbes de Realizagdo do Estagio 1,5 1,0
Complexidade do Trabalho Desenvolvido 1,5 1,5
Criatividade e Inovagao 1,5 1,5
Sentido de Responsabilidade 2,0 2,0
Integragdo dos Conhecimentos Escolares 2,0 2,0
Formagdo Continua 2,0 1,5
Integragdo Profissional; Perspectiva da Profissdo; Capacidade de Integragdo
em Equipa; Capacidade de Liderancga; Percepgao das Condicionantes 2,5 1,0
Econdmicas, Legais, Ambientais, Humanas, de Gestdo e de Seguranga
Perfil Cultural e Humano 1,0 1,0

As pontuagdes parciais a atribuir aos diferentes parametros que compdem as matrizes de
apreciacdo deverdo resultar duma avaliagdo que tenha em consideragdo a analise do relatério e as
indica¢des recolhidas na entrevista.

Pretende-se, com estas duas componentes complementares de apreciagdo, obter um juizo
sustentado e o mais objectivo possivel sobre o estagio, que possibilite uma avaliagdo criteriosa e
com o nivel de exigéncia adequado a dignidade que o processo de atribuicdo da categoria de
membro efectivo devera ter.

A correspondéncia entre a classificagdo que decorre do preenchimento da matriz de apreciagdo e o
resultado qualitativo da avaliagdo do estagio é a seguinte:
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> < 2,5 valores — Ndo Aprovado
> >2,5e<4,0valores — Aprovado
> > 4,0 valores — Aprovado com Distingdo

A avaliacdo final dos estagios a apresentar pelos avaliadores incluirda a Matriz de Apreciagdao do
Estagio devidamente preenchida, acompanhada de um parecer complementar.

O parecer devera constituir uma aprecia¢ao global ao processo do Estagio, incluird observagdes e
comentarios especificos que sustentem as classificagdes constantes da matriz de apreciagdo e
podera abordar os parametros de avaliagdo (sem prejuizo de outros que o avaliador considere
relevantes), designadamente:

» Condicbes de realizacdo do estdgio

Integragdo de conhecimentos escolares
Integragdo e formagdo profissional
Capacidade de integragéo em equipa

Espirito de iniciativa e capacidade de inovagdo
Sentido de responsabilidade e afirmag¢éo

Percepgdo das condicionantes econdmicas, legais, ambientais e humanas

vV V V V V V V

Perfil cultural e humano

Os elementos de apreciagdo elaborados pelos avaliadores sdo apresentados ao CRC (Anexo 5) que,
em fungao da analise dos mesmos, decidira sobre a avaliagdo final do Estagio.

4.3 ENTREVISTA

A entrevista tem por objectivo apreciar a prepara¢dao deontoldgica e técnica do engenheiro
Estagiario para o exercicio da profissdo.

A entrevista é obrigatdria, destinando-se a esclarecer o relatério e a melhor aquilatar a preparagdo
do Estagiario. A dispensa da entrevista podera apenas ser considerada em situagdes excepcionais,
devidamente justificadas, que serao objecto de analise e de autorizagdo por parte do CRC.

A entrevista serd efectuada pelo Avaliador. Em casos devidamente fundamentados, o CRC podera
indicar outro elemento nomeado de entre os seus membros para desenvolver a respectiva
entrevista.

A entrevista sera realizada, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas, nas instalagGes
da Ordem dos Engenheiros (delegacdes regionais ou secg¢des distritais).

A entrevista deverd abordar os seguintes pontos:
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* Apreciagao do Relatério

* Validagdo da autoria do Relatério

* Apreciagao das insuficiéncias do Relatdrio

* Esclarecimento de aspectos formais/técnicos do Relatdrio

* Aspectos relacionados com o exercicio da profissdo, nomeadamente integracdo

profissional, experiéncia na actividade desenvolvida, perspectiva global da profissao, etc.

A marcagdo da data e hora da entrevista sera feita, pelos servicos da Ordem dos Engenheiros, por
telefone, e-mail ou carta, com uma antecedéncia minima de 15 dias. O adiamento da data da
entrevista, devera ser objecto de pedido do estagidrio ao CRC, efectuado com uma antecedéncia

minima de 48 horas. A ndo comparéncia do Engenheiro Estagidrio a entrevista, sem justificacao
adequada e aceite pelo CRC, relevard na apreciacdo do estdgio.

4.4 QUADRO RESUMO RELATIVO AS MODALIDADES DE ESTAGIO

A entrevista tem por objectivo apreciar a prepara¢ao deontoldgica e técnica do engenheiro

Estagiario
Modalidade Admissao Prazo Orientador (;:l::ir::tiiar(i)a Relatério Final Entrevista
Opgdo do Minimo 6 .

- candidato meses e Etica e Sim .
Estagio (Relevancia .- Sim Deontologia Sim
Formal Cientifica e/ou Maximo 12 Profissional (Conforme 2'3)

Técnica) meses
Minimo 12
Opcdo do meses Etica e .
Estagio candidato e Sim Deontologia Sim Sim
Curricular Maximo 24 Profissional (conforme 2.3)
meses
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5. CONDICIONALISMOS DO ESTAGIO
5.1 MUDANCA DE REGIAO

No caso de transferéncia do Engenheiro Estagidrio para outra Regido ou Seccdo Regional, apds
prévia aprovag¢ao do CRC de acolhimento, o CRC de origem tem que fazer a avaliagdo intercalar do
estdgio até a transferéncia.

Compete ao CRC para onde o estagidrio foi transferido, atendendo ao tempo de estagio ja
decorrido e aos condicionalismos da sua prestagao, decidir da continuagdo ou ndao do mesmo
Estagio na modalidade de Estdgio Formal, caso seja esta a opgao do Estagidrio, tendo em conta que
a duragdo deste ndo deve ser inferior a seis meses nem superior a doze meses.

As taxas, encargos e quotas pagas pelo Engenheiro Estagiario na Regido ou Sec¢ao de origem serdo
tidos em conta para efeitos de acerto de contas entre Regides e Secgdes.

5.2 MUDANCA DE MODALIDADE OU DE Area

O CRC pode, a requerimento fundamentado do interessado, aceitar a mudan¢a de modalidade da
fase pratica do Estdgio ou, dentro da modalidade de Pratica Formal, da drea do Estégio.

O requerimento referido tem que ser feito antes de decorrida metade do prazo de estagio.

5.3 PRORROGACAO DO ESTAGIO

A requerimento fundamentado do interessado o estagio pode ser prorrogado por duas vezes, nao
podendo, no entanto, o periodo total da prorrogacdo ultrapassar os doze meses.

Compete ao CRC apreciar e decidir do requerimento de prorrogagao.

O indeferimento de prorrogacao do Estdgio Formal implica a passagem a Estagio Curricular.

5.4 SUSPENSAO DO ESTAGIO
Sao motivos de suspensao automatica do Estagio:
* Aplicagdo de sangdo disciplinar

e Situagbes de incumprimento referenciadas neste Guia e no Regulamento de Estdgios
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O Engenheiro Estagidrio, em requerimento fundamentado, pode solicitar a suspensdo voluntaria do
Estagio. Entre outros, sdo motivos de suspensdo voluntaria, a situagao de desemprego, e a doenga.

Compete ao CDR decidir sobre a suspensdo do estagio ouvido o respectivo CRC.
A suspensdo do estagio implica a suspensdo de direitos e deveres do Engenheiro Estagiario.

As condi¢bes de revogacdo da suspensdo, em qualquer dos casos (suspensdo automatica ou
voluntaria), incluindo o pagamento de taxas, sdo as que se encontram estabelecidas na “Norma do
Regime de Suspensdao de Membro Efectivo” aprovada pelo CDN em 9 de Abril de 2008.

5.5 CONTAGEM DO TEMPO
O tempo de estdgio comega a contar a partir da data de inscricdo como membro estagiario.

Consideram-se aprovadas para o efeito, o local, a drea e o orientador que forem indicados pelo
candidato se este ndao receber notificagdo em contrario no prazo de 15 dias apds a entrega da
documentacdo para admissdao como membro estagiario.

Na passagem de pratica formal para curricular, considera-se todo o tempo decorrido como pratica
formal.

O tempo decorrido até a suspensao do estdgio contarda na totalidade para efeitos de pratica
curricular e, se tiver decorrido mais de metade do tempo fixado para o Estdgio com prdtica formal,
o CRC decidira, aquando do seu reinicio, tendo em conta as condi¢cdes de presta¢do, da
continuidade do Estagio naquela modalidade.

O avaliador utiliza para apreciagdo os impressos OERx/O-nn — Apreciacdo de Estagio.
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