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Desenvolvimento profissional
Programa de Accao

o O reconhecimento da qualificacao profissional dos

engenheiros, com base nas competéncias académicas e

profissionais para os actos de engenharia, como fundamento

da valorizacao e dignificacao da Engenharia
o A formacao continua

o A divulgacao de conhecimentos
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o

o

o

o

o

Desenvolvimento profissional
Accoes 2011/2012

Operacionalizacdo do novo RAQ

Alteracao do Estatuto da OE

Instituicao do cartao europeu FEANI

Estruturacao da acreditacao de formacao continua

Divulgacao de conhecimentos
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Desenvolvimento profissional
Operacionalizacdao do novo RAQ

Regulamentacgao e procedimentos de admissao (a estabelecer

em reunido conjunta CAQ e CCC)
Matrizes de Qualificagdo (CCC) (GT)

Constituicao de juris  FAERERCEROINT]o]f e FR=IEN

Reorganizacao dos servicos (incluindo pareceres para ASES)

(CONACDR)
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Desenvolvimento profissional
Alteracao do Estatuto da OE

o Definicao de linhas de enquadramento (CDN
Até 30 de Setembro de 2011

o Assembleia para definicao de “linhas de enquadramento”

(membros eleitos) Até 31 de Outubro de 2011
o Nomeacao de Grupo de Trabalho Até 31 de Outubro de 2011

o 12 Versao do novo Estatuto Até 31 de Dezembro de 2011
o Referendo Até 31 de Maio de 2012
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o

o

o

o

Desenvolvimento profissional
Instituicao do cartao europeu FEANI

Constituicao da Comissao de Registo (minimo 3 p. ¢/ represent.

da industria e da universidade)  EACKARCERON TNl
Estruturacao do Gabinete de Gestao FRLERSARCLROIIT ol(eRe RN

Conselho de Recurso (minimo 3 p.)  FAERENC NI ]o)te)e 25N
JAYololo [ Jo [SNe[\VIVI[oF-Te-Te I Até 31 de Dezembro de 2011
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Desenvolvimento profissional
Acreditacao de formacao continua

o Regulamento da formagao continua FNEeERe SN2 o) go e I8N

(c/ avaliacao do sistema existente) (JV+VGB)

~ : Até 31 de Marco de 2012
o Estruturacao do Gabinete de FC

: o Até 31 de Marco de 2012
o Candidaturas a acreditacao de programas .
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Desenvolvimento profissional

Desenvolvimento curricular do Engenheiro

Principios orientadores do desenvolvimento curricular do

Engenheiro (FSantos) Até 31 de Outubro de 2011

Regulamento do desenvolvimento curricular do Engenheiro

(CDN) Até 31 de Marcgo de 2012
Estruturacao do Gabinete do DCE el Clfe ol Rzl

Modelo de aplicacao do DCE
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Desenvolvimento profissional
Divulgacao de conhecimentos

o Lancamento de uma revista técnica por especialidade

o Edicao de livros de reconhecido interesse para a profissao

o Divulgacao de estudos e projectos de grande relevo
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