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Desenvolvimento profissional
Programa de Acção

� O reconhecimento da qualificação profissional dos 

engenheiros, com base nas competências académicas e 

profissionais para os actos de engenharia, como  fundamento 
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profissionais para os actos de engenharia, como  fundamento 

da valorização e dignificação da Engenharia

� A formação contínua

� A divulgação de conhecimentos



Desenvolvimento profissional
Acções 2011/2012

� Operacionalização do novo RAQ

� Alteração do Estatuto da OE
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� Alteração do Estatuto da OE

� Instituição do cartão europeu FEANI

� Estruturação da acreditação de formação contínua

� Divulgação de conhecimentos



Operacionalização do novo RAQ

� Regulamentação e procedimentos de admissão (a estabelecer 

em reunião conjunta CAQ e CCC) Até 31 de Julho de 2011

Desenvolvimento profissional
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� Matrizes de Qualificação (CCC) (GT)

� Constituição de júris

� Reorganização dos serviços  (incluindo pareceres para A3ES) 

(CDN+CDR) 

Até 31 de Outubro de 2011

Até 31 de Dezembro de 2011

Até 31 de Outubro de 2011



Alteração do Estatuto da OE

� Definição de linhas de enquadramento (CDN)

� Assembleia para definição de “linhas de enquadramento” 

(membros eleitos)

Até 30 de Setembro de 2011

Desenvolvimento profissional

Até 31 de Outubro de 2011
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(membros eleitos)

� Nomeação de Grupo de Trabalho 

� 1ª Versão do novo Estatuto

� Referendo  

Até 31 de Dezembro de 2011

Até 31 de Outubro de 2011

Até 31 de Maio de 2012

Até 31 de Outubro de 2011



Instituição do cartão europeu FEANI

� Constituição da Comissão de Registo (mínimo 3 p. c/ represent. 

da indústria e da universidade) Até 31 de Outubro de 2011

Desenvolvimento profissional
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� Estruturação do Gabinete de Gestão

� Conselho de Recurso (mínimo 3 p.)

� Acções de divulgação

Até 31 de Outubro de 2011

Até 31 de Dezembro de 2011

Até 31 de Outubro de 2011



Acreditação de formação contínua

� Regulamento da formação contínua

(c/ avaliação do sistema existente) (JV+VGB)

Até 31 de Março de 2012

Até 31 de Dezembro de 2011

Desenvolvimento profissional
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� Estruturação do Gabinete de FC 

� Candidaturas a acreditação de programas 
Até 31 de Março de 2012

Até 31 de Março de 2012



Desenvolvimento curricular do Engenheiro

� Princípios orientadores do desenvolvimento curricular do 
Engenheiro (FSantos)

Desenvolvimento profissional

Até 31 de Outubro de 2011
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Engenheiro (FSantos)

� Regulamento do desenvolvimento curricular do Engenheiro 
(CDN)

� Estruturação do Gabinete do DCE

� Modelo de aplicação do DCE

Até 31 de Março de 2012

Até 31 de Março de 2012

Até 31 de Outubro de 2011



Divulgação de conhecimentos

� Lançamento de uma revista técnica por especialidade

Edição de livros de reconhecido interesse para a profissão

Desenvolvimento profissional
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� Edição de livros de reconhecido interesse para a profissão

� Divulgação de estudos e projectos de grande relevo 


