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Todos os indicadores apontam que a Engenharia Informatica vive
uma época de plena expansdo e 0s recursos humanos qualifica-
dos escasseiam no mercado de trabalho. Augura-se uma carreira
garantida e promissora para as/os jovens que decidem enveredar
por esta profissdo, porém, algumas sombras pairam no horizon-
te. De um modo geral, observamos uma falta de profissionais
nas varias Engenharias, mas apenas uma franja reduzida cada
vez menor de jovens considera a sua formacao universitaria em
Engenharia, sendo que a situagdo se agrava com uma evidente
desproporcao de género havendo mais populagdo masculina que
feminina. Neste aspeto, a Engenharia Informatica ndo é excecdo
e ¢ talvez do grupo das Engenharias aquela em que a situagdo é
mais aguda. Importa, por isso, estudar a fundo as razdes deste
aparente desinteresse feminino e como isto se podera combater.
Langamos aqui a discussao e apelamos a participacdo da comu-
nidade (membros e ndo membros).

Alguns niimeros

E sobejamente conhecido que a Engenharia Informatica se
traduz numa empregabilidade quase total. Serdo varios os in-
dicadores que apontam para tal. Fazendo uma analise rapida
dos diversos numeros e estatisticas constantes nos relatorios
anuais da Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacao e Cién-
cia [1] estes indicam gue, dos cerca de 102.720 praofissionais
de Informatica (Engenharia Informatica e afins) registados
em centros de emprego, 963 (apenas 0,9%) estdo inscritos
coma desempregados. Se acampanharmos esses numeros
com as projecdes futuras para as necessidades dos merca-
dos nacionais e internacionais (ex. [2,4]) verificamos que sera
indubitavelmente uma aposta de carreira segura para 0s jo-
vens que enveredam agora por esta opgdo. De acordo com
um relatorio da McKinsey [5] a situacdo do Covid levou a um
“salto guantico” na adocdo do digital, mesmao nas empresas
mais reticentes. Em consequéncia, ha uma tendéncia cres-
cente para a falta de informaticos quer a nivel internacional
como nacional. Importa observar qual é a “fotografia” atual no
gue toca a igualdade de género no meio informatico. De acordo
com o World Economic Forum, num artigo acerca da UNES-
CO [6], as mulheres estao, a nivel mundial, em minaria nas
profissdes (academia e mundo empresarial) essenciais para a
revolucado digital que esta em marcha, tais como a Informatica,
a Engenharia em geral, as Matematicas e a Fisica. A nivel mun-
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dial, das 32,3% de mulheres graduadas em Engenharia, apenas
40% enveredaram pela Informatica, sendo que nas grandes
gigantes tecnologicas o desequilibrio é ainda mais marcante, li-
mitando-se a presenca de mulheres a menos de um quarto dos
profissionais (sendo que a area de redes se resume a 14% [3]).
A nivel nacional, sequndo o Eurostat, as mulheres representa-
vam em Portugal menaos de 15% dos profissionais das TIC, com
tendéncia a diminuir. Complementando com dados recolhidos
da PORDATA, os ultimos 20 anos indicam que no conjunto de
todas as areas disciplinares do ensino superior do contexto uni-
versitario portugués (Figuras 1 e 2), 0 numero de alunas matri-
culadas e licenciadas é superior ao nimero de alunos.

Diplomados no ensino superior por sexo
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Figura 1 Ao longo dos Ultimos 20 anos o nimero de mulheres diplomadas é superior ao de

homens diplomados, notando-se, contudo, um decréscimo tendencial a partir de 2006

Alunos matriculados pela 1.8 vez no ensing superior
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Figura 2 0 numero de alunas pela primeira vez matriculadas no ensino superior, ao longo
do periodo em andlise, & sempre superior ao de alunos, apresentando uma média de 57%.

A tendéncia é sempre crescente

Contrastando a situacdo global com o caso especifico das TIC
(Figura 4) vemos que o numero de alunas/os matriculados em
TIC esta na gama de 7-8% de toda a populagao estudantil (in-
ferior aos 30% das outras areas cientificas), em consisténcia
com a desproporcao de diplomadas.
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Figura 3 0 nimero de interessados em TIC ao longo dos Ultimos 20 anos tem-se mantido
constante, variando entre os 7% e 8% do total de alunos que ingressam no ensina superior.

No entanto, a tendéncia para a escolha das areas de Ciéncias e Engenharia é negativa

Diplomados em TICs
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Figura 4 Diplomadas vs. Diplomados em TIC

No caso dos membros do Colégio de Engenharia Informatica
da Ordem dos Engenheiros, encontramos uma despropor¢ao
igualmente marcante (88% Masculino e 12% Feminino), sen-
do a diferenca ainda mais vincada em algumas regides (Nor-
te 10%, Centro 4%, Sul 14%, Madeira 17%). Embora se possa
argumentar que este & um universo restrito, resultada do
enviesamento provocado pela falta de inscricao de membros
no Colégio, e por décadas de formacdo com uma conhecida
desproporcao de alunos nas escolas de Engenharia, tudo in-
dica que a raiz do problema estara certamente a montante.

Razoes culturais

Tém sido feitos alguns estudos recentes, envolvendo experiéncias
e inqueéritos, sobre esta problematica, realgando que a fonte do
problema podera estar profundamente enraizada na nossa cultu-
ra, que idealiza um certo estereotipo do informatico, tipicamente
homem, pouco atraente, com péssima apresentacao e que usa
oculos (genericamente um Geek sendao mesmo um Nerd). Por
iSS0, @ percecao é que estas caracteristicas ndo encaixam no es-
tilo de vida feminino gue pretende uma aparéncia mais atrativa.
A agravar a situacao, € comumente entendido que a Informatica
¢ orientada a tecnologia e ndo as pessoas, 0 que constituira mais
um fator de afastamento das mulheres. Por outras palavras,
existe a percecdo de uma profissao demasiado focada nos com-
putadores e na tecnologia, ignorando todos 0s outros dominios.
Isto induz a suspeicdo de que os informaticos ndo tém compe-
téncias sociais, causando mais entraves a participacdo femining,
tendencialmente com mais competéncias sociais e orientadas ao
contacto com as pessoas do que 0s homens. Ora, sabendo que

a Informatica é hoje transversal a todas as ciéncias, atividades
econdmicas e a vida em geral, este mito tem de ser ultrapassado.
0 esteredtipo inclui também a ideia (errada) que os informaticos
sao mais inteligentes que as mulheres, e as mulheres tém menos
confianca nas suas aptidoes quando, na realidade, foi demons-
trado em varios estudos que ndo existem diferencas. Em suma,
0 esteredtipo reforca gue a Informatica € para homens e para
interesses masculinos. Infelizmente, varias experiéncias tém de-
monstrado que o impacto da propagacao cultural do esterettipo
acaba por ser profundo, ditando a propensao das mulheres em
ndo enveredar pela Informatica no momento em gue tomam
a decisdo de carreira, principalmente na adolescéncia. 0s estu-
dos apontam para a necessidade de se repensar a educagdo das
tecnologias no nivel pré-universitario e universitario, assim como
procurar evidenciar os casos de sucesso como forma de exemplo,
reforco de confianca para as jovens estudantes quanto a sua
opcdo de enveredar pelas TIC. A jusante, no meio profissional,
tem gue se investir na consciencializacdo dos profissionais para o
problema, e na adogao de boas-praticas que visem a correcao do
estereotipo instituido, promovendo um ambiente misto inclusivo.

Conclusao

Existe atualmente pressao sobre as sociedades para formacao
de mais profissionais de qualidade de modo a suprir as neces-
sidades previstas. As mulheres ndo podem ser deixadas para
tras nos empregos do futuro, devendo ser entusiasmadas e
capazes de competir em termos de igualdade com os homens.
Varios estudos demonstram que a diversidade € um fator que
despoleta a criatividade. E a ideia de que o género ¢ indiferente
na Engenharia Informatica tem de ser reforcada junto as jo-
vens guando estdo no processo de escolha de carreira. |
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Apelo a participacao

0 Colégio de Engenharia Informatica lancara em breve varios temas de
discussao em torno dos assuntos socioprofissionais. Outros grupos de
trabalho irdo igualmente ser langados para questdes de indole técnica.
Apelamos as/aos colegas que queiram participar nestas discussoes ou
que queiram propor temas de discussao, que nos contactem. Este convi-
te alarga-se naturalmente aos jovens que queiram contribuir para este
trabalho, uma vez que experienciam 0s anseios, preacupacdes e expeta-
tivas da nova geracdo de futuros(as) engenheiros(as).

Contacto colegioinformatica@oep.pt
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