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Intervenção do Eng. Jorge Grade Mendes, Presidente eleito do Conselho Diretivo da 
Região Sul, na Tomada de Posse para o mandato 2019-2022 

26 de março de 2019 
Auditório da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa 

Saúdo o Senhor Bastonário, Eng. Carlos Mineiro Aires, o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia 

Regional, Eng. Luís Mira Amaral e os Senhores Secretários da Mesa da Assembleia Regional, Engs. 

Pedro Cunha Serra e António Oliveira. 

Saúdo os antigos Bastonários presentes, os Vice-Presidentes Nacionais, os representantes de outras 

ordens profissionais, os representantes das outras Regiões da Ordem dos Engenheiros, 

os membros dos órgãos da Região Sul que vão cessar funções e os restantes ilustres convidados. 

Faço uma saudação especial aos membros dos órgãos da Região Sul que acabaram de tomar posse. 

Na maior parte do mandato que está a terminar, exerci, em cumprimento das disposições 

regulamentares aplicáveis, as responsabilidades de Presidente do Conselho Diretivo da Região Sul, 

em substituição do titular eleito que suspendeu o mandato para poder dedicar-se a exigentes 

responsabilidades profissionais. 

Esta circunstância obrigou-me a acompanhar de perto toda a atividade da Região Sul e as realizações 

que foram conseguidas, as quais não teriam sido possíveis sem o esforço e a dedicação dos colegas 

que desempenharam funções nos diversos órgãos da Região Sul, bem como dos seus trabalhadores. 

A todos agradeço o empenho, sublinhando o trabalho e as iniciativas dos Conselhos Regionais de 

Colégio e das Delegações Distritais e quero aqui deixar uma palavra de especial reconhecimento aos 

colegas que me acompanharam no Conselho Diretivo. 

Nas eleições realizadas há menos de dois meses, os membros da Ordem dos Engenheiros inscritos 

na Região Sul confiaram-nos um mandato para conduzir “A Ordem no Desafio da Transformação 

Digital”, que foi o lema da nossa candidatura. 

Neste contexto, destaco algumas linhas orientadoras para o mandato 2019-2022: 

 Continuar a aposta na valorização, na promoção e na qualificação da Engenharia e dos 

Engenheiros, no respeito pelos dos princípios de ética e deontologia profissional; 
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 Promover formação complementar que confira aos engenheiros polivalência na sua 

atividade profissional, apoiando os nossos membros na necessária adaptação à Sociedade 

Digital; 

 Alargar e intensificar a rede de parcerias da Região Sul que nos permitam acrescentar valor 

à nossa oferta; 

 Captar novos membros em áreas que ainda têm poucos inscritos na nossa Ordem, 

especialmente jovens profissionais ligados a setores altamente tecnológicos e ao 

empreendedorismo, fator fundamental para o rejuvenescimento da nossa associação 

profissional e para o seu futuro e relevância social; 

 Desenvolver a aposta em novas soluções e plataformas de comunicação institucional digital 

com os membros e potenciais futuros membros, bem como a presença da Região Sul nas 

redes sociais; 

 Continuar a defender a coesão estratégica com os Órgãos Nacionais e com as demais Regiões 

da Ordem. 

Exorto, pois, todos os colegas que acabaram de tomar posse a desenvolverem criativamente os seus 

esforços para que, nos próximos três anos, a Região Sul alcance os objetivos propostos e consiga 

responder aos desafios do nosso tempo. 

A todos desejo bom trabalho e muitas felicidades na execução do mandato em que estamos 

investidos! 

Muito obrigado pela vossa atenção. 


