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COMISSAO ELEITORAL NACIONAL

Nota da Comissao Eleitoral Nacional

e acordo com o Estatuto da Ordem, fixou o Conselho Directivo Na-
cional o préximo dia 26 de Fevereiro para realizacio das eleicoes or-
dinérias dos Grgdos nacionais e regionais que terdo a responsabilidade

de conduzir os destinos da Ordem no préximo triénio.

Competiu a esta Comissdo Eleitoral Nacional, constituida pelos Presidentes
das Mesas das Assembleias Regionais, verificar e garantir a regularidade das
candidaturas nacionais, das quais se d4, nesta publicacio, uma ampla divul-

gacao.

Os colegas poderdo consultar nestas paginas, e também no Portal da Ordem
dos Engenheiros (www.ordemengenheiros.pt), as listas de candidatos e os
respectivos programas das candidaturas, para os 6rgios nacionais e regionais

nas diversas especialidades.

Em breve irdo também receber, pelo correio, todos os boletins de voto ne-

cessarios ao exercicio desse direito.

Caso o colega ndo possa deslocar-se pessoalmente no dia 26 de Fevereiro a
sua Mesa de Voto, deverd enviar os seus boletins, pelo correio, dentro dos
sobrescritos que lhe foram remetidos, sem qualquer encargo, ou entregé-los
pessoalmente na Secretaria da sua Regido, Seccao Regional ou Delegagio Dis-
trital, no caso dos residentes nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo
Branco, Evora, Faro, Guarda, Leiria, Portalegre, Santarém, Viana do Castelo,

Vila Real e Viseu, até ao dia 25 de Fevereiro (véspera das Eleicdes).
Votar é um direito inalienvel e um dever civico.

A Comissdo Eleitoral Nacional

Eng.° Luis Braga da Cruz
Eng.” Francisco Noronha e Tdvora

Eng.’ Francisco Sousa Soares
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CONVOCATORIA

Assembleia Eleitoral

Conforme o disposto na alinea a) do Art. 53° do Estatuto da Ordem dos
Engenheiros, convoca-se a Assembleia Eleitoral da Regiao Norte, para o
dia 26 de Fevereiro de 2010, a fim de dar cumprimento ao estabelecido
na alinea a) do n°2, no n° 4 do Art. 30° e no n® 3 do Art. 19° do Esta-
tuto e, deste modo, proceder as:

Votagao dos Orgaos Nacionais:
> Bastondrio e Vice Presidentes
> Assembleia de Representantes
> Conselho de Admissao e Qualificagao
> Conselhos Nacionais de Colégio (Presidente e Vogais)

Eleicao dos Orgdos Regionais:
> Mesa da Assembleia Regional
> Conselho Directivo
> Conselho Fiscal
> Conselho Disciplinar
> Conselhos Regionais de Colégio

Eleicoes dos Delegados Distritais:
> Delegado e Adjuntos do Distrito de Braga
> Delegado e Adjuntos do Distrito de Braganca
> Delegado e Adjuntos do Distrito de Viana do Castelo
> Delegado e Adjuntos do Distrito de Vila Real

A Assembleia Eleitoral teré inicio as 09h00 e encerrara as 20h00, fun-
cionando, neste horério as seguintes Mesas de Voto:

No Porto, na sede da Regiao Norte, Rua Rodrigues Sampaio 123, desti-
nada a todos os membros efectivos inscritos na Regidao Norte, excepto 0s
registados nos ficheiros da Ordem com domicilio nos distritos de Braga,
Braganca, Viana do Castelo e Vila Real;

Em Braga na sede da Delegacao Distrital, Largo de S. Paulo 13, desti-
nada exclusivamente aos membros efectivos da Regiao Norte registados
nos ficheiros da Ordem com domicilio neste Distrito;

Em Braganca na sede da Delegacdo Distrital, Rua Alexandre Herculano,
138 - R/C Frente, destinada exclusivamente aos membros efectivos da Re-
gido Norte registados nos ficheiros da Ordem com domicilio neste Distrito;

Em Viana do Castelo na sede da Delegacéo Distrital, Av. Luis de Camdes
28, 1°andar salal, destinada exclusivamente aos membros efectivos da Re-
giao Norte registados nos ficheiros da Ordem com domicilio neste Distrito;

Em Vila Real na sede da Delegacéo Distrital, Av. 1° de Maio 74 1° Dto
destinada exclusivamente aos membros efectivos da Regiao Norte regis-
tados nos ficheiros da Ordem com domicilio neste Distrito;

De acordo com o Regulamento de Eleigoes e Referendos em vigor, o voto
podera também ser exercido por correspondéncia ou entregue em mao,
pelo préprio eleitor, na Secretaria da sede da Regiao Norte ou na sede da
respectiva Delegacdo Distrital, dentro dos respectivos horarios de abertura
ao publico, até a véspera do dia da votacdo (quinta feira, 25 de Fevereiro
de 2010).

Os cadernos eleitorais relativos a cada uma das Mesas de Voto estardo dis-
poniveis para consulta nas respectivas sedes, a partir do dia 27 de Dezem-
bro de 2009, dentro dos respectivos horarios de abertura ao publico.

Porto, 17 de Dezembro de 2009

O Presidente da Mesa
da Assembleia Eleitoral da Regido Norte

Luis Braga da Cruz
Membro Conselheiro
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Eleicoes para os Orgdos Nacionais e Regionais
26 de Fevereiro de 2010

A Mesa da Assembleia Eleitoral da Regidao Centro convoca a Assembleia
Eleitoral Regional para a realizacao de Eleicoes para os Orgéos Nacionais
e Regionais, que terdo lugar no dia 26 de Fevereiro de 2010 (Sexta-Feira).
O processo eleitoral sera regido pelos Estatutos da Ordem dos Engenhei-
ros e pelo Regulamento de Eleices e Referendos.

Coimbra, 09 de Dezembro de 2009.

O Presidente da Mesa da
Assembleia Eleitoral da Regiao Centro
Francisco Bernardo Noronha e Tavora
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Assembleia Eleitoral

Conforme o disposto na alinea a) do Art. 53.° do Estatuto da Ordem dos
Engenheiros, convoca-se a Assembleia Eleitoral da Regiao Sul para o dia
26 de Fevereiro de 2010, a fim de dar cumprimento ao estabelecido na
alineaa) don.®2enon.4doArt 30.°enon3doArt 19.°do Es-
tatuto e, deste modo, proceder as:

Votagao dos Orgaos Nacionais:
> Bastondrio e Vice-Presidentes
> Assembleia de Representantes
> Conselho de Admissao e Qualificagao
> Conselhos Nacionais de Colégio (Presidente e Vogais Nacionais)

Eleicao dos Orgaos Regionais:
> Mesa da Assembleia Regional
> Conselho Directivo
> Conselho Fiscal
> Conselho Disciplinar
> Conselhos Regionais de Colégio

Eleicao dos Delegados Distritais:
> Delegado e Adjuntos do Distrito de Faro
> Delegado e Adjuntos do Distrito de Evora
> Delegado e Adjuntos do Distrito de Santarém
> Delegado e Adjuntos do Distrito de Portalegre

A Assembleia Eleitoral tera inicio as 0900 e encerrara as 20h00, fun-
cionando, neste horario, as seguintes Mesas de Voto:

Em Lisboa, na sede da Regido Sul, Av. Anténio Augusto de Aguiar, n.°
3D, destinada a todos os membros efectivos inscritos na Regido Sul, ex-
cepto os registados nos ficheiros da Ordem com domicilio nos Distritos de
Faro, Evora, Santarém e Portalegre;

Em Faro, na sede da Delegacao Distrital, Rua da Marinha, n.°8 - 1.° Esq.,
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destinada exclusivamente aos membros efectivos inscritos na Regido Sul
registados nos ficheiros da Ordem com domicilio neste Distrito;

Em Evora, na sede da Delegacao Distrital, Rua de Avis, n.° 93 - 1.° Esq.,
destinada exclusivamente aos membros efectivos inscritos na Regiao Sul
registados nos ficheiros da Ordem com domicilio neste Distrito;

Em Santarém, na sede da Delegagéo Distrital, Estrada de S. Domingos,
Edificio Panorama, 1.° Andar, Escritorio D, destinada exclusivamente aos
membros efectivos inscritos na Regido Sul registados nos ficheiros da
Ordem com domicilio neste Distrito:

Em Portalegre, na sede da Delegacao Distrital, no Parque de Feiras e Ex-
posicoes, Edificio NERPOR, 1.° Andar, destinada exclusivamente aos mem-
bros efectivos inscritos na Regido Sul registados nos ficheiros da Ordem
com domicilio neste Distrito.

O direito de voto é exercido presencialmente ou por correspondéncia, nos
termos do artigo 22.° do Regulamento de Eleicoes e Referendos (RER).
Os votos remetidos por correio tém de ser recebidos pela Mesa da Assem-
bleia Eleitoral até ao encerramento do acto eleitoral.

Os votos entregues em mao, pelo proprio eleitor, séo recebidos na Secre-
taria da sede da Regido Sul ou na sede da respectiva Delegacéo Distrital,
dentro dos respectivos horarios de abertura ao publico, até a véspera do
dia da votagéo (quinta-feira, 25 de Fevereiro de 2010), sendo emitido do-
cumento da sua recepgao.

Os cadernos eleitorais relativos a cada uma das Mesas de Voto estaréo
disponiveis para consulta nas respectivas sedes, a partir do dia 21 de De-
zembro de 2009, dentro dos respectivos horarios de abertura ao publico.
As reclamacdes relativas a inscricdo ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais deverao ser apresentadas, por escrito, ao signatario, no prazo de
dez dias a contar da data em que forem disponibilizados para consulta.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2009

O Presidente da Mesa da Assembleia da Regiao Sul
Francisco de Sousa Soares

Rua do Mello, 23 - 2.° — 9500-091 Ponta Delgada
Tel.: 296 628 018 — Fax: 296 628 019

Eleicoes para os Orgaos Nacionais e Regionais
26 de Fevereiro de 2010

A Mesa da Assembleia Eleitoral da Seccao Regional dos Agores da Ordem
dos Engenheiros convoca a Assembleia Eleitoral Regional para a realiza-
cao de Eleicoes para os Orgéos Nacionais e Regionais, que terao lugar no
dia 26 de Fevereiro de 2010 (Sexta-Feira). O processo eleitoral sera re-
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gido pelos Estatutos da Ordem dos Engenheiros e pelo Regulamento de
Eleicoes e Referendos.

Ponta Delgada, 18 de Dezembro de 2009

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional
Manuel Antonio Carvalho Cansado

Rua da Alegria 23 - 2.° — 9000-040 Funchal
Tel.: 291 742 502 — Fax: 291 743 479

Eleicoes para os érgéos Nacionais e Regionais
26 de Fevereiro de 2010

A Mesa da Assembleia Eleitoral da Secgéo Regional da Madeira convoca
a Assembleia Eleitoral Regional para a realizagao de Eleicoes para os Or-
gaos Nacionais e Regionais, que terdo lugar no dia 26 de Fevereiro de

2010 (Sexta-Feira). O processo eleitoral sera regido pelos Estatutos da
Ordem dos Engenheiros e pelo Regulamento de Eleigdes e Referendos.

Funchal, 21 de Dezembro de 2009
O Presidente da Mesa da Assembleia Eleitoral da Seccao Regional da Madeira
Duarte Nuno Fraga Gomes Ferreira
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8 e Licenciado em Engenharia Civil pela FEUP (1969). Especialista do Laboratdrio Nacional de
Candldato a Engenharia Civil (LNEC) (1979) e Investigador-coordenador (1989).

« Presidente do LNEC desde Margo de 2005. No Laboratdrio realizou cerca de 100 estudos
relativos a projectos de obras hidraulicas. Como Consultor participou em cerca de 70 projectos
em Portugal e no estrangeiro. Docente em cursos de mestrado e de especializagdo; ¢ membro
da Academia de Engenharia e na OE foi Coordenador do Colégio de Engenharia Civil da Regido
Sul & Vogal do Colégio Nacional. E membro do Comité de Hidréulica da Comissdo Internacional
de Grandes Barragens e do Conselho de Escola do IST. Eleito “Personagem do Ano em
Engenharia (2008)" num concurso promovido pela Revista Construir.

8 * Licenciado em Engenharia Civil pela FEUP (1977), MSc. em Engenharia Sanitéria pelo IHE,
Candldato a Delft-Holanda (1982), e Doutor em Engenharia Civil pela Universidade do Minho (1986),
onde é Professor Catedratico.

o Pro-reitor (1990-1998) e Vice-reitor (1998-2002) da Universidade do Minho. Delegado do
Distrito de Braga (1998-2001) e Membro do Conselho de Admisséo e Qualificagdo da OE
(2001-2004). Vogal do Conselho Superior de Obras Publicas (2000-2003). Presidente da
CNAIA (2007-2009). Membro das Associacdes: IWA, ISWA, ASCE e WEF. Director da revista
“/\guas & Residuos”. Membro Conselheiro e Especialista em Hidraulica e Recursos Hidricos
e em Engenharia Sanitéria pela OF.

* Engenheiro Naval, Mestre em Arquitectura Naval e Engenharia Maritima e Ocean Engineer
Caﬂdidato a pelo MIT, EUA (1976). Curso de Engenheiro Maquinista da Escola Naval (1967). Contra
Almirante Engenheiro Construtor Naval. Presidente do NUTEMA — Marinha.

* Presidiu ao Conselho de Administracao do Arsenal do Alfeite (2002-2009). Docente Convidado
do IST (1981-2007). Actividade profissional em Engenharia Naval, ao longo de 39 anos,
em manutenc@o, estudos e projectos de navios, direccdo técnica e gestao de estaleiro.

* Director do projecto de aquisico de novos submarinos (1995-2001).

« Vice-Presidente Nacional da OE no corrente triénio.

LUiS FRANCISCO VALENTE DE OLIVEIRA
JOAO ALEXANDRE DO NASCIMENTO BAPTISTA
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Prestigiar a Engenharia
Enfrentar os Novos Desafios

1. A MISSAQ. LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA
A resposta s necessidades do Pais passa pela
intervengio activa da Engenharia como re-
curso estratégico nacional. Consideramos que
o desenvolvimento do Pafs, face 2 competi-
tividade internacional, numa sociedade do
conhecimento crescentemente mais exigente,
s6 serd possivel com uma Engenharia com-
petente e actualizada. Em consequéncia, pro-
cedemos a uma reflexio quanto a forma de
garantir uma adequada resposta aos novos
paradigmas de exigéncia na qualificagdo pro-
fissional. A intervencdo dos Engenheiros deve
materializar-se a dois niveis: (i) na prética de
Actos que exigem confianca piblica e eleva-
das responsabilidades perante a sociedade e
(ii) no contributo para o desenvolvimento do
Pais, elevando a competitividade nacional
através da investigacio, da inovagio e do de-
senvolvimento de processos e produtos.

E fundamental que a OF tenha uma lideranca
forte e atenta s realidades nacionais e as ex-
pectativas legitimas de todos os Engenheiros.
Consideramos essencial a coesio, sintonia
estratégica e actuacdo articulada entre 6r-
gios nacionais e regionais e valorizamos a
implantacio nacional da OE para que todos
os Engenheiros beneficiem de boa prestacio
de servico e defesa profissional.

As linhas prioritarias que estabelecemos para
este mandato s3o as que seguem.

2. A REPRESENTAGAO E DEFESA DOS INTERESSES
DOS ENGENHEIROS E DA ETICA E DEONTOLOGIA
PROFISSIONAL

Esta linha de orientacio passa pela accio

junto do Governo no sentido de:

* Reforco e adequacio da regulamentacio
profissional em matérias onde esteja em
causa a qualificacio dos Actos de Enge-
nharia e a seguranca de pessoas e bens;

* Rigorosa observincia dos dominios de in-
tervencio profissional, actuando com fir-
meza contra intengdes ou actos que visem
prejudicar os legitimos direitos dos Enge-
nheiros.

Serdo criados mecanismos que permitam

apoiar os membros que exercam a profissio

no estrangeiro, em particular nos paises de
lingua oficial portuguesa.

Para além da corrente obrigatoriedade de
frequéncia de um curso de ética e deonto-
logia profissional no decurso do estégio, con-
sidera-se necessdrio manter uma acgio de
incentivo ao rigoroso cumprimento do Cé-
digo Deontolégico.

3. 0 RECONHECIMENTO
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

3.1. Importancia

A qualificacio profissional é um imperativo
numa sociedade do conhecimento, com cres-
centes exigéncias e novas situagdes, impondo
o desenvolvimento e investimento na apren-
dizagem ao longo da vida profissional. Esta
qualificagio deve estar presente na defini-
¢do das competéncias profissionais adequa-
das a prética dos Actos de Engenharia e na
defesa da exigéncia do titulo de Engenheiro
na pritica desses actos.

Na conviccio de que a regulamentacio da
actividade deve constituir um instrumento
de valorizacio das competéncias e de reforgo
da confianca dos cidadios, é nosso propdsito
implementar um sistema de avaliacio de
qualidade que contemple padrdes europeus
de exigéncia no exercicio da profissio.

E nosso objectivo que os diplomas regula-
mentares e normativos sejam baseados na
qualificacio profissional e dentro do princi-
pio de que estas competéncias serdo defini-
das com base no desenvolvimento curricu-
lar, conjugando formagio académica, expe-
riéncia profissional e formagio continua.

A concretizacio deste objectivo passa pela
definicio de competéncias e pela apresen-
tacdo de propostas ao Governo que possibi-
litem uma harmonizacio legislativa ajustada
a uma sociedade moderna.

3.2. Gabinete de Estudos para o Reconhecimento
da Qualificacao dos Engenheiros

Tendo por objectivo uma avaliacio perma-
nente e rigorosa dos reflexos dos diferentes
desenvolvimentos no ensino da Engenharia,
as disposigdes normativas e regulamentares
recentemente publicadas, ou em fase de dis-
cussio, no Pafs e no seio da Unido Europeia
e também nos que possam condicionar os

niveis de exigéncia para a pritica de Actos
de Engenharia, é nosso objectivo criar um
Gabinete de Estudos para o Reconhecimento
da Qualificacdo dos Engenheiros.
Este Gabinete terd por missio analisar, ac-
tualizar e divulgar toda a legislacio nas dife-
rentes especialidades e apresentar propostas
para a definicdo das intervencdes a adoptar
para defesa de critérios objectivos que visem
uma qualificacio das competéncias profis-
sionais.
Teré igualmente por missdo analisar os pro-
gramas de reconhecimento da qualidade pro-
fissional dos cursos de Engenharia existentes
no pas e no estrangeiro, como o Washington
Accord e o APEC, visando a reciprocidade
de deveres e direitos, com consequéncias na
mobilidade dos profissionais de Engenharia.
Este Gabinete desenvolvera actividades ne-
cessdrias A preparacio de documentos que
sustentem uma profunda discussio relativa-
mente a:
¢ Qualificacdo profissional (niveis de quali-
dade da formacio e das competéncias face
aos graus de ensino superior);

Reflexos do “Processo de Bolonha” na for-
macio do Engenheiro e na sua qualifica-
cdo, incluindo a accio da Agéncia de Ava-
liagao e Acreditacdo do Ensino Superior e
a marca de qualidade EUR-ACE;
“Benchmarking” na qualificagio dos Enge-
nheiros com referéncia a outros pases e a
organizacdes similares;

Formagao continua e papel da OE na cer-
tificacio da formacio;

Reformulacio do sistema de estégios;
Importincia da qualificagio profissional
para as empresas e para o “mercado da En-
genharia”;

Reflexos da qualificacio na “circulacio” dos
Engenheiros de e para Portugal e na inter-
nacionaliza¢io da Engenharia portuguesa.
O Gabinete evidenciaré e analisara os cons-
trangimentos estatutarios existentes, no sen-
tido de permitir o necessério debate interno,
as implicacdes legislativas e o eventual con-

texto referendério.

4.7 DlVULGA(}I\O DE CONHECIMENTOS
E A FORMAGAO CONTINUA

Desenvolver actividades de formagio e de
divulgacio de conhecimentos, estudos e pro-
jectos de maior relevo, desenvolvidos por
Engenheiros e empresas portuguesas de En-
genharia, tanto no pais como no estrangeiro,
é outro dos objectivos desta candidatura.
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Sera dedicada atencio especial 2 realizacio
de accdes de formacio continua.

Serio realizadas iniciativas visando o desen-
volvimento e implantagio de acordos com
Empresas/Instituicoes, Associagdes Profis-
sionais e Empresariais, Escolas de Ensino Su-
perior e Centros de Investigacio, como me-
canismos para a modernizacio da OE e para
a sua intervencdo mais activa na sociedade
e na ligacdo as empresas.

Estimular-se-4 a actividade editorial da OE,
apoiando a publicacio de livros ou de traba-
lhos de reconhecido interesse.

5. A CONTRIBUIGAO DA ENGENHARIA PARA 0 DEBATE
E DEFINICAO DE ESTRATEGIAS PARA AVALIACAO E
IMPLEMENTAGAO DE PROJECTOS DE INVESTIMENTO

E nosso objectivo contribuir, de forma em-

penhada, para a discussio dos projectos na-

cionais, em particular dos grandes projectos
de investimento, na linha do trabalho desen-
volvido pela anterior equipa.

Seré igualmente nosso propdsito promover

encontros profissionais e debates, acentuan-

do a relevancia e o contributo da Engenha-
ria para o desenvolvimento do Pafs e para as
diferentes 4reas de negécios, no Pais e no

estrangeiro, com incidéncia nos PALOP e

nos restantes mercados onde exista uma po-

litica nacional de parceria econémica.

6. 0 INCREMENTO DA ARTICULAGAO COM AS ESCOLAS

SUPERIORES DE ENGENHARIA EM BENEFICIO

DA MELHORIA DAS COMPETENCIAS DOS JOVENS

ENGENHEIROS
A OE deve assumir-se como “Observatério
da Engenharia”, monitorizando as necessi-
dades do mercado, identificando lacunas na
formagio e assimilando as tendéncias do de-
senvolvimento cientifico e tecnolégico.
Considera-se fundamental debater com todas
as Escolas de Engenharia, as necessidades da
profissio nas diversas especialidades, contri-
buindo para um ajustamento entre objecti-
vos do sistema de ensino e os requisitos pro-
fissionais.
Considera-se igualmente importante que a
OE, na procura de condicdes para um ade-
quado sistema de formacio continua ao
longo da carreira, consiga dinamizar a Aca-
demia para a formatacio de pds-graduagoes
e de cursos de actualizacio e especializacio
profissional, quer no dominio da Engenha-
ria pura, quer em outras matérias essenciais
para o desenvolvimento profissional dos En-
genheiros.

7. 0 FORTALECIMENTO DAS RELACOES DA OE COM AS
EMPRESAS DE ENGENHARIA, INDUSTRIA E ASSOCIA-
COES QUE AS REPRESENTAM, POTENCIANDO SINER-
GIAS E ESTIMULANDO 0 EMPREENDEDORISMO

Face a situacdo actual, em que novos desafios

se colocam 2s actividades de Engenharia, é

nosso propésito fortalecer as relagdes da OE

com o tecido produtivo. Nessa conformidade
sera criado um sector que teré por objectivo
garantir uma melhor ligacio da OE as empre-

sas portuguesas de Engenharia, 2 inddstria e

as associagdes que as representam.

8. 0 REFORCO DA LIGAGAO A ASSOCIAGOES CON-
GENERES INTERNACIONAIS E A SOCIEDADES
TECNICAS E ASSOCIACOES NACIONAIS

A globalizacio econémica e a mobilidade in-

dividual exigem uma continua informagio,

permanente harmonizacio de préticas pro-
fissionais e um atento seguimento das ten-
déncias internacionais. E reconhecido que
muitos aspectos s3o hoje determinados em

Bruxelas e em outros centros de decisio. A

OE tem de estar atenta a esta realidade e a

cooperacio internacional com organizacdes

congéneres ¢ fundamental para a defesa dos
interesses da classe.

O reconhecimento de que em muitas 4reas

de Engenharia existem sociedades técnicas

nacionais com grande prestigio e actividade
justifica o incremento de protocolos e actua-
¢Oes conjuntas.

9. A PROMOCAO E DIVULGACAO

DA ENGENHARIA NA SOCIEDADE
Dar-se-4 atencdo particular as actividades de
sensibilizacio e motivagio dos alunos do En-
sino Secundario para a Engenharia, ao fo-
mento da publicagio de artigos e da partici-
pagio em programas dos media e ao estabe-
lecimento de politicas de open house anual
de empresas e gabinetes de Engenharia.
Dar-se-4 igualmente grande relevincia aos
Congressos da OE para que constituam um
dos pontos altos da vida associativa e da co-
municagdo com a Sociedade.
Serd promovida a continuidade editorial da
“Ingenium”, acentuando-lhe o caricter de
“revista nacional de Engenharia”.

10. 0 ESTIMULO PARA A PARTICIPAGAO MAIS
ACTIVA DOS JOVENS ENGENHEIROS NA OE
Procurar-se-4 melhorar o enquadramento de
jovens recém-formados, criando condicdes
para uma participacdo mais activa nas activi-
dades da OF, procurando ajusta-la as suas ne-

cessidades e reforcando o apoio a formagio
e integracdo na profissio. Estimular-se-4 o es-
tabelecimento de protocolos e acordos com
empresas e 6rgios da Administracio Central
e Local no sentido da promocio de estégios
e divulgacio de ofertas de emprego.

11. 0 APOIO A INTERNACIONALIZAGAO
DA ENGENHARIA PORTUGUESA

Consideramos que a OE poder4 contribuir
para a estratégia nacional de internacionaliza-
cdo de actividades econdmicas, através da
permuta de informacio, promogio do debate
sobre estratégias de internacionalizacdo e atra-
vés da rede de contactos internacionais.

12. A MELHORIA DO FUNCIONAMENTO INTERNO DA
OE, GARANTINDO UMA GESTAO CORRENTE MAIS
ADEQUADA, COM MELHORIA DOS SERVIGOS
PRESTADOS AOS MEMBROS E A SOCIEDADE

Teremos como objectivo uma melhor ade-
quacio da OE as necessidades dos seus mem-
bros, reforcando canais de comunicagio, ga-
rantindo respostas em tempo e privilegiando
o contacto através do portal da OE.
Este portal dedicard um apontador especial,
de indole nacional, para apoio aos jovens li-
cenciados na obtencio de estdgios, promo-
cdo da oferta de primeiro emprego e forma-
cdo complementar.
Pretende-se, assim, garantir o reforgo do aten-
dimento desmaterializado, com disponibili-
zagio generalizada on-line de formularios, re-
gulamentos, legislacio especifica e com ano-
tagoes dos aspectos mais relevantes.
Procurar-se-a implementar um sistema de te-
leconferéncias entre a sede nacional, as regi-
des e as secgdes regionais dos Acores e Ma-
deira e, progressivamente, as delegacdes dis-
tritais, para ampliar a audiéncia e participagio
em encontros profissionais e reduzir necessi-
dades de deslocagio dos membros eleitos.

O apoio a accdo dos Colégios e das Especia-

lizagdes constituird uma elevada prioridade,

no entendimento de que a acgio desses 6r-
gios constitui um elemento fundamental
para o sucesso da intervencio da OE.

Em paralelo, dar-se-4 continuidade 3 politica

de aquisicio e valorizacdo do patriménio edi-

ficado, sujeita a principios de gestio financeira
prudente, para melhoria da prestagio de ser-
vicos aos membros e das condicdes de traba-

lho dos 6rgdos sociais e colaboradores. m

* () presente texto corresponde a uma versao abreviada do Pro-
grama de Acgéo para 0 Mandato.
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Pancada Guedes Soares
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Filgueiras Mota
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Joao Manuel
Catarino dos Santos

CIVIL

PRESIDENTE
Cristina Ferreira
Xavier de Brito Machado

VOGAL
Paulo Jorge
de Sousa Cruz

Uma Engenharia Civil Activa no Desenvolvimento Nacional

Engenharia Civil apresenta um elevado
Aimpacto socioecondmico no nosso Pafs,

sendo um dos seus principais motores
de desenvolvimento. O Colégio Nacional
de Engenharia Civil procurar4 ser um 6rgio
dinamizador desse desenvolvimento atra-
vés de uma actividade centrada nos seguin-

tes vectores:

Promocao da Actividade Profissional

* Analisar o enquadramento legislativo,
num quadro de valorizacio da competén-
cia e responsabilidade dos intervenientes,
com a adequagio de uma matriz de ha-
bilitacdes dos Actos Profissionais;

* Ser um actor interveniente nas fases de
discussdo publica de legislacio de inte-
resse para os Engenheiros Civis;

* Promover o acesso a profissdo e respecti-
vos Actos Profissionais garantindo que estes
poderio ser exercidos em condicdes de
qualificacdes e competéncias idénticas;

¢ Contribuir para a definico e divulgacio
das condiges de acesso a categoria de
Membro Efectivo e aos niveis de qualifi-
cacio de Membro Sénior, Membro Con-
selheiro e ainda as Especializacoes;

* Aproximacio do Colégio aos membros,
com divulgacio das iniciativas e assuntos
do interesse dos Engenheiros Civis.

Qualificagao

* Reforcar a ligacdo as Escolas de Engenha-
ria, contribuindo para a valorizagio dos
perfis de formacdo, dos curricula e das
acgoes de formacdo pés-graduada nos do-
minios da Engenharia Civil;

* Avaliar os efeitos do Processo de Bolonha
na Engenharia Civil e na formacio dos
Engenheiros Civis;

* Contribuir para a formulacio dos requi-
sitos da admissdo & OE e do acesso aos
niveis de qualificacio;

* Valorizar a formacio pés-graduada e a ex-

periéncia profissional no acesso aos graus
e titulos;

* Garantir uma ac¢io uniforme e concer-
tada das vérias Especialidades do Colégio
de Engenharia Civil;

* Valorizar os graus e especializacdes da OF
e contribuir para o acesso justo e por mé-
rito ao titulo;

¢ Contribuir para o reconhecimento e va-
lorizagdo de formagio acreditada na for-
macio ao longo da vida.

Projeccao na Sociedade

* Apoiar os jovens Engenheiros em inicio
de carreira;

* Promover accées de formacio e debates
sobre assuntos de interesse estratégico
para as diferentes Regides;

* Promover a divulgacio da profissio e do
ensino de qualidade junto do Ensino Se-
cundirio de forma a atrair os melhores
alunos para o Ensino Superior de Enge-
nharia Civil;

* Valorizar os encontros nacionais de En-
genheiros Civis;

* Incentivar a participacio dos seus mem-
bros em Comissdes Técnicas;

¢ Criar condigdes de pleno e igual exerci-
cio dos Engenheiros Civis;

* Contribuir para que a sociedade tenha a
percepcdo que os Engenheiros Civis sio
agentes indispenséveis para o desenvolvi-
mento nacional. m
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
José Luis
Ferreira de Sousa Oliveira

ELECTROTECNICA

PRESIDENTE
Francisco de la Fuente
Sanchez

VOGAL
Zita Maria
Almeida do Vale

Engenharia Electrotécnica estd presente,

com crescente nivel de exigéncia e so-

fisticacdo, na generalidade das realiza-
coes da Sociedade actual. Neste Programa
do Colégio de Engenharia Electrotécnica,
para o triénio 2010-2013, propde-se um con-
junto de medidas de cardcter estratégico que
articulem o desempenho exigente da profis-
s3o com a complexidade crescente dos de-
safios resultantes dos diversos factores de
risco associados 2 actualizacio do conheci-
mento, proteccio do ambiente, processo de
decisdo, regulacio e regulamentacio, entre
outros, numa Sociedade cada vez mais inse-
rida no espaco europeu.

Designadamente propde-se:

* O desenvolvimento de uma colaboragio
activa e muito préxima com o Bastona-
rio e com 08 Orgéos Nacionais da Ordem
dos Engenheiros — e em particular com
0 Conselho Coordenador dos Colégios —
como contributo para uma crescente afir-
magcio externa da OF e de uma forte ar-
ticulagdo interna necessdria a coesdo dos
Engenheiros na sua globalidade;

O reforgo da cooperagio profissional, em
articulacdo com os Colégios Regionais da
Especialidade e com os membros do Con-
selho de Admissdo e Qualificagio;

O reforco da articulacdo com as Especia-
lizagdes Verticais inseridas no Colégio —
Telecomunicagdes e Luminotecnia — e
com as Especializagdes Horizontais que

incluem Engenheiros Electrotécnicos;

* A participacio na analise e preparacio da
legislagio respeitante a profissio e de en-
quadramento da sua actividade;

* O aprofundamento da caracterizacio dos
Actos préprios da Engenharia Electrotéc-
nica como suporte para a definicio de li-
nhas orientadoras do relacionamento com
as entidades oficiais;

* A promogio da formacio e do apoio ao
enquadramento dos Engenheiros em ini-
cio de carreira, incentivando a qualifica-
cdo profissional;

* O aumento da intervencio no processo
de decisdo dos poderes piiblicos, de modo
coordenado, na discussio publica sobre
temas de interesse para a Sociedade;

* O desenvolvimento da participagio em
Organismos nacionais e internacionais.

O Colégio deverd pautar as suas interven-
¢des pelo méximo respeito por valores e

principios éticos, designadamente os que de-
correm do Cédigo Deontolégico da OE.

O Colégio devera ainda desenvolver a sua
actividade na perspectiva de que a profis-
sio de Engenheiro Electrotécnico é uma
profissio de confianca ptiblica e que, nessa
medida, existem fortes implicacdes para a
Sociedade em geral decorrentes dos Actos
de Engenharia praticados.

O Colégio deverd pautar a sua actuacio
pela procura de uma participacio, tao grande
quanto possivel, dos Engenheiros Electro-
técnicos na vida da OE.

Para o efeito promovera a realizagio de en-
contros nacionais, seminarios e outros even-
tos semelhantes sobre temas de actualidade
da Especialidade, e apoiar4 a realizacio de
acgdes tendentes a proporcionar um com-
plemento de formagio continua. Apostara
também no incremento da articulacio com
as Escolas Superiores de Engenharia, apro-
ximagdo ao tecido empresarial, auscultagio
individual dos Engenheiros Electrotécni-
cos, desenvolvendo ainda acges tendentes
3 implementacio de um apoio técnico e
juridico ao Colégio, de cardcter permanente
- ainda que susceptivel de partilha com
outros Colégios — e de accdes tendentes a
intensificar a motivacio dos Engenheiros
Electrotécnicos para o reconhecimento dos
graus de qualificagio profissional no de-
sempenho da profissio. m

* () presente texto corresponde a uma versao abreviada do
Programa de Accéo para o Mandato.
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
José Antonio
Ferreira Ribeiro Pinto

MECANICA

PRESIDENTE
Rui Pinheiro
Marques de Brito

VOGAL
Adélio Manuel
Rodrigues Gaspar

Programa de Candidatura da actual
lista para o Conselho Nacional do Co-
légio de Engenharia Mecanica tem como
objectivos prioritrios contribuir para:
¢ O desenvolvimento da Engenharia Meca-
nica em geral e dos Engenheiros MecAni-
cos em particular;
O aumento da intervencio e notoriedade
da Ordem dos Engenheiros na sociedade
em que se insere.

Como acgbes prioritdrias, para o triénio

2010-2013, destacam-se as seguintes:

¢ Colaborar na preparacio e revisio dos di-
plomas legais que influenciem a profissio
de Engenheiro Mecanico, numa perspec-
tiva conjunta das diversas Especialidades e
Especializacdes de Engenharia existentes,
e a criar, na OE, com énfase nas condicdes
que garantam e permitam desenvolver a
qualidade dos servicos profissionais na 4rea
da Engenharia MecAnica;

¢ Dignificar a actividade profissional do En-

genheiro Mecanico junto dos diversos in-
tervenientes da Sociedade Civil, através
de uma politica de comunicacio que pro-
mova a divulgacdo das suas competéncias
e da sua 4rea especifica de actuacio na
sociedade em que se insere;

Dinamizar o relacionamento entre os En-
genheiros Mecinicos e as empresas que
se relacionam com a Engenharia em geral,
conducente a um melhor conhecimento
mutuo, permitindo um melhor desenvol-
vimento social, econémico e técnico;
Fomentar a realizacio de eventos de ca-
racter técnico-cientifico, para a actuali-
zaco e o intercAmbio do conhecimento
e da experiéncia entre os membros da
Ordem, com a colaboracio de organiza-
coes de mérito reconhecido;

Participar activamente em ac¢des de di-
vulgacio do 4mbito cientifico e técnico
da Engenharia Mecanica, possibilitando
a captacdo do interesse dos estudantes
do Ensino Secundério e do Ensino Supe-

rior, de modo a aumentar a quantidade
de membros do Colégio de Engenharia
Mecénica, no curto e médio prazo;
Promover a realizagio de ac¢des de for-
magio continua, quer na 4rea cientifica
da Engenharia Mecanica, quer em éreas
afins ou relacionadas, nomeadamente no
ambito da Gestdo, em colaboracio com
entidades externas de reconhecida com-
peténcia cientifica e pedagdgica, tendo
em vista a valorizacio continua dos mem-
bros do Colégio;

Contribuir para a obtencio de sinergias
entre os diversos 6rgios da Ordem, no-
meadamente os Colégios e as Especializa-
¢oes, com enriquecimento mdtuo dos seus
membros e da Ordem como um todo;
Apoiar a participagio em eventos de cariz
internacional e intersectorial, de modo a
valorizar a Engenharia Mecanica e a OF,
permitindo potenciar a sua notoriedade
e contribuicio para o desenvolvimento
da sociedade em geral. m




LISTA A CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

GEOLOGICA E DE MINAS

VOGAL
Paulo do Carmo
de Sa Caetano

PRESIDENTE
Carlos Augusto
Amaro Caxaria

VOGAL
Paula Teresa de Sousa
Castanheira Dinis

ste Programa de Candidatura tem como
Eobjectivo prioritario a defesa dos inte-
resses profissionais dos membros deste
Colégio, na sua actividade centrada no do-
minio das tecnologias e conhecimentos apli-
cados as formacdes geoldgicas e substan-
cias minerais, em complementaridade com
outras Especialidades de Engenharia, pro-
curando, assim, contribuir para o prestigio
da Ordem dos Engenheiros e da Engenha-

ria portuguesa.

O conjunto de acgdes que pretendemos
desenvolver e consolidar no préximo trié-
nio, dentro dos principios enunciados, e
procurando dar alguma continuidade ao
trabalho desenvolvido nos mandatos ante-
riores, é nomeadamente o seguinte:

1. Auscultar os membros do Colégio rela-
tivamente as suas principais preocupa-
coes, e defendé-las junto dos 6rgaos
competentes da OE.

2. Promover as relacdes com instituicdes,
nacionais e internacionais, no sentido
do reconhecimento profissional dos
membros inscritos neste Colégio. Des-
taca-se, neste ambito, a criagio de uma
Carteira de Peritos, nas 4reas de inter-
vencio do Colégio, destinada a apoiar,
sempre que solicitados, instituicdes ou
entidades publicas e privadas.

3. Promover contactos com estruturas ho-

moélogas da OE, principalmente em pa-
ises de lingua portuguesa e com forte
expressdo da inddstria extractiva, para
criagdo de um programa de intercdmbio
profissional destinado a jovens formados
nas 4reas de especialidade do Colégio.

. Aproveitar os contactos internacionais

efectuados de modo a acompanhar a
implementacio da Directiva Comuni-
taria transposta para a legislacio portu-
guesa (Decreto-Lei n.® 9/2009, de 4 de
Margo) referente ao “Reconhecimento
de qualificagées profissionais de estran-
geiros”, procurando garantir a recipro-
cidade da Lei.

. Promover semindrios e acgdes de for-

macdo, em complementaridade 2 for-
macio académica e ao aperfeicoamento
continuo dos membros, que terdo como
alvo um conjunto de temas reflectidos
nas respostas recebidas ao inquérito rea-
lizado em 2008 aos membros do Colé-
gio, nos dominios da Geotecnia, Explo-
racio e Gestdo Mineira, Ambiente, e
Energia.

. Promover a realizacio, durante o se-

gundo ano de mandato (2011), do XVII
Encontro Nacional do Colégio. Igual-
mente, promover a realizacio de duas
Jornadas de Especialidade, uma em 2010
e outra em 2012, sobre temas de actua-
lidade para os membros do Colégio.

7.

Promover contactos internacionais com
vista A preparacio e realizacio de uma
a duas visitas técnicas, de indole profis-
sional, a unidades industriais do sector
extractivo e transformador.

. Continuar a promover, junto dos mem-

bros do Colégio, a obtencio dos diferen-
tes niveis de qualificagdo profissional (Mem-
bro Sénior e Membro Conselheiro).

. Colaborar no processo de reconheci-

mento da qualidade dos cursos da Es-
pecialidade, nomeadamente através do
sistema europeu de qualidade EUR-
-ACE e promover, através do didlogo
com as Universidades, a compatibiliza-
¢io dos curricula dos cursos as novas
necessidades do mercado.

10. Incentivar o didlogo com as Escolas de

11.

Engenharia, no sentido de fomentar a
inscricio de estudantes como membros
estagidrios no Colégio e fomentar a par-
ticipagio destes nas realizagdes da OE.

Apoiar os Colégios Regionais na dina-
mizacio do sistema de estégios profis-
sionais e curriculares.

12. Assegurar a divulgacio de informacoes

relativas 2 legislacio e normalizacio
aplicdvel ao sector e outras de inte-
resse aos membros do Colégio na pa-
gina Web da OF. m




LISTA A CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

QUIMICA E BIOLOGICA

VOGAL
Luis Alberto
Pereira de Aratjo

PRESIDENTE
Eugénio Manuel de Faria
Campos Ferreira

VOGAL
Cristina Maria
Gaudéncio Baptista

onsideramos a profissio de Engenheiro

Quimico essencial para o desenvolvi-

mento do Pafs, ainda mais porque con-
sideramos a definicio mais alargada da En-
genharia Quimica integrando a vertente das
Tecnologias Biolégicas, conforme alteragio
recente na designacdo do Colégio, que passa
a incluir a Engenharia Bioldgica.
Consideramos que a formagio base dos
Engenheiros Quimicos e Bioldgicos tem
sido adequada as necessidades da sociedade
portuguesa, em particular a que é minis-
trada em cursos acreditados pela Ordem
dos Engenheiros.
Consideramos que a reestruturacio recente
dos cursos do Ensino Superior constitui
uma oportunidade, nio s6 para as Univer-
sidades se reestruturarem, como também
para a OF acolher todas as 4reas e forma-
coes em que se possa admitir que praticam
Actos de Engenharia.
Consideramos, no entanto, que para a so-
ciedade actual nio chega a formacio base
ministrada nas Universidades, sendo cada
vez mais necessdria uma actualizacdo per-
manente de conhecimentos para o exerci-
cio da profissio, devendo a OE desempe-
nhar, para este designio, um papel funda-
mental.

Pretendemos desenvolver, durante o pré-

ximo triénio, as seguintes actividades:

* Melhorar a difusdo de informagio e a co-
locagdo de conteddos na pagina Internet
do Colégio no portal da OE;

* Arranjar formas variadas (ferramentas
Web 2.0) de auscultar a opinido dos En-
genheiros Quimicos e Bioldgicos para sa-
tisfazer as expectativas de melhoria da
actividade do Colégio;

¢ Colaborar com os 6rgios da OE na ava-
liagao dos cursos de Engenharia Quimica,
de modo a garantir a competéncia dos
graduados;

* Colaborar com a Universidade Nova de Lis-
boa na realizacio da CHEMPOR 2011, para
manter este evento Como mMarco para o re-
conhecimento da actualizacio da Engenha-
ria Quimica e Bioldgica em Portugal;

e Estimular as empresas para o apoio ao
desenvolvimento da Engenharia Quimica
e Biolégica em Portugal;

* Apoiar a pesquisa de emprego e outras
actividades para a evolucio na carreira,

promovendo junto das empresas acgoes
de desenvolvimento da carreira dos seus
Engenheiros, especialmente dos recém-
-formados;

* Aprofundar a definicio e aplicabilidade
do Acto de Engenharia Quimica e Biol6-
gica, de forma a evidenciar as competén-
cias inerentes ao titulo;

* Garantir as ligacdes ja criadas com enti-
dades congéneres de outros paises para
obter um reconhecimento mdtuo das pra-
ticas portuguesas e estrangeiras, que fa-
cilite a integragio dos associados da OE
em actividades fora do pais, nomeada-
mente com a Federagio Europeia de En-
genharia Quimica (EFCE);

* Prosseguir a promogcio do portal “Ensino
de Engenharia Quimica em Portugal”
(www.fe.up.pt/eqedu), né portugués do
grupo de trabalho em Ensino da Enge-
nharia Quimica da EFCE;

* Encontrar forma de integrar os novos li-
cenciados, decorrente da reforma de Bo-
lonha, no Colégio de Engenharia Quimica
e Bioldgica, tendo em conta as exigéncias
de qualificacdes académicas anteriores a
esse processo;

* Aproximar a OE dos estudantes e esti-
mular o interesse pela Engenharia e, em
particular, pela Engenharia Quimica e
Bioldgica junto dos estudantes do Secun-
dério. m

* () presente texto corresponde a uma versao abreviada do
Programa de Accéo para o Mandato.




LISTA A CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

NAVAL

VOGAL
Dina Maria Correia
Santos Paz Dimas

PRESIDENTE
Nuno Miguel Ferreira
Almeida Antunes dos Santos

VOGAL
Tiago Alexandre
Rosado Santos

e a dignificacio da profissio de Engenheiro Naval. Para tanto,
os candidatos propoem-se implementar as seguintes linhas
de accio:
¢ Dinamizar e acompanhar, junto das entidades competentes, o
processo de Regulamentacio da Actividade Profissional dos En-
genheiros Navais.
* Divulgar, junto das empresas da Economia do Mar, as mais-valias

Esta candidatura tem como principais objectivos a valorizagio

que o profissional de Engenharia Naval pode aportar ao sector.

¢ Divulgar e apoiar as iniciativas para o desenvolvimento da Eco-
nomia do Mar.

* Criacdo e manutencio de uma base de dados dos profissionais
de Engenharia Naval (de adesio facultativa), para divulgagio
junto das empresas da Economia do Mar.

¢ Criacio e manutengio de uma base de dados das empresas da Eco-
nomia do Mar, para divulgacio junto dos Engenheiros Navais.

¢ Diligenciar junto das empresas a disponibilizacio de estigios
profissionais.

* Promover a criacio de condices para o exercicio da profissio
de Engenheiro Naval com total respeito pela seguranca, satde,
higiene e ambiente.

* Dar continuidade a realizacio das Jornadas de Engenharia Naval.

* Fomentar o relacionamento com associagdes ou nicleos de Enge-
nheiros Navais, com especial énfase nos paises da CPLP.

¢ Articulagio com o meio universitdrio no sentido de transmitir
as necessidades curriculares do mercado de trabalho para a for-
macao superior em Engenharia Naval.

* Dar continuidade a publicacio, na revista “Ingenium” e no por-
tal da OE, de artigos relevantes para a Engenharia Naval.

* Promover e organizar semindrios teméticos em édreas de mani-
festa actualidade e interesse para a generalidade dos Engenhei-
ros Navais.

* Promover e organizar eventos de natureza técnico-ladica rela-
cionados com a Engenharia Naval.

* Como coroldrio das actividades anteriores, tornar vantajosa aos
Engenheiros Navais a sua inscri¢io como membros da OE. m




LISTA A CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Armindo Anténio
Pereira das Neves

GEOGRAFICA

PRESIDENTE
Ana Maria de Barros
Duarte Fonseca

VOGAL
Maria Manuela Ferreira Correia
de Sousa e Vasconcelos

Especialidade de Engenharia Geogré-

fica da Ordem dos Engenheiros integra

Licenciados em Engenharia Geografica
pré-Bolonha e Mestres em Engenharia Geo-
gréfica pés-Bolonha, pelas Faculdades de Ci-
éncias das Universidades de Lisboa e Porto
e pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra. A Engenharia
Geografica foi incluida como Especialidade
da OE no ano de 1956 e as respectivas li-
cenciaturas, de 5 anos, foram acreditadas
pela OE até 2008. Recentemente, o curso
foi reorganizado, de acordo com o Processo
de Bolonha, em dois ciclos de preparacio,
um 1.° ciclo com uma duragio de 3 anos (6
semestres) e um 2.° ciclo com uma duragio
de 2 anos (4 semestres).

A Engenharia Geografica tem as suas rai-
zes na Matemética, na Fisica, na Geodesia,
na Mecinica Racional e na Astronomia,
tendo integrado mais recentemente as tec-
nologias electrénicas de posicionamento e
os sistemas de informacdo, revestindo-se
das caracteristicas de Engenharia por ter
uma forte componente de instrumentacio
e uma eminente aplicagio prética. A En-
genharia Geogréfica é uma das Engenha-
rias da OE com maior aplicacio transver-
sal, pelo facto de a sua actividade servir de
base a projectos e aplicacdes de intimeras
dreas onde a actividade do Engenheiro Ges-
grafo é essencial. Esta actividade pode or-
ganizar-se por 4reas de conhecimento es-
pecializado, que assumem importancia cien-

tifica, técnica e econdmica especifica e que
se subdividem em sectores de actividade.
As éreas de actividade do Engenheiro Geé-
grafo sio o Posicionamento (sectores: To-
pografia, Geodesia e Hidrografia), a Pro-
ducido de Informacio Geografica (sectores:
Cartografia e Fotogrametria/Deteccio Re-
mota) e a Administragio do Territdrio (sec-
tores: Sistemas de Informacio Geografica
e Cadastro), como se ilustra na figura.

Topografia )
. Cartografia SIG
Sector Geodesia
Hidrografia Fotog./DR Cadastro
Prod. ——
‘ . - Administragao
Area | Posicionamento | Informagao PN
P do Territério
Geografica

Areas de actividade do Engenheiro Gedgrafo
e respectivos sectores

Os principais problemas desta Especiali-

dade de Engenharia sio:

* A auséncia de regulamentagio da profis-
s40;

* A sua pouca visibilidade na sociedade por-
tuguesa;

* O impacto das reestruturacdes das Li-
cenciaturas e Mestrados devidas ao pro-
cesso de Bolonha;

¢ E, actualmente, as condicdes precarias de
empregabilidade, no sector privado, de
jovens licenciados.

Assim, os candidatos a presidéncia do Co-
légio Nacional de Engenharia Geografica
pretendem, durante o seu mandato:

. Propor para aprovacio um regulamento

da profissio de Engenharia Geografica,
com base no “Documento de suporte a
identificagio dos actos a regulamentar
e das habilitacdes necessarias ao desem-
penho da profissio de Engenheiro Geé-
grafo” elaborado e entregue no Conse-
lho Coordenador dos Colégios, no man-
dato que agora cessa;

. Continuar a promover uma maior divul-

gacio da Especialidade de Engenharia
Geogréfica na sociedade;

. Colaborar com as Universidades na sen-

sibilizacio de alunos do Ensino Secun-
dério para esta Especialidade de Enge-
nharia;

. Colaborar com as Universidades, na sen-

sibilizacio dos responsaveis pelas politi-
cas de Ensino Superior para a necessi-
dade de reforcar a formacio superior
nesta Especialidade de Engenharia. m




LISTA A CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Miguel de Castro
Simoes Ferreira Neto

AGRONOMICA

PRESIDENTE
Pedro Miguel
Cardoso de Castro Rego

VOGAL
Vicente
de Seixas e Sousa

Colégio Nacional de Engenharia Agro-

némica pretende desenvolver, no pré-

ximo triénio, as seguintes linhas de
actuagao:

1. Defender a especificidade da Engenha-
ria Agronémica para o exercicio de fun-
¢bes nas dreas da Producao Agricola, da
Produgio Animal, da Agro-Inddstria/
Alimentar, da Engenharia Rural, da Pro-
teccdo das Plantas, da Economia e Ges-
tdo e dos Recursos Naturais e Ambiente,
defendendo a necessidade de regula-
mentacio de alguns dos actos especifi-
cos praticados pelos membros do Colé-
gio de Engenharia Agronémica. Esta linha
de acgio serd desenvolvida na sequén-
cia da actividade do Grupo de Trabalho
“Dominios de Intervencio dos Mem-
bros do Colégio de Engenharia Agrono-
mica”, e serd estruturada em Grupos de
Trabalho para aquelas éreas.

2. Dignificar a profissdo e a imagem dos

Engenheiros representados por este Co-
légio no quadro da Ordem.

Aumentar a intervencio junto da opi-
nido publica, de forma a realcar o papel
da Engenharia Agronémica e do mem-
bro do Colégio de Engenharia Agroné-
mica na sociedade.

Promover a interaccio com a Adminis-
tragio Central, o Governo, as empresas
e as Escolas do Ensino Superior, para
que a qualidade dos membros da OE
seja reconhecida como garante de qua-
lificagdo profissional.

. Com vista a contribuir para a formagdo

continua dos seus membros e para dar
resposta as questoes que se vao colo-
cando na sociedade, realizar semindrios,
workshops e visitas de estudo.

. Apoiar outros 6rgios da OE, a fim de se

fomentar o didlogo com as escolas de En-
sino Superior, tendo como enquadramento
o Processo de Bolonha e a necessidade de

resposta aos requisitos necessarios a acre-
ditacio dos seus cursos, incentivando em
paralelo o ensino de qualidade, a aproxi-
magio dos estudantes 2 vida profissional
e os cursos de banda larga, por forma a
responder aos actuais desafios do mer-
cado de trabalho e da sociedade.

. Colaborar com outras instituices na

compilacio de informacio dtil aos En-
genheiros, a facultar subsequentemente
pelos canais de comunicagio da OE, em
particular através do espaco do Colégio
de Engenharia Agronémica no portal da

Ordem.

. Incentivar a colaboragio na revista “In-

genium”, com vista a contribuir para a
formacao continua dos membros da OE
e para a divulgagio de casos inovadores
e/ou de sucesso — empresas, Escolas de
Ensino Superior, instituicdes oficiais ou
associativas.

. Promover as actividades de cooperacio

internacional, mormente com os paises
de lingua oficial portuguesa e da Unido
Europeia, em particular o aprofunda-
mento dos contactos ja iniciados com o

Brasil e Angola.

. Dinamizar a actividade do gabinete de

estagios, constituindo-se como interface
entre as Escolas do Ensino Superior e as
empresas, contribuindo, assim, para que
a tltima etapa da vida académica e si-
multaneamente a primeira da vida pro-
fissional do jovem estagiario seja reali-
zada ja enquadrada na OE. m




LISTA A CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Antonio Emidio
Moreiras dos Santos

FLORESTAL

PRESIDENTE
Pedro César
Ochoa de Carvalho

VOGAL
José Carlos de Sousa
Uva Patricio Paul

s Engenheiros Florestais desempe-

nham um papel decisivo na gestio

publica e privada das reas florestais,
na interface agro-florestal e nas interacgoes
com outros sectores de actividade do Pafs.
Os problemas da gestao florestal sustenta-
vel exigem Engenheiros Florestais com
competéncias que permitam abordar a mul-
tifuncionalidade dos diversos tipos de flo-
restas e lidar com as componentes econd-
mica, ecoldgica e social. O seu desempe-
nho pode e deve ser reconhecido tendo em
conta competéncias, responsabilidade e
ética, num contexto de garantia da quali-
dade dos Actos praticados.

E necessério, pois, desenvolver condicoes
para intensificar a participacdo responsavel
dos Engenheiros Florestais na sua interven-
cdo em Actos de Engenharia Florestal, ga-
rantindo a sua qualidade e assegurando pré-
ticas responsaveis.

O valor estratégico da Engenharia Flores-
tal prende-se com:

¢ Identidade profissional;

* Regulamentacio da profissio;

* Projeccio do Engenheiro Florestal e do co-
lectivo profissional perante a sociedade;

¢ Intervencio nas politicas do sector flores-
tal;

¢ Ambiente, desenvolvimento rural e orde-
namento do territdrio;

* O Engenheiro Florestal na administragio

publica e em organismos internacionais;

* O Engenheiro Florestal nas empresas e
no exercicio livre da profissio;

* Ensino e Formacio profissional, investi-
gacdo e novas tecnologias na profissio;

* Internacionalizacio.

Em torno destas temaiticas prosseguird um
conjunto de linhas de accio durante o trié-

nio 2010-2013:

1. Divulgar as actividades dos Engenheiros
Florestais, a profissio e a sua importan-
cia para o desenvolvimento sustentavel.

2. Aprofundar o processo de regulamenta-
¢do das profissoes de Engenharia Flores-
tal desenvolvendo o debate iniciado pelo
documento dos “Actos Préprios” e sa-
lientando a importancia das competén-
cias para o Desenvolvimento Sustenta-
vel da Sociedade Portuguesa, procurando
assegurar o seu reconhecimento legal.

3. Dinamizar a ligagdo com as instituicoes
de ensino de forma a valorizar a acredi-
tagdo de cursos, tendo em conta as re-
estruturacdes decorrentes do Processo
de Bolonha.

4. Aumentar a representatividade do Co-
légio Nacional: em ceriménias ptiblicas,
peritagens judiciais e em jtris de selec-
¢do de projectos de desenvolvimento
florestal, em especial na sua relacio com
autarquias, Autoridade Florestal Nacio-
nal e tecido empresarial.

5. Melhorar a qualificagio profissional ao

longo da vida profissional, promovendo a
acreditacio de accdes de formagio con-
tinua e a organizacio de diversas accdes.

6. Concertar objectivos com o tecido ins-
titucional.

7. Apoiar a integracdo profissional dos mem-
bros estagidrios através de Bolsas de Em-
prego e de parcerias com Associacdes
Empresariais.

8. Promover a internacionalizacio da pro-
fissio com a realizacio de accoes varias
de cooperacio e intercAmbio internacio-
nal, nomeadamente através de um en-
contro ibérico com o Colégio de Enge-
nharia de Montes de Espanha, e com
outras organizagoes.

9. Organizar conferéncias e seminarios pt-
blicos com personalidades de relevo.
10. Divulgar as actividades do sector flores-

tal e o papel da Engenharia Florestal.

11. Reforcar a linha de accio editorial na
“Ingenium” e na Newsletter Nacional
da OE.

12. Desenvolver o portal do Colégio Na-
cional de Engenharia Florestal diversi-
ficando meios de divulgacio e debate,
e abrindo espacos para as actividades
dos Colégios Nacional e Regionais e
das instituicdes pablicas e privadas do
sector florestal. m

* () presente texto corresponde a uma versao abreviada do
Programa de Accéo para o Mandato.




LISTA A CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA DE

VOGAL
Maria Manuela
Xavier de Basto de Oliveira

MATERIAIS

PRESIDENTE
Anténio Manuel
de Sousa Correia

VOGAL
Maria Domingas
Gongalves Martins

abrangéncia da Engenharia de Mate-

riais, ramo de saber e fazer, central

para a maioria da actividade técnica
e industrial da Engenharia em Portugal e
no Mundo, obriga a uma interac¢io cres-
cente dos profissionais do ramo com as de-
mais Especialidades de Engenharia, contri-
buindo para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e econémico do Pais.

A presente candidatura pretende contri-
buir para a afirmacio e alargamento da de-
finicdo de “Actos de Engenharia” préprios
dos Engenheiros de Materiais e da “Matriz
de Competéncias Especificas”, usando a
investigacio, o desenvolvimento, o fabrico,
a aplicacio dos materiais em cada uma das
fases do ciclo de vida dos produtos como
foco e mote para a colaboragio com as de-
mais Especialidades de Engenharia, num
relacionamento eficaz entre Colégios.

Propde-se, assim, a sermos eleitos para o

Conselho Nacional do Colégio de Enge-

nharia de Materiais nos proximos trés anos,

0 seguinte:

1. Aumentar o nimero de licenciados/mes-
tres em Engenharia de Materiais inscri-
tos na OE.

2. Promover o contributo da OE para as
carreiras profissionais dos Engenheiros
de Materiais.

3. Impulsionar a participacio dos membros
do Colégio nas actividades e iniciativas

da OE.

4. Valorizar o papel técnico e econémico
que os Engenheiros de Materiais tém
nas empresas e demais organizagoes em-
pregadoras.

5. Promover, junto dos membros da OE
de outras Especialidades, e que desen-
volvem a sua actividade de forma con-
tinuada na érea da Engenharia dos Ma-
teriais, a possibilidade e interesse da sua
inscricdo no Colégio de Engenharia de
Materiais.

6. Promover a colaboracio com os Conse-
lhos Regionais, as Escolas de Engenharia
e as Associagdes Industriais dos secto-
res afins, fomentando, de forma pré-ac-
tiva, a aproximacio da formacio supe-
rior e pés-graduada as reais necessidades
do mercado.

7. Fomentar a ligacdo das Escolas de En-
genharia as Empresas.

8. Apoiar a divulgacdo dos cursos de En-

genharia de Materiais nas Escolas do En-
sino Secundario.

9. Patrocinar grupos de trabalho que acti-
vem as Especializacdes definidas no Re-
gulamento do Colégio e promovam a
discussdo sobre a criagio de novas Es-
pecializagoes.

10. Colaborar nos esforcos de Investiga-
¢do, Desenvolvimento e Inovacio em
Ciéncia e Engenharia dos Materiais,
com destaque para as actividades pro-
movidas pela Sociedade Portuguesa de
Materiais na comemoragio anual do
Dia Mundial dos Materiais.

11. Colaborar com outras sociedades e ins-
tituigOes, nacionais e estrangeiras, no
4mbito de actividades de interesse para
os membros do Colégio.

12. Prosseguir a colaboragio regular com
a “Ingenium” e reforco da presenca no
portal da OE. m




LISTA A CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Maria Fernanda E. G.
Cerqueira de Lemos Pedro

INFORMATICA

PRESIDENTE
Edmundo Heitor
da Silva Monteiro

VOGAL
Artur José
de Araljo Meleiro

Preambulo

No actual contexto socioeconémico de glo-
balizacio da economia, a profissio de Enge-
nheiro Informético enfrenta desafios que
necessitam de reflexdo profunda, seguida
de acgbes concretas no sentido de adaptar
a profisso as novas realidades e s necessi-
dades especificas de Portugal e da Unido
Europeia.

A nossa candidatura pretende, antes de tudo,
que a Ordem dos Engenheiros e o Colégio
de Informitica tenham um papel activo na
proteccio e valorizacio da profissio de En-
genheiro Informitico e na preservacio da
ética e deontologia profissionais.

Principais Linhas de Acgao

Assim, serd promovida uma reflexao estra-
tégica alargada sobre o papel do Colégio de
Informética e da OE e sobre a profissio de
Engenheiro Informético no contexto pés-
-Bolonha.

Serd também promovida, em cooperacdo
com as institui¢ées de Ensino Superior com
papel na formagio de profissionais de infor-
matica, uma reflexdo com vista 2 defini¢io
e criacio de Especialidades em Engenharia
Informética, associadas a caracterizacio dos
Actos de Engenharia Informatica.

Para melhor auscultar as necessidades do
mercado de trabalho e a adaptagio da pro-
fissdo a estas necessidades, serd promovida
a aproximacio do Colégio e da OF as em-
presas com actividades na 4rea das Tecnolo-
gias de Informacdo e Comunicagio (TIC).
De forma a enquadrar as mudancas neces-
srias no contexto internacional, serd pro-
movida a ligagio a associacdes congéneres
no espaco europeu e a nivel Internacional (ex.
[EEE, ACM).

Tratando-se de um Colégio com pouca re-
presentatividade junto dos profissionais de
informética e do mercado de trabalho, serdo
promovidas iniciativas no sentido de dina-
mizar as actividades e atrair novos membros
para o Colégio, aumentando deste modo a
sua representatividade, quer internamente
quer perante a sociedade em geral.
Concretamente, serdo tomadas medidas
no sentido de diminuir o distanciamento
dos jovens graduados em Informatica rela-
tivamente 3 OE, facilitando a adesio de
estudantes, de jovens graduados e de pro-
fissionais de informatica licenciados em
Engenharia nio inscritos na OE ou integra-
dos noutros Colégios.

A adesdo de jovens graduados serd dinami-

zada através da realizagio de programas de
estagio, procurando-se também uma inte-
gracio progressiva entre os estagios reali-
zados pelos finalistas em empresas e os es-
tagios curriculares da OE.

Para uma maior aproximacio dos membros
ao Colégio procurar-se-4 também ir ao en-
contro das necessidades profissionais dos
membros através de accdes de formacio
profissional, palestras de divulgacio, acti-
vidades culturais e fomentando a utilizacio
de meios electrénicos (féruns, listas de e-
-mail, redes sociais, etc.).

Procurar-se-4 ainda dar aos membros do Co-
légio condicdes vantajosas no acesso as TIC
através do estabelecimento de acordos e
parcerias com entidades de referéncia.

Conclusao

A nossa candidatura procurara estabelecer
um clima de abertura e de cooperacio, fo-
mentando a discussio e o aparecimento de
novas ideias e iniciativas, e tendo em conta
as diferentes realidades dos profissionais
de Informética a nivel sectorial, regional,
nacional e no contexto europeu.

Estamos convencidos que o Colégio de In-
formatica tem um papel determinante a
desempenhar no futuro da profissio de En-
genheiro Informético e faremos disso a
nossa missio para o mandato a que nos
candidatamos. m

* () presente texto corresponde a uma versao abreviada do
Programa de Accéo para o Mandato.




LISTA A CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA DO

VOGAL
Leonor Miranda
Monteiro do Amaral

AMBIENTE

PRESIDENTE
Luis Antonio
Paulo Martins Marinheiro

VOGAL
Joao Miguel
Tiago de Almeida

cdo nacional que representa os Enge-

u Ordem dos Engenheiros é a institui-

nheiros que exercem a respectiva pro-
fissdo. O Colégio de Engenharia do Am-
biente da OF tem como missio pugnar pela
afirmacio da Engenharia do Ambiente e
apoiar os Engenheiros do Ambiente no exer-
cicio da sua actividade profissional.

A lista candidata pretende desenvolver a sua
acgdo prioritariamente em torno da qualifi-
cacio académica e profissional, do reconhe-
cimento de competéncias, da responsabili-
zacdo dos actos e da defesa de valores de
ética e deontologia. Outra vertente a mere-
cer particular énfase ¢ o reforco da impor-
tancia da Especialidade no seio da OF. Neste
contexto, esta lista candidata propde-se:

1. Pugnar pela consolidagio e valorizagio
da profissao de Engenheiro do Ambiente
e contribuir para a consolidagio e valo-
rizacio do papel da Engenharia do Am-
biente na sociedade portuguesa.

2. Colaborar com os restantes Colégios
Nacionais e promover uma melhor ar-
ticulagdo com as Especializagdes no sen-
tido de reforcar a sua intervengio na
vida da OE.

3. Promover o contributo da Engenharia
do Ambiente em iniciativas da OE.

4. Optimizar sinergias entre Colégio Nacio-
nal e Conselhos Regionais de Colégio, no
sentido da procura de coeréncia de ac-
¢oes, da promocio de uma melhor coe-

sdo geogréfica e da melhoria da informa-
¢do entre Engenheiros do Ambiente.

5. Estimular o envolvimento da OE na exi-
gente aprendizagem de competéncias
a0 longo da vida profissional e catalisar
a definigio e regulacio dos Actos de En-
genharia por Especialidade.

6. Fomentar, em estreita conjugagio com
o Conselho de Admissio e Qualificacio
e face a0 novo quadro de formacao de-
sencadeado pelo Processo de Bolonha,
a superior qualificacdo dos cursos de En-
genharia do Ambiente.

7. Aprofundar a interaccio com Escolas de
Engenharia e associacdes profissionais,
promovendo a optimizacio dos perfis
de formacio, contetidos programéticos
e accoes de formacio pés-graduada com
vista a sua adequacdo s reais necessida-
des do sector.

8. Estreitar lagos com organismos congéne-
res da OF e outras associagdes e institui-
coes profissionais, técnicas e cientificas
(nacionais e internacionais), visando a
promogio do reconhecimento profissio-
nal dos membros inscritos no Colégio e
a realizacdo de iniciativas conjuntas com
interesse ao exercicio da profissio.

9. Incentivar os colegas inscritos no Colégio
para a obtencdo de diferentes niveis de
qualificaio profissional, nomeadamen-
te de Membro Sénior e Membro Conse-
Iheiro.

10. Promover a realizacdo de eventos de-

dicados a difusdo de conhecimento téc-

nico e cientifico sobre temas de inte-
resse para a Engenharia do Ambiente.

11. Estimular a realizacio de iniciativas de
apoio 4 insercdo de Engenheiros do Am-
biente em inicio de carreira, apoiando
a dinamizagio de gabinetes de estagios
como forma de interface entre o per-
curso académico e a primeira etapa pro-
fissional.

12. Reforgar a participagio do Colégio na
preparacio de contetidos editoriais para
a “Ingenium” e para o portal da OE, e
concretizar o projecto “Histéria da En-
genharia do Ambiente em Portugal”.

Esta é uma candidatura que se assume
como promotora da qualificagio e conso-
lidagdo da Engenharia do Ambiente na so-
ciedade portuguesa, através do reforco da
defesa dos interesses dos Engenheiros do
Ambiente e da dinamizagio de accdes ten-
dentes 2 sua valorizacio. m

* () presente texto corresponde a uma versao abreviada do
Programa de Accao para o Mandato.
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* Gerente da Consulmar, Projectistas e Consultores Lda. desde 1981, com actividade continuada
Candidato a nos dominios da hidraulica maritima, Engenharia costeira e estruturas portuérias. Recebeu,
em 2009, o Prémio “Fernando Abecassis” de exceléncia de carreira, atribuido pela Delegacéo
Portuguesa da PIANC.

o £ fundador da Eurocoast-Portugal, foi, entre 1998 e 2002, Vice-Presidente do Conselho
Cientifico do Instituto para a Ciéncia e Tecnologia do Mar, integrou, entre 2000 e 2007, a
Comisséo da Marca de Qualidade do LNEC, e ¢ fundador e membro da Direcgao do Centro
de Energia das Ondas.

* Foi eleito Presidente da APPC em 1998 e reeleito sucessivamente em 2001 e 2004.

candldato a * Engenheiro Civil (IST - Estruturas), 1981, 53 anos. Membro Sénior e Especialista em
Estruturas pela Ordem dos Engenheiros. Presidente do Conselho Directivo da Regiao Sul,
mandatos 2001-2004 e 2004-2007. Membro do Comité Portugués da FEANI — Fédération
Européenne d'Associations Nationales d'Ingénieurs 2007-2010.

* Projectista de Estruturas e sdcio-gerente, desde 1990, da ESTIPLANO, Estudos e Projectos
Lda.. Como projectos referem-se os novos edificios do IST, em Lisboa e no Tagus Park, Hotel
com 27 pisos em Luanda e Obras de Arte no nd do Carregado.

* Doutora em Engenharia Electrotécnica e de Computadores pela FEUP Professora da FEUP

= e Investigadora Sénior do INESC Porto.
Candidata a ¢

* Presidente do Laboratdrio Nacional de Energia e Geologia, LNEG I.P.

* Tesoureira e Vice-presidente do Conselho Directivo da Regido Norte nos mandatos 2004-2007
e 2007-2010.

* Membro do Advisory Group for Energy (EU 7% Framewark Programme), do ExCo da European
Energy Research Alliance, do Conselho Cientifico do Pdlo de Competitividade para as
Tecnologias Energéticas e do Conselho Cientifico da EnerGaia

* Vice-Presidente da European Sustainable Energy Innovation Alliance.

LUiS FERNANDO LOUREIRO TAVARES
ANTONIO BENTO FRANCO
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Valorizar a Engenharia
com uma Ordem para todos os Engenheiros

A. OBJECTIVOS CENTRAIS E RAZOES
DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA

1. A nossa Ordem est4 a entrar numa nova
etapa. E urgente o ajustamento da Enge-
nharia e dos Engenheiros a um mercado
e a um tecido social em mutagio.

Um maior profissionalismo da estrutura
orgAnica e a criagio de condicbes que per-
mitam uma maior disponibilidade dos En-
genheiros de referéncia, para se envolve-
rem e assumirem responsabilidades na
Ordem ¢, agora, um imperativo.

. O sector privado, e os seus Engenheiros,

vém ganhando importincia através do
crescimento e da proliferacio das estru-
turas empresariais. Os poderes politico/
administrativos, que se assumem crescen-
temente apenas como entidades de regu-
lacio e controlo, tém-se reposicionado.
Estes dois factos obrigam-nos também a
reflectir sobre as caracteristicas da nossa
estrutura profissional e da orginica da
Ordem e da sua direcgio.
Uma maior independéncia em relaco as
fontes do poder, uma crescente parceria
com todos os actores situados nas nossas
fronteiras, uma maior capacidade reivin-
dicativa e de afirmacio prépria da Enge-
nharia, e uma reafirmacio dos objectivos
de interesse ptiblico da nossa intervencio,
sio também imperativos de enquadra-
mento das nossas accdes futuras.

3. A Ordem ¢ uma institui¢io cuja actuagio
visa a defesa do interesse pblico e da qua-
lidade da Engenharia portuguesa. Ela nio é
uma organizagio sindical, nem empresarial,
nem mesmo profissional, de mera defesa
de interesses individuais ou de grupo. E pre-
ciso ndo cair na armadilha da progressiva
transformagio da Ordem numa organiza-
cdo de defesa de interesses corporativos.
A Engenharia tem sido em muitas conjun-
turas um dos motores do desenvolvimento
do Pais e a qualidade dessa Engenharia é
um valor que tem tido nisso um papel de-
terminante. A Ordem tem de ser o prin-
cipal garante desse valor e deve ter a preo-
cupagio permanente de o promover.

4. Com muito mais relevo do que noutras

associagdes profissionais, a nossa Ordem
caracteriza-se por integrar Engenheiros lo-
calizados em situagdes completamente di-
ferentes na estrutura produtiva/adminis-
trativa nacional.

Esta situagio é uma das razdes do nosso
éxito e da nossa forca. Eisso que nos obriga
a um grande esforco de concertacio in-
terna e a procurar solugdes justas, integra-
das e equilibradas. Manter e assumir esta
caracteristica, pode nio ser pacifico mas
é determinante.

. A Ordem j4 hoje tem uma participagio

relevante e reconhecida no movimento
social. E, no entanto, necessario aprofun-
dar essa participacdo, reforgar o papel da
Ordem na qualificacio profissional, es-
treitar os lacos com as unidades de inves-
tigagdo, fomentar a valorizacio da inova-
cdo e da criatividade na contratacio da
Engenharia, aprofundar a relagio com o
sistema de ensino.

E necessério fazer o caminho do reforco
das parcerias com os principais actores
publicos e privados que interferem na re-
gulacdo, na contratacio e no controlo dos
Actos de Engenharia.

6. Temos de desencadear uma acgio perma-

nente de afirmacio da qualidade da En-
genharia nacional e dos valores éticos da
actividade dos nossos Engenheiros.
Temos de reconhecer que a imagem pi-
blica da Engenharia e dos Engenheiros ndo
é a que desejamos, nem mesmo a que jul-
gamos merecer. Somos demasiadas vezes
conotados com situacdes de falta de trans-
paréncia.

Nio se trata de montar apenas um bom
cenrio de transformacio de imagem.
Temos de passar a ter uma accao assumi-
damente pré-activa no combate contra a
corrupgdo, com especial incidéncia nos
dois principais pilares que a sustentam: a)
a falta de transparéncia de muitos actos
concretos e, b) a perceptivel promiscui-
dade de actividades e de interesses.

Esta ndo é uma candidatura contra nin-
guém, mas também ndo é uma candida-
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tura de mera continuidade das ac¢des. E
uma candidatura com uma nova visdo para
uma nova etapa da vida da Ordem que,
no entanto, se revé na continuidade do
trabalho feitos nas etapas anteriores.
Como acontece sempre, os objectivos, as
estratégias e as conjunturas determinam
o perfil das liderancas e das organizacdes.
Também aqui e agora isso acontece. Vai
ser necessdria uma actuacao comprome-
tida e frontal; concertacdo interna mas,
provavelmente, também confronto; pen-
sar radical, falar claro mas agir em concer-
tacdo, serd o caminho; ir 2 luta, correr ris-
cos, ter coragem, mas saber recuar.
Com outros objectivos, com outras prio-
ridades ou por outros caminhos poderfa-
mos ndo ser nds as pessoas certas para li-
derar este novo combate. Com estes ob-
jectivos, prioridades e caminhos atrevemo-
-nos a dizer que sim, que temos os perfis
adequados a este desafio.

. LINHAS DE FORCA

PROGRAMATICAS

. Manter o rumo da dignificacao da Engenharia e

dos Engenheiros

Reafirmar os objectivos de interesse pu-
blico da Ordem.

Assumir a qualidade da Engenharia como
o primeiro interesse dos Engenheiros.
Exigir a participacio da Ordem em todos
os aspectos de regulacio da actividade dos
Engenheiros.

. Construir uma Ordem para todos os Engenheiros

Defender nas varias instincias os interes-
ses profissionais proprios dos Engenhei-
10S.

Desenvolver mecanismos que permitam
estar presente e actuante em todo o Pafs.
Manter, em todas as circunstancias, a in-
dependéncia dos poderes politicos e eco-
némicos.

Recusar o elitismo, nomeadamente entre
os profissionais de Engenharia.

. Reforgar o peso da experiéncia profissional na

qualificacao dos Engenheiros
Credibilizar o sistema de graduagio pro-
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fissional e promover a sua visibilidade in-
terna e externa.

Rever as exigéncias de antiguidade e ex-
periéncia profissional para os diversos graus
da Ordem.

Colaborar com os donos de obra na espe-
cificacdo das exigéncias de qualificacio
profissional.

Defender a valorizacio da inovagio e da
criatividade na seleccio dos prestadores
de servicos.

Reforgar a intervencao piblica e aumentar a in-
fluéncia social e politica da Ordem

Aumentar a visibilidade, falar claro e ousar
afrontar os poderes, na defesa das nossas
convicgoes.

Organizar o debate puablico das grandes
questdes nacionais com forte intervencio
de Engenheiros.

Reforgar as parcerias com as outras asso-
ciacdes profissionais nacionais e interna-
cionais.

Fomentar a transparéncia nos Actos da
Engenharia e ser pré-activo contra a cor-
rupcao.

. Pugnar pela revisao do enquadramento legal da

actividade dos Engenheiros

Identificar e promover a regulamentacio
dos Actos de Engenharia de confianca pa-
blica.

Clarificar as responsabilidades préprias dos
Engenheiros nos diversos Actos de Enge-
nharia.

Exigir a obrigatoriedade de qualificacio
profissional apropriada aos Actos de En-
genharia.

Rever as qualificagdes dos responsaveis pela
elaboracio, revisio e aprovacio de projectos.
Reequacionar a partilha de responsabili-
dades entre os diversos actores na cons-
trugio de obras.

Garantir o acesso a um adequado seguro
de responsabilidade civil profissional.

. Melhorar a capacidade de intervencao da Ordem

nas politicas de ensino

Assumir a declaragio de Bolonha como uma
oportunidade e acompanhar a sua imple-
mentacio.

Estreitar a relacio da Ordem com as es-
truturas de ensino da Engenharia.
Promover a valorizacio do desenvolvimento
profissional continuo.

Criar um sistema de actualizacio peri6-

dica de conhecimentos e competéncias.

Promover a adesdo das escolas de referén-
cia 2 marca de qualidade EUR-ACE.

-~

. Incrementar as relagoes internacionais da Ordem
com organizagoes congéneres
Participar na organizacio conjunta de even-
tos internacionais, conferéncias, simpésios,
etc..

Equacionar o papel, novos atributos e com-
peténcias para os Engenheiros na socie-
dade futura.

Promover a realizacio de parcerias e pro-
jectos internacionais entre os associados.
* Dar especial atengio ao incremento das re-
lagdes com as organizacdes dos PALOP.

[=-]

. Apoiar a integracao na vida activa dos jovens En-
genheiros
Facilitar a realizacdo de estagios profissio-
nais a nivel nacional e internacional.

Reforcar a transversalidade da formagio
em areas como Economia, Gestdo, Sus-
tentabilidade, etc..

Reforcar a integragio e a formacio ética
e deontolégica dos jovens profissionais.
Facilitar a troca de experiéncias e de es-
tagios para os jovens Engenheiros.
Promover o gosto pela participagio civica
e cultural nas actividades da Ordem.

(1=

. Adaptar a Organizagao da Ordem a nova conjun-
tura e a realidade interna
Reforcar a estrutura profissional da Ordem
e, em geral, dos servicos centrais de apoio.
* Reequacionar as condicdes remuneraté-
rias dos cargos de topo da Ordem.

* Fomentar uma maior dindmica, interven-
co e visibilidade aos Conselhos dos Co-
légios.

Organizar os grupos profissionais que nio
se revéem na actual estrutura da Ordem.

C. ALGUMAS PROPOSTAS CONCRETAS

De alteragoes estatutarias:

* Revisdo dos Estatutos para os adaptar ao
novo enquadramento legal.

e Introduzir o direito dos ex-Bastonirios,
quando ndo eleitos para qualquer outro
6rgdo, participarem na Assembleia de Re-
presentantes.

* Permitir cargos remunerados, em condi-
coes claras e transparentes, na direccio
de topo da Ordem, nomeadamente do
Bastonério e/ou Vice-Presidentes, a regu-

lamentar depois de debate interno nos ér-
gios nacionais e regionais da Ordem.

Na organizacao interna:

e Reforcar a estrutura de apoio profissional
aos Conselhos dos Colégios, de modo a
tornar mais compativel a actividade pro-
fissional de qualquer Engenheiro com a
actividade associativa envolvendo a orga-
nizacio das Especialidades.

e Criacio de estruturas organizativas per-
manentes ou provisorias, para a andlise das
problemiticas transversais de alguns gru-
pos profissionais, nomeadamente da cons-
trugio, da administracdo publica e do en-
sino e investigacao.

¢ Criacio de um grupo técnico e juridico
de assessoria a0 CAQ), formado por per-
sonalidades de reconhecido mérito cien-
tifico e profissional.

e Simplificacdo da arquitectura directiva da
Ordem, reorganizando e clarificando as
competéncias de gestio, de qualificacio
e de regulamentacio, de cada 6rgdo.

* Acelerar a modernizagio dos servicos in-
ternos da Ordem, adoptando procedimen-
tos administrativos (por ex. emissio de
certificados, procedimentos eleitorais, sis-
temas de controlo econémico e financeiro,
etc.) baseados na Internet.

* Dotar a Ordem de Sistemas de Gestao
da Qualidade, do Ambiente, da Seguranca
e Saide e de Responsabilidade Social.

Na organizacao externa:

e Maior envolvimento dos elementos do
CAQ e dos Colégio nas actividades exter-
nas da Ordem.

* Repartir, nio s6 com os Vice-presidentes,
mas também com outros dirigentes de
topo da Ordem, a responsabilidade do
Bastondrio na representacio externa da
Ordem, dependente da conjuntura e con-
forme os assuntos e as oportunidades.

* Responder A crescente internacionalizacio
da Engenharia portuguesa promovendo a
celebracio de protocolos com organiza-
coes congéneres de outros paises, visando
o reconhecimento profissional em condi-
¢coes de reciprocidade.

* Consolidar a relagio entre as associacdes
profissionais de Engenheiros Civis dos pai-
ses de lingua oficial portuguesa e castelhana,
mantendo uma participagio activa no mo-
vimento iniciado no seu 1.° encontro reali-

zado em Lisboa, em Margo de 2008. m
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Candidatos ao Conselho

LISTA B CONSELHO DE ADMISSAO E QUALIFICACAO

de Admissao e Qualificacao (CAQ)

Engenharia CIVIL

~

José d'Assuncao
Teixeira Trigo

Hipdlito José
Campos de Sousa

Engenharia ELECTROTECNICA

( R

Ve

José Manuel de Aratjo
Batista Mendonca

José Luis
de Sousa Peralta

Engenharia MECANICA

~

Antoénio José Nunes
de Almeida Sarmento

José Manuel
dos Santos Fernandes

Engenharia GEOLOGICA E DE MINAS

( R

Ve

Luis Paulo
Costa Maldonado Gonelha

Patricia Maria Soldin
da Silva Falé e Costa

Engenharia QUIMICA E BIOLOGICA

r

~N

r

Luis Manuel Meneses
Guimaraes de Almeida

Candido José
Dominguez dos Santos

Engenharia NAVAL

( 7

Antdénio Manuel
Duarte de Pinho Moutinho

José
Aguiar Ferreira
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LISTA B CONSELHO DE ADMISSAO E QUALIFICACAO

Engenharia GEOGRAFICA Engenharia AGRONOMICA
Antonio Alexandre Manuel Alexandre Sidénio Antonio Maria
Martins Mendonca Ferreira Pinto de Abreu da Costa Pardal Marques Mexia

Engenharia FLORESTAL Engenharia de MATERIAIS
Jodo Carlos Lobao José de Jesus Fernando Anténio Anténio Paulo
Tello da Gama Amaral Gaspar Portela de Sousa Castro Sa e Cunha

Engenharia INFORMATICA Engenharia do AMBIENTE

Raul Fernando Lufs Filipe José Manuel José Eduardo
de Almeida Moreira Vidal de Seabra Lopes Gaspar Martins Rodrigues Barroso
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Paulo Edgar Rodrigues
Ribeirinho Soares

PRESIDENTE
José Manuel
Rosado Catarino

VOGAL
Jozo José Nogueira
Gomes Rebelo

Contribuir para o Progresso da Engenharia Civil
... com responsabilidade e inovacao ...

Engenheiro Civil é um profissional

que, no respeito da ética, pratica Actos

que possam contribuir para um mundo
sustentdvel, com uma melhor qualidade de
vida (ECCE - Carta dos Engenheiros Civis).
O Colégio de Engenharia Civil da Ordem
dos Engenheiros ser4, naturalmente, o férum
de discussio das questdes profissionais, de
formacio, actualizagio e especializacio, de
admissdo e qualificacio dos Engenheiros
Civis, em estreita colaboragio com o Con-
selho Directivo Nacional e os Conselhos
Regionais de Colégio. A dificil e interes-
sante tarefa dos Engenheiros Civis devers,
assim, ter o apoio permanente do Colégio
de Engenharia Civil, mobilizando as estru-
turas de ensino e de investigacio de Enge-
nharia Civil, as associacdes profissionais de
empreiteiros, projectistas e consultores e
as entidades pablicas e privadas responsa-
veis por todos os tipos de obras de Enge-
nharia Civil.

Esta candidatura ird promover uma dis-
cussdo sobre a aplicacdo da Portaria 1379/2009,
que regula as qualificacdes especificas mi-
nimas adequadas 2 elaboracio de projec-
tos, a direccdo de obras e a direccio de
fiscalizacio de obras, no 4mbito dos pro-
jectos e obras, ptblicas e particulares, de

acordo com a Lei 31/2009. A entrada em
vigor desta Portaria, em 1 de Novembro
de 2009, prejudicou a actividade dos pro-
jectistas, nas relagoes com as autarquias,
pela impossibilidade de obterem, em tempo,
as qualificacdes que passaram a ser exigi-
das. Foram, assim, criadas situagdes ina-
ceitaveis decorrentes das qualificacdes mi-
nimas exigidas aos Técnicos, igualando, no
momento da formagcio, os perfis de Enge-
nheiro Estagidrio com 5 anos de formagio
com Engenheiro Técnico Estagidrio com
3 anos de formagdo. Os Arquitectos pas-
saram a poder assumir a direcgio de obras
sem a correspondente formacio acadé-
mica. Neste diploma, as exigéncias de qua-
lificacdo para o projecto de estruturas ndo
se relacionam, por vezes, com a sua com-

plexidade.

Esta candidatura ao Colégio de Engenha-
ria Civil defende a independéncia, o inte-
resse publico, a ética e a exigéncia de qua-
lidade, pela responsabilizacio dos agentes
intervenientes no acto de construir e a di-
ferenciagio dos mesmos, tendo em conta
a formagio de base, a experiéncia e a for-
macio continua. Ird propor ao Conselho
Directivo Nacional da Ordem as iniciati-
vas convenientes, junto do Governo, da

Assembleia da Republica, ou de outras ins-
tituigGes, para a revisdo urgente da Porta-
ria 1379/2009 e sua adequacio ao servigo
publico e 2 confianca que a actividade é
merecedora.

Num mundo em mudanga, com evolugcio
tecnoldgica acelerada e condicionantes de
projecto cada vez mais relacionadas com
as dimensdes da sustentabilidade, o papel
da Engenharia Civil estard em permanente
ajuste. O Colégio de Engenharia Civil é o
local para esta reflexdo, sublinhando desde
j4 a importAncia da componente da gestio
na formagio do Engenheiro e a necessidade
da intervencio da Engenharia e do Enge-
nheiro em todas as fases de projecto, da
concepgao a sua operagio.

Queremos um Colégio de Engenharia Civil
com visibilidade e dinimica de interven-
¢do, consequéncia natural de um esforco
genufno para criar melhores condigoes de
trabalho, pensando em primeiro lugar nos
jovens Engenheiros e contando com a sua
enorme capacidade de inovacio, fomen-
tando a andlise ptblica das grandes ques-
toes, combatendo a corrupgio e incenti-
vando a transparéncia... com a participa-
¢do de todos os Engenheiros Civis. m




LISTA B CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Anténio Manuel
Lobo Gongalves

PRESIDENTE
Jorge Manuel
Pais Marcal Lica

VOGAL
Valdemar
Ferreira Rosas

ste programa estd enquadrado pela “Carta
Aberta aos Engenheiros” e pelas “Linhas
Programiticas” da candidatura a Basto-
ndrio do Eng. Fernando Silveira Ramos, para

as eleicdes da Ordem dos Engenheiros, a rea-
lizar a 26 de Fevereiro de 2010.

As linhas de orientacdo deste programa de

candidatura sio:

i. A promogio dos valores éticos do En-
genheiro;

ii. A contribuicio para tornar a Ordem
dos Engenheiros uma instituicdo com
mais relevo politico e social;

iii. O desenvolvimento da qualidade da
Engenharia portuguesa;

iv. O reforgo dos lagos com os Engenhei-
ros de paises ibero-americanos e de lin-
gua oficial portuguesa.

Para atingir estes objectivos, pretende-se,
quer de forma auténoma dentro do nosso
Colégio, quer em colaboragio com os ou-
tros Colégios, actuar de forma pré-activa
nas seguintes dreas:

1. No sentido de contribuir para reforcar
a integracdo e a formacio deontoldgica
dos jovens profissionais, bem como fo-
mentar a transparéncia dos Actos de En-
genharia e ser pré-activo contra a cor-
rupgao, propomo-nos promover encon-
tros, conferéncias temdticas, debates e
workshops, de modo a sensibilizar os En-
genheiros e a sociedade para a impor-

tancia central dos valores fundamentais
a0 ser humano.

. Tendo em vista aumentar a intervencio

ptblica e aumentar a influéncia social e
politica da Ordem, pretende-se aumen-
tar a participacio na regulacio da acti-
vidade através da auscultacio da opinido
dos membros. Para isso prevé-se o envio
de questiondrios aos associados e trata-
mento dos dados para avaliar a sua opi-
nido colectiva de maior significincia.

. Para melhorar a nossa capacidade de in-

tervencdo na definicio das politicas de
ensino, com o objectivo de desenvolvi-
mento da qualidade da Engenharia por-
tuguesa, havera que dar voz & opinido das
academias, associacbes empresariais e in-

dustriais, bem como fomentar o estabe-
lecimento de eventuais parcerias entre
essas instituicdes e entre elas e a Ordem.
A criacdo de prémio(s) de exceléncia, no
4mbito de trabalhos realizados quer pelos
estudantes de Engenharia Electrotécnica,
quer pelos nossos associados, permitira
certamente dinamizar a inovacio e a cria-
tividade na profissio. Pretende-se con-
tribuir para a formacio, actualizacio e
qualificagdo profissional de Engenheiros
Electrotécnicos que considerem carecer
de competéncias técnicas e cientificas
especiais para funcdes com especificida-
des préprias, ndo usuais.

. Para reforgar as parcerias com as outras

associacdes profissionais e estrangeiras,
pretende-se contribuir para a aproxima-
¢do a outras associacdes, em especial as
sediadas no espaco ibero-americano e
nos paises de expressio oficial portu-
guesa, quer a nivel institucional, quer a
nivel dos seus associados. A intervencio
da Ordem nestes paises, parte dos quais
atravessa uma fase de crescimento ace-
lerado, poder4 para af transportar o ca-
pital de experiéncia associativa e técnica
que estdo disponiveis quer na Ordem,
quer individualmente nos nossos asso-
ciados. Consideramos ser indispensével
fomentar encontros entre delegacdes de
diferentes paises a propésito de eventos
relevantes do 4mbito da Engenharia Elec-
trotécnica. M




LISTA B CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Fernando Jorge
Lino Alves

PRESIDENTE
Henrique
Joaquim Gomes

VOGAL
Helder José
Perdigao Gongalves

ste programa insere-se na candidatura
a Bastondrio do Eng. Fernando Silveira
Ramos, sob o lema “acORDEM En-

genheiros”.
Sao suas linhas de forca:

A nivel especifico

* Valorizacio das especialidades da Enge-
nharia Mecanica numa sociedade globa-
lizada;

* O ajustamento da Engenharia e dos En-
genheiros Mecanicos as necessidades do
mercado;

¢ O reforco do relacionamento da Ordem
com os Engenheiros Mecénicos.

A nivel geral

* A defesa da qualidade da Engenharia na-
cional e dos valores éticos da actividade
dos nossos Engenheiros;

* A contribuicdo para o reforco institucio-

nal da Ordem.

Para atingir estes objectivos, propde-se dar

énfase 2 actuacio nas seguintes 4reas:

1. Contribuir para satisfazer a necessidade
urgente do ajustamento da Engenharia
e dos Engenheiros a um mercado e a
um tecido social em mutagido, nomea-
damente as necessidades de adaptacio,
inovacdo e aumento de competitividade
da nossa economia, identificando os de-
safios da Engenharia Mecanica e as opor-
tunidades em novas dreas tecnoldgicas
(nanotecnologia, energias renovéveis e

eficiéncia energética, novos materiais e

processos tecnoldgicos, etc.) e dando vi-

sibilidade e sensibilizando os Engenheiros

e a sociedade para os mesmos. Utilizar-

se-30, entre outros, os seguintes meios:

a. Encontro Nacional do Colégio de En-
genharia Mecanica;

b. Grupos de trabalho e discussio tema-
tica das grandes questdes nacionais
com incidéncia nas politicas piblicas;

c. Sessoes de divulgacio e visitas de es-
tudo;

d. Workshops sobre as grandes areas de
actuacio dos Engenheiros Mecanicos
(Climatizagio, Regulamentagio e Cer-
tificagio Energética);

e. Participacdo activa nos meios de di-
vulgacio da Ordem e colaboragio em
congressos e semindrios em parceria
com Universidades e Escolas.

2. A Ordem deve ser um motor no levar
do saber da Academia as empresas e
da necessidade do saber das empresas
3 Academia. Actuar como um dos ca-
talisadores desta relacio, através de:

a. O acompanhamento do ensino da En-
genharia, mantendo um estreito rela-
cionamento com a Academia;

b. O reforco das parcerias com as gran-
des empresas e associacdes empresa-
riais;

c. O reforco da ligagdo as Instituicoes
de Ciéncia e Tecnologia Nacionais e
Internacionais.

3. Melhorar a representagio e o envolvi-
mento dos Engenheiros Mecinicos em
torno da Ordem e das suas Regides, de-
fendendo os seus interesses. Contribuir
para a formacio, actualizagio e qualifi-
cacio profissional de Engenheiros, com
competéncias técnicas e cientificas e ca-
racteristicas comportamentais adequadas
para as novas exigéncias da economia.
Potenciar a eficicia destas actuacdes, di-
rigindo-as aos sectores econémicos mais
caracteristicos da dimensao nio organi-
zada da Ordem:

a. Promover debate sobre a profissio,
necessidades e interesses préprios dos
Engenheiros Mecanicos;

b. Contribuir para a actualizagio e qua-
lificagdo profissional de Engenheiros,
com competéncias técnicas e cientifi-
cas e caracteristicas comportamentais
adequadas para as novas exigéncias do
mercado;

c. Participar na regulacio da actividade,
na reformulacio das responsabilida-
des dos Engenheiros e no seu enqua-
dramento legal;

d. Acompanhar a criacio de um “Obser-
vatério de Emprego e Formagio”,

e. Apoiar a realizacio e divulgacio de
eventos que promovam a coesio da
classe e a aprendizagem continua dos
Engenheiros Mecanicos;

f. Promover a uniformizacdo de crité-
rios de avaliagio de estdgios e outras
actividades. m




LISTA B CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Teresa Maria
Cordeiro Burguete

PRESIDENTE
José Rodrigues
da Costa Abrantes

VOGAL
Artur
Mouta Faria

o prosseguimento do mandato ante-

rior, propde-se, com a actual lista, a

continuidade da defesa dos interes-
ses profissionais dos membros do Colégio
de Engenharia Geolégica e de Minas, na
sua actividade no dominio das tecnologias
e conhecimentos aplicados as formagées
geoldgicas e substincias minerais, em com-
plementaridade com as outras Especialida-
des de Engenharia, procurando a0 mesmo
tempo contribuir para o prestigio da Ordem
e da Engenharia portuguesa.
O conjunto de acgdes que se pretende de-
senvolver e consolidar no préximo triénio,
dentro dos principios enunciados, é nomea-
damente o seguinte:

1. Ponderar, no seio do Colégio, uma nova
designacio para este, tendo em conta a

abrangéncia da actividade na Engenha-
ria de Minas e Engenharia Geoldgica;

. Promover as accdes de formacio continua

no seio da Ordem, quer em accdes desti-
nadas aos novos licenciados, em comple-
mentaridade a formagio escolar, quer em
accoes de divulgacio e aperfeicoamento,
no dominio das novas tecnologias;

. Promover relagdes com outras institui-

coes profissionais internacionais, nomea-

m no senti imen
damente no sentido do reconhecimento
profissional;

. Continuar as ac¢des de defesa dos inte-

resses profissionais dos membros do Co-
légio, nomeadamente junto das entida-
des oficiais, no que respeita ao ordena-

mento e boa utilizacdo dos recursos mi-
nerais, bem como nos domfnios das obras
subterrineas, geotecnia e 4guas minerais.
Defender junto da Administracio a ne-
cessidade de apreciacio de projectos por
técnicos inscritos na Ordem, com qua-
lificagdes no minimo idénticas as exigi-
das para os projectistas;

. Colaborar no processo de acreditacio dos

cursos da Especialidade e promover, atra-
vés do didlogo com as universidades, a
compatibilizacio dos curriculos dos cur-
sos s novas necessidades do mercado;

. Realizar os encontros nacionais do Co-

légio e jornadas de Especialidade, e fo-
mentar a participacao dos membros do
Colégio nas realizacoes da Ordem. m




LISTA B CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Manuel José
Teixeira Carrondo

PRESIDENTE
Carlos Albino
Veiga da Costa

VOGAL
José
Soares Mota

s candidatos ao Colégio Nacional de
Engenharia Quimica e Biologica sio
possuidores de uma experiéncia de
vida, nos dominios empresarial, académico
e institucional, abrangendo as 4reas da con-
cepcdo, do desenvolvimento, da implemen-
tacdo e da producio, nas virias dimensdes:
técnica, gestdo, formacio, relagdes pessoais,
interpessoais, profissionais e deontoldgicas,

em ambientes globais (inter e multidiscipli-
nares e multiculturais), que querem pdr ao
servico da comunidade em geral e dos En-
genheiros Quimicos em particular.

A presente candidatura para o Colégio Na-
cional de Engenharia Quimica da Ordem
dos Engenheiros traduz o aproveitamento
desta oportunidade e disponibilidade pes-
soal, para a realizacdo do que consideram
uma das suas responsabilidades sociais, para
a qual se declaram fortemente motivados.

Nio pretendendo rupturas com o passado
que tem vindo a ser construido, e bem, por
todos os colegas que ji encontraram dis-
ponibilidade e apoio para desempenhar
estas fungées, querem dar continuidade ao
trabalho j4 realizado, incluindo, natural-
mente, as obrigacdes que decorrem direc-
tamente dos Estatutos e Regulamentos apli-
céveis, mas colocando a énfase do seu man-
dato na satisfacio de duas necessidades que
entendem da maior importancia para o de-
senvolvimento da Engenharia Quimica e
da classe dos Engenheiros que a servem.

A primeira decorre da globalizacio que
impde que cada vez mais os Engenheiros
Quimicos desenvolvam a sua actividade
noutros paises e em ligacio com estrutu-
ras fora de Portugal. E intencdo dos candi-
datos promover a elaboracio de um ma-
nual que contenha a informagio relevante
sobre o exercicio da profissio, particular-
mente nos pafses que constituem destino

mais frequente, e propor o estabelecimento
de acordos, caso ainda ndo existam, com
as organizacdes locais congéneres.

A segunda decorre do que, no nosso en-
tender, constitui uma das responsabilida-
des da Ordem dos Engenheiros para com
o sistema de ensino superior portugués.
Trata-se de proporcionar uma projeccio
para 2020 do que se prevé serem as com-
peténcias técnicas, pessoais e profissionais
de que o0 mercado necessitard nessa altura.
Naturalmente que estas projecgdes irdo
depender dos cendrios macroecondmicos
previsiveis e, consequentemente, de em-
prego para 2020. Pensamos que, apesar da
incerteza associada, este tipo de informa-
¢do serd uma peca de grande utilidade em
sede de revisdes curriculares e que a Ordem
dos Engenheiros ¢ uma das poucas insti-
tuigbes portuguesas que redne as condicdes
para fazer este trabalho.

A boa execucio destes dois objectivos exige
a participacio alargada dos membros, po-
dendo constituir os temas a debater nos
Encontros Nacionais do Colégio e mesmo
incluidos no préximo CHEMPOR.

Resta dizer que o Colégio Nacional, inte-
grando os representantes dos Colégios Re-
gionais, deve ser coeso, pelo que estamos
conscientes da constante necessidade de
acerto de posicdes e queremos manifestar a
nossa abertura para o necessirio didlogo. ™




LISTA B CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Jorge Manuel
Machado Conceicao

PRESIDENTE
Rall Pedro Patricio
Teixeira Rodrigues Caria

VOGAL
Rui Jorge
Filipe Roque

plano para o préximo mandato com-
preende as seguintes actividades:

1. Conclusdo, com vista a sua aprovagio
pelo Governo, do projecto de diploma
relativo A regulamentacio da actividade
do Engenheiro Naval;

. Assegurar a continuacdo da existéncia em
Portugal da licenciatura em Engenharia
Naval (e.g. mediante a sua promogio e
ampliacdo/capacitacio para 4reas afins —
ver ponto seguinte);

. Capacitar e promover o acesso do En-
genheiro Naval na 4rea da Administra-

¢do Maritima (e.g. Portos, Pescas, Trans-
porte, Seguranca, Oceanografia, etc.);

4. Aumentar o nimero de inscritos no Co-

légio de Engenharia Naval;

. Promover o encontro, relacionamento e

intercAmbio profissional entre Engenhei-
ros Navais;

. Estabelecer protocolos de est4gios com or-

ganismos de Estado (ex.: Administracio
Maritima Nacional) e empresas do sector;

. Promocio de accdes de formacio, se-

minarios, workshops;

8.

9.

Promover a realizacio em Portugal de
Congressos e Encontros Internacionais
de referéncia no sector maritimo;

Promocio de visitas de estudo a estalei-
ros, portos ou outros motivos de inte-
resse no Ambito do sector naval;

10. Promover o intercimbio de informagées

11.

com associagdes estrangeiras, onde as suas
competéncias e actividades sejam simila-
res as do Colégio de Engenharia Naval;

Resumo mensal de publicacdes especia-
lizadas, a nivel nacional e internacional,
sobre temas técnicos do sector. m




LISTA B CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Anténio José
Lopes Dias

PRESIDENTE
Anténio Manuel
Alves Ferreira

VOGAL
Fernando Correia
do Régo

nossa candidatura ao Colégio Nacio-

nal de Engenharia Agronémica é uma

candidatura agregadora, unificadora e
que tem como intengdo “Servir e Dignifi-
car a Engenharia em geral e a Agronémica
em particular”.

O nosso Colégio ¢ 0 4.°, em dimensio, no
conjunto das Especialidades da Ordem dos
Engenheiros, mas no reflecte o seu peso
na participacio, notoriedade e papel nas
vérias actividades e no dia-a-dia da Ordem.
Estamos muito motivados para alterar esta
imagem do Colégio, transmitindo a sua
verdadeira dimensdo e importancia na so-
ciedade.

No quadro da nossa intervencio institucio-
nal, queremos ainda contribuir para a sim-
plificacio de procedimentos da Ordem no
seu conjunto, participar nela activamente,
transmitindo a riqueza da nossa experién-
cia, da nossa visio plural, onde a Engenha-
ria Agronémica, com toda a sua multidis-
ciplinaridade, pode e deve muito contribuir.
A simplificagio dos procedimentos nio deve
ser confundida com facilitismo. Queremos
trazer os colegas 3 Ordem derrubando uma
barreira psicoldgica instalada de que esta-
mos perante uma institui¢io pesada, com-
plexa, burocrética e inacessivel.

Pretendemos criar uma ligacio forte as
Universidades, salientando a importéncia
das formacdes académicas de exceléncia,

capazes de dotar os jovens de competén-
cias e ferramentas que lhes permitam en-
contrar trabalho num mercado global cada
vez mais exigente e flexivel.

Exigiremos, na sequéncia do trabalho ja
desenvolvido sobre Competéncias, Domi-
nios de Intervencdo e Actos do Engenheiro

do Colégio Agronémico, que haja uma apro-
vagio deste documento nos rgios com-
petentes e se desenvolvam, em tempo ttil
e como prioridade, os contactos necessa-
rios para a aprovagio do enquadramento
legal/regulamentacio da actividade dos En-
genheiros do Colégio Agronémico.
Pretendemos manter uma relacio de res-
ponsabilidade e solidariedade com os res-
tantes 6rgaos da Ordem, defendendo sem-
pre, e como prioridade, as grandes causas
da institui¢io e da Engenharia.

Pretendemos propor o Colégio para con-
correr 3 organizacio de grandes eventos in-
ternacionais ligados 3 Especialidade. Estu-

daremos, em conjunto com os Conselhos
Regionais e através de consulta aos mem-
bros, um Plano de Formagio de Exceléncia
que prestigie a Ordem dos Engenheiros e
acrescente valor profissional aos colegas.

Procuraremos formas de atrair os mais jo-
vens para as Escolas de Engenharia e para

o0 nosso Colégio, realizando actividades em
parceria com as Escolas, Universidades e
com as Empresas.

Pretendemos ser parceiros de organismos
pablicos, como o Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
emprestando a nossa competéncia em temas
do sector que sejam de decisiva importén-
cia para o Pais.

A Ordem dos Engenheiros ird também em-
penhar-se em dar um contributo para o de-
senvolvimento estrutural da agricultura
como sector econdémico fundamental de
uma sociedade. m




LISTA B CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Mario Alberto
Duarte Donas

PRESIDENTE
José Eduardo
Guedes Gomes Saavedra

VOGAL
José
Dias Neto

par dos outros campos da Engenha-

ria, tem-se assistido, na Especialidade

de Engenharia Geografica, a um forte
desenvolvimento, entre outros, dos Siste-
mas de Informacio Geogréfica. Estes sis-
temas, além de uma profunda reformula-
cdo do enquadramento publico institucio-
nal da actividade, assumem importincia
central em muitas actividades de planea-
mento, projecto, controlo, cadastro, etc.,
implicando uma reflexao estratégica e um
contributo da comunidade profissional. Tra-
zem novos desafios e oportunidades aos
Engenheiros Gedgrafos a par de novas for-

mas sobre a sua formagio e desempenho
que teré de ser correspondente com a qua-
lidade e confianca profissional que a comu-
nidade hoje em dia espera e exige aos En-
genheiros Gedgrafos.

Assim, as principais linhas de ac¢io para o
Conselho Nacional de Colégio de Enge-
nharia Geogréfica pautar-se-ao por:

1. Incrementar o interesse desta actividade,
pela sua divulgagio, com vista a aumen-
tar o ntimero de alunos nas licenciatu-
ras e mestrados, face ao decréscimo do

ndmero de alunos em Engenharia Geo-
gréfica, e relevar as causas deste decrés-
cimo propondo medidas de incentivo;

2. Promover encontros de Engenharia Geo-
grafica, englobando os vérios profissio-
nais do sector e dando enfoque a maté-
rias e temas de reconhecido interesse
para a Especialidade divulgando o co-
nhecimento mais actual da profissio;

3. Promover ac¢des de formagio continua
que acompanhem os efeitos da evolu-
co tecnolégica, disponibilizando aos En-
genheiros Gedgrafos a informagio mais
actualizada a nivel internacional;

4, Estabelecer acordos de cooperacio e
troca de informagio com organismos
homélogos dos paises luséfonos;

5. Com o papel activo do Conselho de Co-
légio, incrementar a capacidade de inter-
vengio da Ordem, como parceiro represen-
tativo de uma comunidade profissional,
junto dos organismos estatais com com-
peténcia na drea da Engenharia Geogra-
fica, nomeadamente junto do Conselho
Coordenador de Cartografia.

Pretende esta candidatura motivar o inte-
resse em dignificar e promover a profissio,
contando com a forte participagio de todos
os colegas em todos os quadrantes da ac-
tividade profissional. m




LISTA B CONSELHOS NACIONAIS DE COLEGIO

COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Anténio Eduardo
Ferreira Gravato

PRESIDENTE
Francisco Manuel
Cardoso Castro Rego

VOGAL
José Manuel Correia dos
Santos Ferreira de Castro

candidatura agora apresentada inte-

gra-se na intengio do novo impulso

proposto pelo Engenheiro Silveira
Ramos como candidato a Bastondrio da
Ordem dos Engenheiros.

A especialidade de Engenharia Florestal
defronta-se na actualidade com um con-
junto importante de questdes em que se
insere a actividade dos seus profissionais.
De facto, se os Engenheiros Florestais con-
tinuam, por um lado, a ver sempre publi-
citada a floresta como sector prioritario
para a Economia e o Ambiente, véem, por
outro lado, sucessivamente adiadas, ou li-
mitadas, muitas das iniciativas praticas que
o sector e a sociedade reclamam.

E sdo precisamente as questdes praticas
que limitam a actividade dos Engenheiros
Florestais que deverdo ser objecto de de-
bate, de estudo e de intervencio publica
por parte dos seus 6rgaos na Ordem. E este

estudo, debate e intervencio devem ser
partilhados pelo conjunto dos seus mem-
bros e dos seus 6rgios regionais e nacionais
para que se obtenha um novo impulso com
cada vez mais voz e mais consequéncia.

O debate politico sobre o interesse, a abor-
dagem e as prioridades da floresta portuguesa
estd ja muito consensualizado na sociedade,
na Lei de Bases da Politica Florestal e na Es-
tratégia Nacional para as Florestas, e as gran-
des linhas do planeamento regional ficaram
ja definidas nos Planos Regionais de Orde-
namento Florestal. Os grandes enquadra-
mentos existem, mas falta a concretizagio
no terreno.

Esta situacio exige que os Engenheiros Flo-
restais contribuam para remover os obsta-
culos que se colocam 2 possibilidade do
exercicio eficaz e de qualidade da sua pro-
fissdo. A contribuicio dos Engenheiros Flo-
restais para a concretizacao do Cadastro

Florestal, a necessidade de adequar os Pla-
nos de Gestio Florestal de normas que
constituam o compromisso adequado entre
qualidade e simplicidade, a discussdo sobre
o0 Cédigo Florestal agora suspenso, as ques-
toes associadas ao financiamento comuni-
tario para as florestas, sio bons exemplos
de matérias a que os Engenheiros Flores-
tais ndo podem ficar alheios.

A promessa desta candidatura é exactamente
dar o seu melhor para contribuir para a ne-
cessaria reflexdo participada sobre questdes
desta importéncia prética e para que os re-
sultados dessas reflexdes sejam ouvidos e
tteis ao desenvolvimento da floresta e da
actividade dos Engenheiros, que a escolhe-
ram como objecto da sua profissio.

E este 0 novo impulso proposto e sao estas
algumas notas programadticas que gostarfa-
mos de deixar, desde j4, a reflexio dos co-
legas. m
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA DE

VOGAL
Rosa Maria
Mendes Miranda

PRESIDENTE
Rodrigo Ferrao
de Paiva Martins

VOGAL
Eugénio Antonio
Marques Gomes Bazenga

Especialidade de Engenharia de Ma-

teriais, consignada nesta nova desig-

nacdo nos Estatutos da Ordem dos
Engenheiros, congrega os profissionais de
Engenharia licenciados no dominio dos ma-
teriais metélicos e ndo metalicos.
A crescente importincia que os materiais,
em particular os materiais no metalicos,
tém assumido em termos industriais e de
investigacdo, contudo, ndo tem tido reflexo
nem a montante, na procura da Especiali-
dade pelos candidatos ao Ensino Superior,
nem a jusante, na procura destes profissio-
nais pelo mercado.

O Colégio Nacional de Engenharia de Ma-
teriais, em estreita colaboragdo com os 6r-
gaos da OE, nomeadamente com os Conse-
lhos Regionais de Colégio e com o Conselho
de Admissdo e Qualificacio, orientar-se-a
pelos seguintes principios fundamentais:

* A valorizacio da actividade profissional

dos Engenheiros de Materiais em conso-
nincia com os objectivos da OE expres-
SOS Nnos seus estatutos;

* A dinamizacio da actividade cultural do
Colégio.

Para isso, o Colégio Nacional desenvolvera
um conjunto de accdes nas seguintes linhas:
* Projectar a Especialidade de Engenharia
de Materiais para além do seu piblico tra-
dicional restrito. Neste sentido est4 pre-
vista a dinamizacio de encontros e de ac-
coes de formagio continua sobre temas
estratégicos actuais em dreas de interface
com outros Colégios, nomeadamente com
os Colégios de Engenharia Quimica e Me-
cénica, com os quais os Engenheiros de
Materiais tém relacdes histéricas, mas
também com outros Colégios com preo-
cupacdes na 4rea dos Materiais, nomea-
damente com os Colégios de Engenharia
do Ambiente (eco-materiais), Electrotéc-

nica (materiais funcionais para electré-
nica) e Civil (materiais de construcio);
Divulgar a especialidade a montante, nas
escolas de ensino secunddrio, escolas pro-
fissionais e de ensino superior, e a jusante,
junto da inddstria, das associacdes pro-
fissionais e do mercado de trabalho em
geral;

Atrair novos membros oriundos de outros
colégios que desenvolvem a sua actividade
profissional no ambito da Especialidade
de modo a criar uma maior dindmica no
Colégio e reforgar o seu papel no quadro
da OFE;

Reflectir sobre os perfis de formacio dos
Engenheiros de Materiais considerando
a reestruturacio em curso das licencia-
turas, na sequéncia da Declaracdo de Bo-
lonha e os casos de sucesso em Portugal
e na Europa;

Incrementar e diversificar a oferta de for-
macio continua para os Engenheiros de
Materiais com o objectivo de aprofundar
ou refrescar conhecimentos e adquirir
competéncias que [hes permitam melho-
rar a sua adaptabilidade ao mercado de
trabalho;

Dinamizar as Especializagoes Verticais no
seio do Colégio e a interac¢do com as Es-
pecializacdes Horizontais existentes, no-
meadamente com a de Engenharia e Ges-
tao Industrial;

Colaborar com outras sociedades nacio-
nais e estrangeiras relevantes na drea dos
materiais. B
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Vitor Manuel Pereira
Duarte dos Santos

PRESIDENTE
Luis Alfredo
Martins do Amaral

VOGAL
Pedro Manuel Moreira
Vaz Antunes de Sousa

Engenharia Informética é uma activi-

dade omnipresente na vida das socie-

dades e das organizacdes. A sua de-
pendéncia é crescente e as responsabilida-
des sdo acrescidas. Contudo, a actividade
profissional da Engenharia Informatica con-
tinua a ser das mais desreguladas e descon-
troladas.

O Colégio de Engenharia Informética, tal-
vez pela sua juventude, ainda nio obteve
o reconhecimento que nos parece mere-
cido, nio se constituindo, assim, como um
referencial para o exercicio da profissio de
Engenheiro Informético. Julgamos neces-
séria a consolidacdo do Colégio através da
afirmacio da crescente importancia que os
Engenheiros Informaticos tém e através da
criagdo de valor profissional para os seus
membros.

Procurando essa consolidacio e reconheci-
mento, serdo desenvolvidas actividades de
acordo com as seguintes linhas de accio:

* O Colégio e a Ordem dos Engenheiros
~ Promover uma reflexdo a nivel nacional
sobre o papel da OE e do seu Colégio de
Engenharia Informética, procurando iden-
tificar as expectativas dos profissionais da
Engenharia Informética em Portugal;

* Actos de Engenharia — Promover uma
reflexdo a nivel nacional sobre a perti-
néncia da identificacio e caracterizacio
dos Actos de Engenharia especificos e
sobre 0 enquadramento que deve ser exi-
gido na sua execucio;

Especializagdes Verticais — Com base nos
referenciais internacionais e na praxis,

pretende-se propor a criagio de Especia-
lizagoes Verticais;

Especializa¢des Horizontais — Incremen-
tar a participacio dos membros em Es-
pecializacdes Horizontais e avaliar a opor-
tunidade, conjuntamente com outros Co-
légios, sobre a criacio de novas Especia-
lizagoes;

Mobiliza¢io de novos membros — Con-
cretizar acgdes de motivagio dos jovens
para carreiras em Engenharia Informa-
tica e a sua adesdo a OFE;

Eventos — Desenvolver um programa de
encontros teméticos a nivel nacional, com
a colaboragdo das vérias Regides, sobre
temas relevantes para o desenvolvimento
da profissio;

* Revista — Manter uma presenga activa na
revista da Ordem.

Em todas as intervengoes do Colégio pro-
curar-se-4 uma cobertura geografica homo-
génea pela participagio activa dos colegas
das diversas Regioes.

Naturalmente que o sucesso deste pro-
grama estd dependente da capacidade de
mobilizar os colegas, pelo que se apelara a
sua participagdo activa nas iniciativas que
se iro realizar, bem como na proposta de
outras iniciativas que concorram para a con-
solidacio e sucesso do nosso Colégio. m
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA DO

VOGAL
Catarina LUcia
Pelletier Sequeira

PRESIDENTE
José Julio Troullioud
Martins de Jesus

VOGAL
Maria Gabriela de Sousa
Vieira Borga M. Borrego

nharia do Ambiente devera centrar-

Aacgéo do Colégio Nacional de Enge-

-se em cinco eixos fundamentais:

¢ Reforco do papel da Ordem na qualifica-
cdo profissional e na promogio dos valo-
res éticos dos Engenheiros do Ambiente;
Concertacio e estabelecimento de par-
cerias com os principais actores publicos
e privados (incluindo as outras Ordens e
associagdes profissionais) que interferem
na regulagio, na contratacdo e no controlo
dos Actos de Engenharia do ambiente;
Aprofundamento da relacio com o sistema
de ensino de Engenharia do Ambiente;
Promocio do intercAmbio, a nivel nacio-
nal e internacional, de conhecimentos e
boas praticas no exercicio da actividade
profissional;

Reconhecimento do papel dos Engenhei-
ros do Ambiente na promogio do desen-
volvimento sustentével.

A concretizacio destes eixos inclui as se-
guintes linhas de actuacéo:

* Accdes de sensibilizagio dos vérios acto-
res para a importincia da inscricio dos
licenciados em Engenharia do Ambiente
na Ordem e da sua exigéncia formal para
alguns Actos do exercicio profissional;

¢ Realizagio do balanco de 30 anos de ac-
tividade de Engenharia do Ambiente em
Portugal;

* Promocio de um debate com as Univer-

sidades e Politécnicos sobre a formacio
académica dos Engenheiros do Ambiente,
com vista a avaliar a sua adequabilidade
aos desafios que se colocam no exercicio
da actividade profissional de Engenharia
do Ambiente;

Promocio de um debate, entre os pro-
fissionais do ambiente, sobre as questdes

éticas relacionadas com o exercicio da
actividade profissional;

Promocio de actividades técnicas regula-
res (conferéncias, debates, artigos regu-
lares na “Ingenium”, visitas técnicas), em
parceria com outros Colégios e outras en-
tidades publicas e privadas;

Promocéo de um férum de divulgagio de
informagio de caricter técnico e regula-
mentar, relevante para a actividade pro-
fissional de Engenharia do Ambiente;
Reanilise do enquadramento dos licencia-
dos em Engenharia Bioffsica pela Univer-
sidade de Evora, actualmente integrados
no Colégio de Engenharia Agronémica;

e Discussio com outras Ordens e associa-

coes profissionais de sistemas de acredi-

tacio de profissionais em avaliacio de

impactes e outras 4reas de intervencio;

Promocio de contactos internacionais,

em particular no espaco da lingua portu-

guesa, com Ordens, associagdes profis-
sionais e Universidades para:

— Alargamento do reconhecimento pro-
fissional dos Engenheiros do Ambiente
nacionais;

— IntercAmbio de informagdes e experi-
éncias sobre 0 ensino e a prética pro-
fissional da Engenharia do Ambiente;

— Criagio de bolsa de estagios para licen-
ciados dos PALOP e Timor-Leste por
Universidades nacionais com financia-
mento de empresas aderentes.

Promocio de contactos com associacdes

internacionais no dominio da Engenharia

do Ambiente para o estabelecimento de
parcerias;

Promogio da adopgio, pela Ordem dos

Engenheiros, de um Sistema de Gestéo

Ambiental. m
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* Licenciatura em Engenharia Electrotécnica (IST, 1971) e Pés-graduacao em Electrénica para
Cientistas (Instituto Gulbenkian de Ciéncia). Membro Sénior Efectivo da O, Especialista em
Engenharia de Climatizaco (Coordenador da Especializacao entre 1999 e 2007) e em Engenharia
de Seguranca, e seu representante na Comissao de Acompanhamento de Pratocolo com a
DGEG relativo & nova Regulamentacdo sobre Eficiéncia Energética e Qualidade do Ar. E Vice-
Chairman da Region 1 da REHVA e Perito Qualificado no SCE.

Candidato a

* Foi Presidente do Portugal Chapter da ASHRAE (2005-2007) e Professor Convidado em cursos
de Mestrado da FEUP e da Universidade Lusiada. Em 1983 fundou o Grupo LM, do qual é
Presidente do Conselho de Administracao.

Candldato a « Licenciou-se em Engenharia Civil em 1961, pelo IST, obteve os Graus de Especialista e de
Investigador pelo LNEC, em 1968 e 1973. Possui o titulo de Especialista em Estruturas pela
Ordem dos Engenheiros, da qual é Membro Conselheiro desde 1988.

* Em 1989 recebeu o Grau de Doutor Honoris Causa pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
¢ em 1996 torna-se Professor Catedratico Convidado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra. Fundador do Grupo Gapres, preside actualmente ao Conselho de
Administracao da Gapres S.A..

Candid ato a * Licenciatura em Engenharia Quimica (1988) pela Universidade do Porto e Doutoramento na
mesma érea (1991) pela Universidade de Wisconsin (EUA). Fez a Agregagao em Cincia e
Engenharia Alimentar (2004) pela Universidade Catélica Portuguesa. Professor Auxiliar
(1991-1997), Professor Associado (1997-2004) e Professor Catedratico (2004-2010) na Escola
Superior de Biotecnologia, que dirigiu durante 11 anos.

« Delegado Nacional ao Programa Knowledge-Based Bio-Economy do FPVII (UE), esta a terminar
0 segundo mandato como Coordenador do Colégio de Engenharia Quimica da Regiao Norte,
tendo sido durante sete anos Presidente da Sociedade Portuguesa de Biotecnologia.
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Independéncia e Proximidade

ortugal precisa urgentemente de um

modelo de desenvolvimento que possa,

de forma sustentada, ultrapassar a con-
juntura actual de endividamento e desem-
prego, permitindo reencontrar os caminhos
da convergéncia com a Europa.

Este modelo, centrado na competitividade
da Economia portuguesa, deve considerar, e
mobilizar em conjunto com outros sectores
complementares, as capacidades da Enge-
nharia e dos Engenheiros portugueses, como
um dos recursos estratégicos mais importan-
tes enquanto factor de diferenciacio.

Chegou a hora da Engenharia (da Tecnolo-
gia, da Inovagio e da Sustentabilidade), po-
tenciando o contributo dos Engenheiros para
um novo paradigma.

Esta contribuigio deverd, necessariamente,
integrar patamares de elevada qualidade e
deve, portanto, suportar-se na Qualidade
Profissional dos Engenheiros e no seu reco-
nhecimento nacional e internacional criando,
transferindo e exportando conhecimento.

A Qualificacio depende, naturalmente, da
formagio escolar e pds-escolar, mas também
da experiéncia profissional, pelo que a ex-
celéncia das Escolas de Engenharia e das em-
presas é um factor determinante que deve
ser estimulado.

Acreditar os Actos de Engenharia, dignificar
as condicdes de remuneracio e contratacio

dos servicos de Engenharia e valorizar os En-
genheiros, constituem premissas incontor-
naveis.

Neste enquadramento, deve a Ordem dos
Engenheiros intervir activamente, pugnando
por estes principios, que se podem resumir
numa Engenharia Portuguesa de Qualidade
Internacionalmente Competitiva, com En-
genheiros Prestigiados, Dignificados e So-
cialmente Reconhecidos.

Esta Candidatura assume este Compro-
misso.

Assim, propde-se:

1. Promover a Qualificacio Profissional dos
Engenheiros, relacionando-a com os Actos
de Engenharia, estabelecendo uma matriz
de capacidades e responsabilidades pro-
fissionais, em funcdo da formagio escolar
de base (em termos de profundidade e
duraco), da experiéncia comprovada e
da formacio pés-escolar.

2. Reavaliar as questoes da Responsabilidade
Profissional em funcio do Desempenho
e da Qualificacdo dos Engenheiros.

3. Reconfigurar a estrutura organica da OE,
por forma a tornd-la mais préxima das
condigoes reais do exercicio da profissdo,
em torno das competéncias e dos Actos
de Engenharia, explorando a transversa-
lidade das Especializagées e adaptando

progressivamente a estrutura vertical dos
Colégios, num didlogo interno profundo
e alargado 3s Universidades e outras Or-
dens e Associagdes Profissionais, assu-
mindo de forma incontornavel e pragma-
tica o protocolo de Bolonha e as suas con-
sequéncias.

. Preparar a OFE para uma intervencio pro-

fissional, juridicamente suportada, na pre-
paracio e discussio da legislacdo relevante,
nomeadamente no que diz respeito a qua-
lificacdo profissional, 3 contratacio de
forma transparente e exemplar de servi-
cos de Engenharia.

. Dar visibilidade acrescida a temas como

a Energia, as Tecnologias de Informacio
e Comunicacio, a Biotecnologia, os Ma-
teriais e a Sustentabilidade que, sendo
transversais, s3o hoje em dia incontorné-
veis, intervindo nas diversas 4reas de co-
nhecimento, ramificando-as e interligando-
-as, promovendo a [novagio.

. Promover o reconhecimento da impor-

tincia da Ciéncia e da Engenharia como
motores do conhecimento e da inovacio
tecnolégica e, consequentemente, do de-
senvolvimento do Pas.

. Lutar pelo reconhecimento publico das

elevadas capacidades e qualidade da En-
genharia portuguesa e, em consequéncia,
intervir junto dos érgdos de decisdo na-
cionais, para que haja um maior recurso
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a essas valéncias quando se trata de de-
finir as grandes orientacdes estratégicas
para o desenvolvimento do Pafs, as prio-
ridades do investimento ptblico e pri-
vado e 0 modo de implementacio dessas
decisdes. O incremento da contribuicio
da Engenharia portuguesa para as deci-
soes que comprometem o futuro de Por-
tugal é uma mais-valia que ndo tem sido
convenientemente aproveitada pelos 6r-
gios de poder, resultando daf um desper-
dicio evitével.

11.

tanciam uma secundarizagio da Enge-
nharia nacional.

Considerar a criagdo de um 6rgio na-
cional permanente, consultivo e pros-
pectivo onde estejam representadas, de
forma idénea e independente, as vérias
competéncias da Engenharia portuguesa,
capaz de assegurar a emissdo de pare-
ceres relativamente as grandes decisoes
estratégicas, bem como de constituir
um observatério permanente da Enge-

qualificacdo profissional, ao longo de toda
asua carreira, e reforgar as acgdes de apoio
social aos Engenheiros através da sua As-
sociagio Mdtua;

assumindo como medidas prioritarias:
* Promover empenhadamente a integracio

harmoniosa dos membros eleitos pelas Re-
gides nos Orgéos Nacionais assegurando
uma OE coesa, responsavel e solidaria;

Materializar as ferramentas de comunica-
cdo e informacio entre todos, permitindo

criar espacos de discussdo, actualizagio e
transmissdo de conhecimentos e experi-
éncias, atraindo os mais novos e os que se
afastaram, para uma Ordem mais 4gil, mais

nharia e da Tecnologia em Portugal, com
8. Valorizar a abordagem territorial como capacidade de estudo prospectivo, dando
estratégia fundamental de intervengio no
apoio 3 defini¢do das grandes opgoes de
desenvolvimento para Portugal, no res-

peito pelo principio da subsidiariedade.

sequéncia aos estudos promovidos pela
Academia de Engenharia nesta maté-
aberta e posta ao servico dos membros;

Restabelecer e reinventar o didlogo com
outras associacdes profissionais, nomeada-
mente a ANET, bem como com as Uni-
versidades, para equacionar e encontrar

ria, assumindo-se como parceiro do Es-

tado na definicdo das grandes politicas
de desenvolvimento de médio e longo
9. Projectar de forma concertada a capaci-

dade da nossa Engenharia no Mundo,

prazo.

criando lacos e oportunidades para os
nossos Engenheiros, nomeadamente os
que estdo a exercer a sua actividade no
estrangeiro, promovendo o reconheci-
mento internacional das suas competén-
cias e estreitando o relacionamento com
instituicdes congéneres.

10. Dar a conhecer, de forma pedagdgica e
clara, junto da opinido publica, as posi-
¢oes da OE sobre as grandes questoes
estruturantes que envolvem, directa ou
indirectamente, a Engenharia, em par-
ticular nos aspectos com implicagdes na
valorizacio tecnoldgica, ou que consubs-

12.

13.

Criar condicdes atractivas para a parti-
cipacio dos mais novos e reconciliar a
OE com os que estio afastados, mate-
rializando ferramentas de informacio e
comunicagao, Uteis e acessiveis aos pro-
fissionais de Engenharia, e tornando-a
um espaco indispensavel de discussio,
actualizacdo e transmissdo de conheci-
mentos e experiéncias.

Promover empenhadamente, e por todos
os meios a0 seu alcance, o emprego dos
Engenheiros (criando nomeadamente uma
bolsa de emprego qualificado), enquanto
primeiro factor de reconhecimento da sua

caminhos de convergéncia relativamente
as consequéncias de Bolonha;

* Criar uma bolsa de emprego qualificado,

enquanto primeiro factor do reconheci-
mento profissional dos Engenheiros.

Esta candidatura assume-se como nacional,
ndo se apresentando aos Orgéos Regionais, no
propésito firme de ndo interferir na decisio
das Regides, desde j4 se comprometendo a
cooperar profunda e empenhadamente com
os Orgdos eleitos por estas.

Sera uma candidatura de servigo e ndo ao
servico de quem quer que seja. M
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Candidatos ao Conselho

LISTA C CONSELHO DE ADMISSAO E QUALIFICACAO

de Admissao e Qualificacao (CAQ)

Engenharia CIVIL

r

Eduardo Camacho
Cansado Carvalho

Engenharia MECANICA

Jorge Maurice Banet
Nandin de Carvalho

r

Isabel Maria Garcia
Sarmento Pereira

Miguel José Pereira
Sales Cavique Santos

Engenharia QUIMICA E BIOLOGICA

r

~N

r

Luis Joaquim
Pina da Fonseca

Manuel Guilherme
de Carvalho Macedo

Engenharia ELECTROTECNICA

r

~

Ve

Fernando Alberto
Pires Baptista

Joaquim Norberto

Cardoso Pires da Silva

Engenharia GEOLOGICA E DE MINAS

r

~

Ve

Henrique Carvalho
Pereira Baltazar

Engenharia NAVAL

Tiago
Soares Botelho

r

Anténio Candido

Abrantes Monteiro Pereira

José Maria Monteiro
Freire Raposo




TRIENIO 2010-2013

LISTA C CONSELHO DE ADMISSAO E QUALIFICACAO

Engenharia GEOGRAFICA Engenharia AGRONOMICA
( N\ ( N\
_ J _ J

Engenharia FLORESTAL

Augusto Mourao
Ezequiel

Antonio Luis

Romao Berberan

~

Diogo Miguel da Fonseca
Carreto Lopes

Engenharia de MATERIAIS

Cristina Maria Pelletier

Sequeira de Castro Fontes

~

Engenharia INFORMATICA

José Maria Santos
Rodrigues Saporiti Machado

Maria de Fatima
Cerveira Tavares

~

~

~N

Engenharia do AMBIENTE

Rui Manuel
Amaral de Almeida

Luis Filipe da Silva
dos Santos

~

José Luis
Brinquete Borbinha

Pedro Joao

Valente Dias Guerreiro

~

Ana Silvia
Pelletier Sequeira

Maria Alexandra

Silva Rocha da Fonseca
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Jorge Manuel Tavares
Salavessa Moura

PRESIDENTE
Tiago
Braga Abecasis

VOGAL
Luis Manuel
Ferreira Pires Afonso

entro do contexto dos grandes desa-

fios que enfrenta hoje a Engenharia

nacional, enunciados no programa
eleitoral da candidatura a Bastonério, a En-
genharia Civil portuguesa confronta-se, nos
tempos que correm, com duas importan-
tes contendas.

A contribuicio da Engenharia Civil - enten-
dida como o conjunto dos organismos e em-
presas, ptblicas e privadas, e das suas indi-
vidualidades mais credenciadas — para as
grandes orientagdes estratégicas do Pais, tem
vindo a perder peso nos dltimos anos. Esta
reduco do poder interventivo da Engenha-
ria Civil prossegue em paralelo com uma
desvalorizagdo progressiva da actividade pro-
fissional especifica dos Engenheiros.

Pode dizer-se que as tnicas Engenharias
que tém sido valorizadas ultimamente so
as chamadas “engenharia financeira” e “en-
genharia juridica”.

O envolvimento das vérias Especialidades
de Engenharia Civil nas equipas pluridisci-
plinares que apoiam, por exemplo, as de-
cisoes relativas a grandes investimentos em
Obras Publicas é cada vez mais diminuto
e, como se tem assistido ultimamente, as
entidades responséveis recorrem, com al-
guma frequéncia, a empresas estrangeiras
em detrimento da Engenharia nacional.

Entendemos que é necessario lutar pelo re-
conhecimento da elevada competéncia da

Engenharia Civil portuguesa, em todas as
suas vertentes — a planificacio, o projecto, a
gestdo e execucio das obras, a fiscalizacdo.

Para que esta luta, que em boa verdade foi
assumida pelos Gltimos 6rgios dirigentes
da Ordem, tenha sucesso, é necessario que
seja mais notada pela opinido ptblica em
geral. H4 que aumentar a visibilidade das
Nossas posicoes.

A outra frente onde entendemos que se
deve insistir e fortalecer o investimento j4
feito é a diversificacio da formagio.

Hoje em dia, os conhecimentos necessa-
rios para que um Engenheiro Civil exerca
a sua actividade, em qualquer érea, abran-
gem matérias que extravasam, em muito,

aquelas que sio leccionadas nas Universi-
dades. Acresce ainda que esses conheci-
mentos se inserem, frequentemente, em
4reas vocacionais bem distintas daquela que
escolhemos para nossa profissio.

E preciso, por isso, manter uma constante
preocupacio de formacio ao longo de toda
a vida profissional.

A Ordem tem tido, neste aspecto, um papel
meritério. Tencionamos trabalhar para que
se intensifique no préximo mandato.

Ser4, igualmente, mantido o apoio  activi-
dade cultural das varias Especialidades, in-
serindo-o, sempre que possivel, no 4mbito
do didlogo com as Universidades. m
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Luis Filipe
dos Santos Alveirinho

PRESIDENTE
José Luis
Campos de Almeida Mota

VOGAL
Carlos Manuel
da Silva Pelicano

sta candidatura revé-se no Programa
E Eleitoral apresentado pelo candidato
a Bastondrio Eng. Luis Malheiro e Vice-
-presidentes Eng. Artur Ravara e Eng. Fran-

cisco Xavier Malcata.

Propde-se colaborar activamente num mo-
delo de desenvolvimento sustentado para
Portugal, que conduza a mobilizagio das
capacidades da Engenharia e dos Engenhei-
ros Electrotécnicos portugueses, em con-
junto com outros sectores complementa-
res, como um dos recursos estratégicos
importantes dos projectos nacionais rele-
vantes.

Propde-se dar visibilidade acrescida a temas
como as Tecnologias e Servicos de Infor-
macio e Comunicacdo, a Energia e a Sus-
tentabilidade, ambos suportes transversais
e essenciais do desenvolvimento da Socie-
dade do Conhecimento e de um cresci-
mento sustentével e competitivo.

Propde-se valorizar, junto das empresas e
dos centros de decisdo, o contributo que
os Engenheiros Electrotécnicos e as esco-
las de Engenharia poderdo dar sobre as
grandes questdes do nosso Pais, designada-
mente nas componentes de gestio, tecno-
l6gicas e operacionais, para as quais cons-
tituem um factor de diferenciacio. m
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Mario Nery
Rodrigues Nina

PRESIDENTE
Jorge Alberto
Gil Saraiva

VOGAL
Jorge Manuel Mesquita
Gaspar de Barros

presente candidatura estd empenhada

em dar resposta a uma série de ques-

toes e em contribuir para o que sente
serem as necessidades dos colegas hoje in-
tegrados no Colégio de Engenharia Meca-
nica. O apoio recfproco entre ela e a que
tem como candidato a Bastonrio o colega
Luis Malheiro decorre, obviamente, de uma
convergéncia em torno de um programa
geral comum para o exercicio da actividade
futura dos Engenheiros portugueses.

Se formos eleitos, iremos centrar a nossa

actividade ao longo do mandato em torno

de trés linhas:

1. Técnico-cientifica;

2. Estrutura do Colégio versus Especiali-
dades e Especializacdes;

3. Promover a profissdo junto dos jovens
(inclusive futuros) licenciados que sio,

certamente, a melhor garantia do futuro
da Engenharia Mecénica.

Do ponto de vista Técnico-Cientifico pro-
pOmo-nos promover um conjunto de acti-
vidades, Semindrios, Conferéncias e mesmo
Cursos, disseminados um pouco por todo
o pais e viradas para os temas em que hoje
se integram as actividades dos Engenheiros
Mecénicos: Energia; Ambiente; Transpor-
tes; Estruturas (metdlicas); Processos e Tec-
nologias de Producio; Design; Gestdo In-
dustrial... e Educagio, em cooperagio com
os Colégios Regionais e outros Colégios,
bem como com as Especializacoes e Espe-
cialidades da OE, j& que todos estes temas
sdo, e serdo cada vez mais, horizontais.

Esta interface facilitard um conhecimento
mais pormenorizado e mais integrado da
estrutura e interfaces da OE facilitando

assim a andlise que nos propomos levar a
cabo sobre novas estruturas mais eficazes
em regimes de Globalizagio com a cres-
cente Complexidade associada.

No que se refere ao ponto 3, a nossa pro-
posta passa pelo desafio que ird ser posto
a nivel da formacio técnico-cientifica abran-
ger os novos e futuros colegas. Procurare-
mos desenvolver, em conjunto com as prin-
cipais Escolas de Engenharia, acgdes que
visem promover um maior conhecimento
do que é a actividade profissional e a im-
portancia que a OE pode ter nesse con-
texto, nomeadamente procurando ter uma
presenca activa em realizacdes como o “dia/
semana” da Engenharia Mecanica, por exem-
plo, solicitando a colegas com diferentes
experiéncias profissionais que nelas parti-
cipem com intervencdes do tipo “mais de
20 anos de actividade”. m
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COLEGIO NACIONAL DE ENGENHARIA

VOGAL
Maria Virginia Ferreira
Serra de Magalhées Corréa

PRESIDENTE
Julio Maggiolly
Novais

VOGAL
Carlos Manuel
Duarte de Oliveira

sta Candidatura pretende originar um

Colégio de Engenharia Quimica e Bio-

l6gica que tenha a preocupacio de ser
visivel pelos seus membros e que lhes ofe-
reca actividades tteis nos dominios da for-
macio, informacio e convivio, em total
sintonia com o programa de trabalho apre-
sentado pela candidatura a Bastonério do
colega Luis Malheiro.

O Colégio cobre temas muito dispares, que
vio da biotecnologia a engenharia quimica
pesada, passando pelas questdes ambientais
e da energia, verificando-se que, cada vez
mais, o Engenheiro tem que ser multidis-
ciplinar e estar preparado para dar respos-
tas a problemas que excedem aqueles co-

nhecimentos que a escola ou a experiéncia
lhe conferiram.

Na realidade, os Engenheiros Quimicos e
os Engenheiros Bioldgicos reunidos neste
Colégio nio sio entidades com formacio
bésica diferente, como pode comprovar a
comparacio dos curricula que lhes s3o mi-
nistrados nas Escolas. As bases fundamen-
tais da Engenharia Quimica estdo efectiva-
mente presentes em ambos 0s cursos.

Assim, tanto os Engenheiros Bioldgicos es-
tardo A vontade numa inddstria quimica,
como o Engenheiro Quimico compreen-
deré os termos usados numa investigacio
ou numa inddstria bioldgica.

Assim, consideramos que o atenuar dessa
diferenca de filosofias deve ser um dos ob-
jectivos deste Colégio, que organizard con-
feréncias e pequenos cursos, quer de espe-
cializacdo quer de formagio mais basica, um
pouco por todo o pafs, que possam interes-
sar, informar e por em contacto os Enge-
nheiros das varias Especialidades. As activi-
dades de contetdo mais especializado nio
serdo no entanto descuradas.

A nivel da informagio, o Colégio procu-
rar4, através da Internet e das publicagdes
da Ordem, informar os membros sobre as
suas realizacdes e também de qualquer
outro acontecimento que se considere ser
do seu interesse. m
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AMBIENTE
COORDENADOR VOGAL VOGAL
Sérgio Bruno de Aralljo José Carlos Pimenta Carlos Afonso
Goncalves da Costa Machado da Silva de Moura Teixeira
MANDATARIOS
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José Angelo Mota Novais Barbosa e Joao Antdnio Pereira Varanda



LISTA RB REGIAO NORTE

Programa de Accao

Conselho Directivo da Regiao Norte

1. OBJECTIVOS

1.1. Modernizar e profissionalizar
a gestao da Ordem

* Definir fungées, hierarquias, competén-
cias, direitos e obrigagdes, condicoes de
exercicio de membro eleito e intervencio
de colaboradores;

¢ Definir necessidades, funcoes, hierarquias,
competéncias, enquadramento de recur-
sos humanos através de cultura organiza-
cional adequada;

* Transparéncia e rigor nos actos de gestio;

* Reforgar informatizagio dos actos de ges-
tdo para responder as necessidades da Re-
gido e dos Associados;

* Certificagio dos servicos;

* Criagio de um sistema de gestdo interno,
informatizado e desmaterializado, no apoio
ao0s servios e atendimento aos membros;

e Simplificacio da organizagio e dos seus pro-
Cessos.

1.2. Continuar a qualificar
a intervengao da Ordem

* Envolver e estimular a participagio de todos
no processo de formacio da Ordem;

* Continuar a potenciar a formacio conti-
nua dos membros;

* Estudo cuidado e atempado dos problemas;

e Permanente atencio as necessidades dos
associados;

* Manter estreita relacdo com os Conselhos
Regionais de Colégio e Delegacdes Distri-
tais, assegurando-lhes condicées de funcio-
namento;

* Promover a celeridade e clareza processual;

* Aprofundar as relacdes institucionais com
as outras Regides e estruturas nacionais da
Ordem;

* Recomendagdes a sociedade.

1.3. Estimular a Intervencao da Engenharia
a uma s6 voz

* Virar a Ordem para os problemas da pro-
fissdo;

* Apoiar a criagdo de um novo estatuto que
permita a definicio clara da intervengio
do Engenheiro, através da sua formacio de
base (adequado a reformulacio do Ensino

Superior), através da regulamentagao pro-
fissional e enquadramento adequado da in-
tervencdo de Engenharia;

* Criar comunidades do conhecimento de
Engenharia;

* Gerir conhecimento de forma participada
com os membros, comunidades académi-
cas e empresariais;

* Analisar e propor melhores praticas em
funcido do avanco da Sociedade;

* Determinar e exteriorizar os Actos de En-
genharia;

* Anilise atempada e colegial de dossiers e
problemas inerentes 3 Engenharia;

* Intervencdo sistematica e atenta na regu-
lamentacio da actividade de Engenharia.

1.4. Prestigiar os Engenheiros e a Engenharia

* Abertura permanente 3 participacio de
todos e ao tratamento das questdes colo-
cadas pelos colegas;

* Desenvolvimento das relaces com Galiza
e Castela Ledo (ESP);

* Divulgagio permanente da actividade da
Ordem,

* Desenvolvimento de um forte sistema de
informacao de facil acesso aos associados;

* Promocio dos melhores exemplos de En-
genharia na Regido;

* Consolidacio da organizagio anual do Dia
Regional do Engenheiro.

2. LINHAS DE ACGAO

2.1. Exteriorizagao da OE

* Promover bons exemplos da Engenharia
em todos os ramos;

* Apoiar o reforco e divulgacio do processo
de qualificacio dos cursos de Engenharia;

* Criar a acreditacio do desenvolvimento pro-
fissional do Engenheiro ao longo da vida;

* Promover a criagdo de grupos de reflexio
sobre as questdes que afectam a sociedade
e que se relacionem com a Engenharia;

* Manter a credibilizacio dos mecanismos
da acgio disciplinar, com divulgacio das
conclusdes, com objectivos pedagdgicos ou
de dissuasio de possiveis repeticoes;

* Criar bolsas de peritos para intervencio a

pedido da OE;

* Colaborar com as estruturas nacionais no
desenvolvimento de uma politica de parti-
cipagio nas decisdes e negociacdes de acor-
dos no seio de organizacdes internacionais;

e Criar condicdes para desenvolver de forma
condigna o patriménio da OE na Regido, e
desenvolver formas de atendimento mo-
dernas e adequadas.

2.2. Ligagao dos Membros a OE

e Ser proactivos no tratamento das questdes
que afectam os Engenheiros, promovendo
a participacio de todos, dirigentes ou nio;

e Estimular o trabalho dos Colégios ou De-
legacdes enquanto estruturas que melhor
sabem interpretar os anseios e preocupa-
coes de cada Especialidade no distrito;

* Investir fortemente em especialistas téc-
nicos e juridicos, para desenvolver um mo-
delo futuro de reconhecimento profissio-
nal do Engenheiro;

* Adequar a profissio ao novo modelo de
ensino, atendendo aos velhos e novos de-
signios;

* Apoiar a urgente necessidade de revisdo
estatutéria sem condicionar a afirmacio da
OE na sociedade;

* Exaltar o “Dia Regional do Engenheiro;

* Apoiar e cativar as iniciativas nacionais da
OE, na Regido.

2.3. OE na sociedade

* Privilegiar a isencio, independéncia e trans-
paréncia;

* Planificar as accoes de relacdes ptblicas
adequadas 3 manutengio de uma imagem
positiva;

* Representar institucionalmente a OE de
forma elevada;

* Fomentar o relacionamento com a comu-
nicacio social no sentido de assegurar o in-
teresse publico da OF;

* Reforcar as relagdes com outras organiza-
coes;

¢ Identificar, estudar e recomendar em ques-
tdes que afectam os Engenheiros e a En-
genharia portuguesa, mantendo especial
atencio sobre as questdes de Engenharia
que afectam ou possam afectar a Socie-

dade. m
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CIVIL ELECTROTECNICA
COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
José Fernando Jorge Manuel Fachana Pedro Nuno Joao Abel José Rui da Rocha Hélder Filipe
Gomes Mendes Moreira da Costa Méda Magalhaes Pecas Lopes Pinto Ferreira Duarte Leite
MECANICA GEOLOGICA E DE MINAS
COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Carlos Alberto Carlos Fernando Manuel Eduardo Nuno Bravo Joaquim Eduardo Carin Cristina
Sousa Duarte Neves Conceicéo Sousa Cardoso Ferreira Faria Cruz Sousa Gois Almeida Mateus
QUIMICA E BIOLOGICA GEOGRAFICA
COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADORA VOGAL VOGAL
José Anténio Antoénio Augusto Martins Paulo Jorge Maria Alexandrina Ana Claudia Carlos Augusto
Couto Teixeira Oliveira Soares Vicente Pinto Rodrigues Silva Meneses Moreira Teodoro Moreira Ferreira
AGRONOMICA FLORESTAL

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Vitor Manuel Manuel Anténio Adelino Augusto José Tadeu Rogério Paulo Anténio Joaquim
Lopes Correia P. 0. Ortigéo de Oliveira dos Santos Bernardo Marques Aranha Rodrigues Rodrigues Salgueiro Rocha Silva
MATERIAIS INFORMATICA

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Tiago André Paula Mesquita Ramos José Manuel Ricardo Jorge Silvério Pedro Miguel Francisco Alexandre
da Silva Braz Marques Gongalves Santos Fonseca Magalhaes Machado Pereira Borges Aires Gongalves

AMBIENTE
COORDENADORA VOGAL VOGAL
Helena Maria P. F. Alexandra Maria Leite Carla Sofia

Fonseca Lopes Dias Pires de Castro Almeida Pires Cardoso
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REGIAO NORTE Delegacao Distrital de BRAGA

DELEGADA
Rosa Maria
Guimaraes Vaz da Costa

DELEGADA ADJUNTA
Maria Helana Arranhado
Carrasco Campos

Programa de Acgao

Esta candidatura, para o exercicio do triénio 2010-2013,
basear a sua actuagio, na busca de uma “...harmo-
niosa articulagdo entre os interesses profissionais dos
Engenheiros e o interesse piiblico, contribuindo desta
forma para a valorizacdo e prestigio da Engenharia
portuguesa”.

A valorizagio, a unidade e o aumento do presti-
gio da OE e dos seus membros, serdo as nossas
bases programaticas.

Assim, propomo-nos:

* Reforcar a qualidade dos servicos prestados e pro-
mover a sua diversificacio;

* Apoiar em todas as dreas da sua competéncia,
todos os Engenheiros associados;

* Aprofundar o didlogo com instituicdes pblicas
e privadas do tecido produtivo regional;

* Estimular a criacio de grupos de reflexdo, entre
os varios grupos das diversas Especialidades de
Engenharia com representacio distrital;

* Estabelecer o didlogo continuado com outras Or-
dens Profissionais representadas no distrito, es-

Engenheiros, criando melhores condigées de aco-
lhimento e apoio ao inicio da sua actividade, pro-
movendo a extensdo a Delegacio de Braga do
“Gabinete do Estagiario”;

e Estreitar relag()es com as estruturas estudantis do
distrito, colaborando em iniciativas que promo-
vam a formagio do Engenheiro e o papel da OE;

* Apoiar e colaborar com instituicdes de solidarie-
dade social do distrito.

Colaborar com os érgéos Directivos e Consultivos Re-

gionais da OF, apoiando-os nas seguintes vertentes:

* Promocio e divulgacio dos bons exemplos da En-
genharia;

* Promocio da melhoria da competéncia profissio-
nal e da especializacio, através do apoio 4 forma-
¢do continua e actualizada;

* Articulagio com os Colégios, de iniciativas de ca-
racter formativo e cultural, que ajudem a forma-
cdo integral dos Engenheiros no distrito;

* Defesa da melhoria de qualidade do desempe-
nho dos membros;

* Criagio de bolsas de peritos, com regras de acesso
e controlo bem definidas, para intervencio a pe-
dido da OE;

¢ Relacionamento com os municipios do distrito e

DELEGADO ADJUNTO pecialmente para promover parcerias;
orge Verdelho * Estimular, incentivar e apoiar a adesio dosjovens ~ com a Universidade do Minho. m
REGIAO NORTE Delegacao Distrital de BRAGANCA
Programa de Accao
OBJECTIVOS LINHAS DE ACGAO
* Prestigiar os Engenheiros e a Engenharia * A Ordem e a sociedade
ADE_II.EGAJDO, —Promover ac¢des transfronteiricas com Castela- - Estabelecer protocolos e parcerias com instituices e
milcar Jose

Pires Lousada

DELEGADO ADJUNTO
Teodoro
Ramos Pereira

DELEGADO ADJUNTO
Pedro Nuno
Gongalves Nogueiro

Ledo;

—Fomento da participacio dos colegas nas activi-
dades da OE e incentivo de apresentacio de su-
gestdes e questdes de natureza diversa, social,
cultural e profissional;

— Elaboragio de uma base de dados informética ac-
tualizada a nivel distrital;

—Promogio dos melhores exemplos de Engenha-
ria no distrito de Braganca;

— Consolidacdo da organizacio anual do Encontro
Distrital do Engenheiro, iniciado em 2008.

* Colaborar na prossecucao dos objectivos da OE
a nivel regional

Colaborar com os 6rgaos regionais no sentido de:

—Modernizar e Profissionalizar a Gestio da OE;

— Continuar a Qualificar a Intervengio da OE;

—Estimular a Intervencdo da Engenharia a uma s6
voZ

— Prestigiar os Engenheiros e a Engenharia.

organizacoes de dmbito distrital, nomeadamente au-
tarquias locais e estabelecimentos de ensino, espe-
cialmente com o Instituto Politécnico de Braganca.

* A Ordem e os seus membros

— Apoiar e cativar a realizagio de iniciativas nacio-
nais e regionais da OE no distrito de Braganga.

—Promover o “Encontro Distrital do Engenheiro”,
elegendo-o como 0 momento maior de convivio
e de exaltacio da OE e da Engenharia no distrito
de Braganca;

—Procurar facultar aos colegas oportunidades de
actualizacio técnica e profissional, através de ac-
coes de formacio e palestras, semindrios e outros
eventos a realizar no distrito ou em parceria com
a Delegacio Distrital de Vila Real.

— Fazer da nova sede distrital o ponto de encontro
privilegiado dos colegas, bem como criar condi-
coes que fomentem a procura das instalagGes para
actividades de convivio e profissionais. m
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REGIAO NORTE Delegacao Distrital de VIANA DO CASTELO

DELEGADO
Vitor Anténio
Pereira Lopes de Lima

DELEGADO ADJUNTO
Fernando Jodo
Fernandes Fonseca

DELEGADA ADJUNTA
Maria Teresa da Fonseca
Oliveira Pereira da Mota

Programa de Acgao
LIGACAO DOS MEMBROS A ORDEM DOS ENGENHEIROS

Objectivos
* Estimular a participagao activa dos membros da Ordem
do distrito:

o Divulgar pelos colegas um pré plano de actividades
e recolher sugestdes de enriquecimento;  Divulgar
atempadamente as accdes da OE; e Reiniciar os con-
tactos com a autarquia de Viana do Castelo para en-
contrar um edificio para a Sede Distrital; e Dar tra-
tamento répido as solicitacdes dos membros; ¢ Cons-
tituir grupos de trabalho de apoio & Delegacdo, ao
nivel das Especialidades; e Apoiar o ingresso de jo-
vens Engenheiros e propor a reducio das suas quotas
anuais nos dois primeiros anos de inscricao; ® Dispor
de um gabinete de apoio aos Engenheiros, nomeada-
mente na informag@o sobre os cursos reconhecidos
pela OE; e Realizar e divulgar uma Bolsa de Emprego
do Distrito para Engenheiros; Realizar dois jantares
por ano nos varios concelhos do distrito.

* Qualificar os membros:
o Visitas técnicas a obras, acgdes ou trabalhos de En-

genharia e divulgacio na comunicagio social; e Rea-
lizar accoes de formacio.

* Prestigiar os Engenheiros e a Engenharia no distrito:

o Homenagear membros da OF; e Apoiar e cativar
as iniciativas nacionais e regionais; » Divulgar inicia-
tivas dos Engenheiros, das empresas, e das Escolas
e Instituicoes de Investigacio e Desenvolvimento;
e Dar apoio juridico no mercado de trabalho aos
membros da OE.

EXTERIORIZAGAO DA ORDEM

Objectivos

* Qualificar a Intervencao da Delegacao Distrital:

o Realizar, de seis em seis meses, Encontros Temati-
cos sobre assuntos relevantes; e Promover na comu-
nicacdo social as iniciativas levadas a efeito; » Promo-
ver os melhores exemplos da Engenharia; e Identifi-
car as questdes que afectam a Engenharia e os Enge-
nheiros; e Reforcar as relacdes com as outras Ordens
representadas no distrito; e Realizar ac¢oes de divul-
gacio da OE nas Institui¢des do Ensino Superior e
Escolas Secundarias; e Propor a realizagio de proto-
colos entre a OF e as Comunidades Intermunicipais
e com as principais Associacdes Empresarias. m

REGIAO NORTE Delegacao Distrital de VILA REAL

DELEGADO
Luis Manuel Montenegro
de Araujo Pizarro

DELEGADO ADJUNTO
Manuel Carlos
Trindade Moreira

DELEGADO ADJUNTO
Joao Inéacio
Cancelinha Oliveira

Programa de Accao

Neste préximo triénio, assumimos 0 Compromisso
de trabalhar com vista a concretizar os nossos ob-
jectivos, que passam também pelo aumento do nd-
mero de inscritos na Ordem dos Engenheiros.

Assim, com um pequeno conjunto de ac¢des, pre-
tendemos preparar o futuro, propondo-nos:

* Conseguir um espaco digno e visivel para a sede
distrital, com a finalidade de ai podermos levar
a cabo uma boa parte das accdes a realizar, pos-
sibilitando também que esse possa ser o local de
encontro e convivio de todos os colegas;

* Fomentar o convivio entre os colegas do distrito
(e ndo s6), promovendo eventos de natureza ld-
dica e/ou cultural;

e Actualizar a aptidio técnica dos colegas, com a
realizacio de accdes de formacio de indole téc-
nica, principalmente nos temas e matérias mais
actuais e necessarias profissionalmente;

* Estabelecer protocolos com entidades e empre-
sas do distrito com a finalidade de concessio de
facilidades e regalias aos membros da Ordem;

* Consolidar a ligacdo 2 Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro. m




ESPECIAL ELEICOES

LISTA RB ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES - REGIAO NORTE

Luis Garcia
Braga da Cruz

Gerardo José Sampaio

Silva Saraiva de Meneses

Luis Manuel
Machado Macedo

David Manuel
Gama Lima Rebelo

ELECTROTECNICA MECANICA
Hipélito Anténio Laxmiprasad Alvaro Henrique Luis Antonio
Pinto Ponce de Ledo Varajidas Rodrigues Andrade Ferreira
OUTRAS ESPECIALIDADES
QUIMICA AGRONOMICA Geoldgica e de Minas Informética
Anténio Manuel José Manuel Froes Joaquim Fernando Mario

Gongalves Maia Miranda Burguete Sousa Soares

Ferreira Guedes Junqueira Martins
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MANDATARIOS

Augusto Vaz Serra e Sousa e Antonio Serra Constantino



LISTA RA REGIAO CENTRO

Programa de Accao
Conselho Directivo da Regiao Centro

“Mais e melhor servir a Engenharia e os Engenheiros” é a base pro-
gramdtica da nossa candidatura para o Conselho Directivo da Ordem

dos Engenheiros da Regido Centro, em unissono com todos os 6r-
gios regionais que compdem a candidatura.

POR QUE NOS CANDIDATAMOS?

* Porque queremos dar sequéncia ao esforgo que se fez no sentido
do prestigio da Ordem dos Engenheiros e da sua ligacio a Socie-

dade.

* Porque acreditamos que a Ordem deve ter uma lideranca forte e
descentralizada atenta s realidades nacionais e as expectativas le-
gitimas de todos os Engenheiros.

* Porque pretendemos avancar ainda mais e melhor servir a Enge-
nharia e os Engenheiros.

0 QUE PROPOMOS?

* Os candidatos aos Orgéos Regionais, que se apresentam numa lista
em bloco independente, propdem-se trabalhar ao nivel da Regido
Centro, em consonancia com 0s C)rgéos Nacionais e das outras re-
gides e, em total sintonia com a candidatura nacional do Enge-
nheiro Carlos Matias Ramos, prometem dedicar a sua melhor
atengio e esforco a:

1. Dinamizar o relacionamento dos Orgdos Regionais com os Na-

cionais, mantendo uma boa representatividade regional;

. Defender a qualidade da Engenharia através do enquadramento

dos novos Engenheiros na sua Associagio Profissional, da dina-
mizagio da formagio continua e de uma contribuicio para uma
verdadeira definicdo dos Actos de Engenharia;

. Cooperar com as Escolas de Engenharia no sentido de facilitar a

concretizacio das alteracdes trazidas pelo processo de Bolonha e de
perspectivar o ingresso dos seus novos formados nesta Ordem, como
tinica institui¢io representativa dos Engenheiros Portugueses;

. Promover a intervengio dos Engenheiros na discussio, anlise e

divulgacio de solucdes técnicas para os problemas reais;

. Promover parcerias com empresas potenciais empregadoras de

jovens formados em Engenharia, proporcionando-lhes estagios e
experiéncias profissionais que lhes abram portas para o futuro;

. Motivar a participacio activa, quer a nivel local, quer a nivel re-

gional, em todas as actividades promovidas pela Ordem;

. Promover a divulgacio dos cursos de Engenharia e das suas ali-

ciantes saidas profissionais;

. Incentivar a realizacio de accdes culturais e de recreio, estimu-

lando a participacdo activa dos Engenheiros. m



TRIENIO 2010-2013

LISTA RA CONSELHOS REGIONAIS DE COLEGIO - REGIAO CENTRO

CIVIL ELECTROTECNICA

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL . VOGAL

Rui Manuel Vitor José Antonio José Virgilio Antoénio José Alvaro Filipe

Prata Ribeiro Dias da Silva Cardoso Sobral Fernandes Geria Pires Batista P. C. Oliveira Gomes

MECANICA GEOLOGICA E DE MINAS
COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Altino de Jesus Fausto Miguel Joao Pedro Alvaro José Valdemar Anténio Pedro Miguel
Roque Loureiro Cereja S. Freire Barata Nunes Ribeiro Saraiva B. Oliveira Freire Guedes
QUIMICA E BIOLOGICA GEOGRAFICA

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADORA VOGAL VOGAL
Fernando Augusto Ana Cristina Fernando Elisa M. Domingues Rui Manuel Jorge Manuel
Pinto Garcia Antunes A. Costa Antunes Rosa Almeida da Silva Fernandes Filipe dos Santos
AGRONOMICA FLORESTAL

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
José Paulo Margarida Maria Francisco José José Manuel Teresa Maria P. C. Antoénio
da Silva Dias B. V. M. Teixeira Rebelo Fernandes S. Oliveira Tavares Amado e Vasconcelos da Cunha Direito
INFORMATICA AMBIENTE
COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADORA VOGAL VOGAL
Mario Jorge Manuel Ricardo José Isabel Cristina Ema Maria Augusto Miguel

Marques Freire Oliveira Henriques Pessoa Lopes Ruivo Gaspar Lanca Monteiro de Matos Rosa Lopes



LISTA RA DELEGACOES DISTRITAIS - REGIAO CENTRO

REGIAO CENTRO Delegacao Distrital de AVEIRO

DELEGADO
Eduardo Belmiro
Torres do Couto

DELEGADO ADJUNTO
Alberto
Roque Rodrigues

Programa de Acgao

Esta candidatura propde-se promover o papel do
Engenheiro na sociedade actual, criando oportuni-
dades para o desenvolvimento pessoal, nas vertentes
profissionais e sociais, em particular na drea territo-
rial da Delegacdo. Os actuais desafios econémicos,
sociais e ambientais, a escala global, conduzem esta
Delegacio a propor-se trabalhar no incentivo da dis-
cussio desses mesmos desafios, inspirando solucdes
ao nivel local. A actuagio da Delegacio centra-se nos
seguintes objectivos:
1. Promover o papel da Engenharia

no desenvolvimento local e regional
o Reforcar o papel interventivo do Engenheiro; e Pro-
mover acgdes de Cidadania e Responsabilidade So-
cial; e Colaborar em ac¢des de cardcter técnico e
cientifico; e Colaborar na organizacio do Congresso
Nacional da OE.
2. Enquadrar a Engenharia no conceito

de Sustentabilidade Econdmica, Social e Ambiental
e Promover encontros adaptados as necessidades das
empresas; ¢ Divulgar conhecimento sobre tecnolo-
gias emergentes; » Promover a emissio semestral de
newsletters; » Aprofundar o relacionamento com ins-

autarquias, associacdes, empresas e instituicdes, dis-
ponibilidade para participar em projectos de desen-
volvimento regional.

3. Promover o Engenheiro na sociedade moderna

e Promover e dignificar o uso devido do titulo de
Engenheiro; e Intervir nos processos de certificacio
das licenciaturas;  Promover a formacio continua e
actualizacdo profissional.

4. Mobilizar as camadas jovens para a Engenharia

e Divulgar a importancia do papel da Ordem junto
dos jovens Engenheiros e estudantes; o Participar em
eventos, feiras, exposicdes, de cardcter técnico; o De-
senvolver a bolsa de estagios curriculares para jovens
Engenheiros; e Reforcar protocolos com Associacdes
Empresariais; ¢ Estabelecer protocolos com Associa-
coes de Antigos Alunos de Escolas de Engenharia.

9. Dinamizar o Associativismo e a difusao da Informacao
o Campanha de sensibilizagio para participacio na
vida da OE; e Incentivar a inscri¢io na OE de todos
os Engenheiros da regido; « Melhorar as condigoes
de didlogo entre a Delegacio e os membros; e Ope-
racionalizar ferramentas, utilizando as TIC para a
comunicacio de eventos e accoes de cardcter asso-
ciativo;  Promover beneficios aos membros, através
de acordos com servicos e estabelecimentos da re-

DELEGADA ADJUNTA

Mé\tnaad?léli?va titui¢des do conhecimento; » Apresentar, junto de  gido; e Valorizar o potencial da nova sede. m

REGIAO CENTRO Delegacao Distrital de CASTELO BRANCO
Programa de Accao

Apostando na continuidade do trabalho realizado ¢ Apoiar os residentes no distrito na tramitacio
e nas relacdes de proximidade com os colegas re- dos procedimentos administrativos internos e na

DELEGADO sidentes do distrito de Castelo Branco, s3o objec- promogio das suas qualificacoes.

0ao Carlos

Gongalves Lanzinha

DELEGADO ADJUNTO
Filipe Alberto
M. S. Carreiro

DELEGADO ADJUNTO
Francisco José
Freire Lucas

tivos para o préximo triénio:

* Apoiar a integracio dos jovens Engenheiros na
sua actividade profissional e na Ordem dos En-
genheiros.

* Promover a articulacio entre os Orgdos Nacio-
nais e Regionais e os Engenheiros residentes no
distrito.

* Contribuir para a descentralizacio das activida-
des da Ordem dos Engenheiros, organizando Dias
Regionais, Jornadas, Conferéncias e Cursos.

* Promover a instalacio da Delegacio Distrital em
edificio préprio e com as condi¢des adequadas
para servir os seus membros.

* Promover ac¢des e participar em actividades de
articulacdo entre a Ordem dos Engenheiros e as
Escolas de Engenharia localizadas no distrito.

* Continuar a dinamizar o crescimento sustentado
do ntimero de Engenheiros inscritos na Delega-
¢do Distrital.

* Promover accdes de informacio especializada e
de formacio continua.

e Debater, divulgar e valorizar as actividades e boas
préticas de Engenharia em colaboragio com outras
entidades representativas da Sociedade Civil.

¢ Promover visitas técnicas e actividades de con-
vivio de caracter distrital. m




LISTA RA DELEGACOES DISTRITAIS - REGIAO CENTRO

REGIAO CENTRO Delegacao Distrital da GUARDA

DELEGADO
Luis Manuel
de Sousa Aragao

DELEGADO ADJUNTO
José Antonio
F. Figueiredo Gomes

DELEGADO ADJUNTO
Anténio José
da Silva Quinaz

Programa de Accao

1. Nomeacio de Coordenadores Distritais pelos

diversos Colégios da Especialidade que, para
além do acompanhamento de iniciativas espe-
cificas, coordenardo, juntamente com a Dele-
gacdo, a calendarizacio das acgdes.

. Organizagio de accdes de formagio/informa-

cdo, aquisicdo e partilha de conhecimentos.

. Dotar a Delegacdo de maior visibilidade publica:

o através do aluguer/aquisico de um espaco tipo
“loja”, a0 nivel da rua; e manter os colegas infor-
mados sobre os servicos prestados na Delegacio;
o criagio de Rede Informativa e de Conhecimento
Activa - comunicagio regular com os colegas,
com base nas novas tecnologias; ¢ publicacio nos
6rgaos de Comunicacio Social — escrita de arti-
gos por colegas, com referéncia 2 sua condigio
de “membros” da Ordem; e participagio nos 6r-
gios de Comunicacio Social — depoimentos/es-
clarecimentos de colegas, na sua qualidade de
especialistas em determinadas matérias, com re-
feréncia a sua ligacio 3 Ordem.

4. Visitas técnicas a obras e empresas de interesse,

quer ao nivel técnico, cultural, social ou outras,
promovendo boas priticas.

5. Atribuicdo anual de diplomas — de Mérito e Car-

reira — a colegas inscritos na Delegacio, que se
destaquem nas suas actividades (eventualmente
a estudantes naturais da Regido).

. Iniciativa Engenheiros em “Conversas de fim

de tarde”: o Identificacio mensal de um tema e
um “facilitador”/moderador; e Marcacio de dia/
local; e Breve apresentacio do tema, seguida de
debate; e Um pretexto adicional (prova de vinho,
queijo, chd); e Eventual abertura a participantes
de outras Ordens.

. Organizagio de encontros informais entre cole-

gas, a pretexto de efemérides, eventos ou épo-
cas do ano. Realizagio de Assembleias informais
de divulgacio e recolha de dados.

. IntercAmbios com outras Ordens Profissionais

e Entidades, em “Experiéncias Cruzadas”.

. Iniciativas de atraccio e acolhimento de novos

membros.

10. Recolha proactiva e transmissio de opinides e

propostas dos membros da Delegagio, aos Or-
gios Regionais e Nacionais em questdes rele-
vantes ao funcionamento da OE. m

REGIAO CENTRO Delegacao Distrital de LEIRIA

DELEGADO
Joao Carlos
Antunes Ferreira

DELEGADO ADJUNTO
Anténio Manuel
Carvalho Mauricio

DELEGADO ADJUNTO
Joaquim Manuel
Castro Sismeiro

Programa de Accao

Disponibilizagao das instalagoes da Delegagao
aos membros da Ordem dos Engenheiros para
obtengio de informacdes e documentos de inte-
resse para a sua actividade e para participacio
em videoconferéncias promovidas pela Ordem.
Promover a inscri¢io como membros da Ordem
dos Engenheiros de todos os Engenheiros resi-
dentes, ou em actividade no distrito, com cursos
de Engenharia certificados pela Ordem.
Colaboracio com os Estabelecimentos de En-
sino Superior do distrito nos processos de Cer-
tificagdo pela Ordem dos Engenheiros de cursos
de Licenciatura em Engenharia ministrados pelos
mesmos.

Dar cumprimento aos actos constantes no Pro-
tocolo de Colaboracio celebrado entre a Ordem
dos Engenheiros e a NERLEL

Desenvolver diligéncias para a viabilizacio da
aquisicio de um imével para a instalagio da sede
da Delegacio Distrital.

Instituicio da Jornada de Engenharia no Dis-

L]

L]

L]

trito de Leiria, a realizar anualmente, com vista
ao fortalecimento do espirito de unidade, parti-
lha de conhecimentos profissionais e dignificacio
da classe.

Colaboragio, no dominio da Engenharia, com os
municipios do distrito, com outras entidades ofi-
ciais, com as associacdes empresariais, profissio-
nais e culturais e com a comunidade em geral.
Promocio de palestras, semindrios, cursos de for-
macio, jornadas e visitas técnicas, em colabora-
¢o estreita com os Colégios das Especialidades,
com vista 3 actualizacio e melhoria dos conhe-
cimentos cientificos e técnicos dos membros.
Promover campanhas de sensibilizagio para a
valorizagio da Engenharia direccionadas aos es-
tudantes dos 11.° e 12.° anos de escolaridade.
Colaboragio e participagio nos encontros peri6-
dicos promovidos pelas Delegacdes Distritais da
Regido Centro da Ordem dos Engenheiros.
Reforco das relacdes institucionais com as Delega-
coes Distritais de outras Ordens Profissionais. m




ESPECIAL ELEICOES

LISTA RA DELEGACOES DISTRITAIS - REGIAO CENTRO

REGIAO CENTRO Delegacao Distrital de VISEU

Programa de Accao

OBJECTIVOS PRINCIPAIS — PROPOSTA:

DELEGADO L . i
Anténio * Realizagio do Tradicional Jantar de Reis;
Domingos Chumbo

* Realizacio de Sessdes Técnicas destinadas aos colegas do distrito, em articulagio com os Conselhos
Regionais dos Colégios;

* Organizagio de visitas temdticas a regido, em articulacio com os Conselhos Regionais dos Colégios;

* Participacdes vérias, por ineréncia dos responsaveis da Delegacio, em eventos realizados quer na re-

T gido, quer a nivel nacional;

José Eduardo

Fiuza B. Matos . . . . . . . /o
* Garantir com a maior regularidade possivel o apoio presencial, através da abertura da sede, no minimo

uma vez por semana. B

DELEGADO ADJUNTO
Anténio Jorge
Almeida Carreira




ESPECIAL ELEICOES

LISTA RA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES — REGIAO CENTRO

CIVIL ELECTROTECNICA MECANICA QUiMICA
Maria Otilia Humberto Manuel Francisco Manuel Rogério Abrantes
Santos P. Caetano Matos Jorge Meirinhos Granjo Batista Pratas
OUTRAS
GEOLOGICA ESPECIALIDADES
E DE MINAS Agronémica

Manuel J. Idilio
Senos Matias de Barros Neto
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Carrasquinho de Freitas

CONSELHO DIRECTIVO
3\ 4 3\ ' 3\ ' \
w J (. J (. J (. J
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Bernardo Maria Teresa Christian
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Paulo Camargo Carlos José Eduardo

de Sousa Eir6

dos Santos Pereira

MANDATARIOS

Carvalho de Matos e Silva

Emanuel José Leandro Maranha das Neves e Anténio Manuel Aires Messias



LISTA RA REGIAO SUL

Programa de Accao

Conselho Directivo da R_(_agij;'_lq §L_|_I __

Competéncia, experiéncia e estabilidade

A Regido Sul, pela particular relevincia que tem em nimero de as-
sociados, tem, obrigatoriamente, de se assumir como um parceiro
colaborante na procura de solugdes para os problemas da Ordem,
em geral, e dos seus membros, em particular.

Para tal, a actuacdo do Conselho Directivo da Regido Sul assentars,

sempre, nas seguintes linhas de actuacio:

* Valorizacio e dignificacio da Engenharia e dos Engenheiros;

* Representatividade e defesa dos interesses dos Engenheiros;

* Observancia da ética e deontologia profissional;

* Proximidade aos Colégios Regionais e a percepcio do seu quoti-
diano;

* Actuacio articulada entre os érgaos nacionais e regionais;

* Proximidade aos meios académico e empresarial;

e Perspectiva de responsabilidade social da profissdo de Engenheiro
e de deveres de actuacio que defendam principios de sustentabi-

lidade.

Voltar as costas as ddvidas e as questdes que preocupam os seus
membros ndo é nossa postura, pelo que iremos encarar todos os as-
suntos desta natureza, como é o caso do “Processo de Bolonha” e
do desacordo em relacio a recente Portaria 1379/2009.

Assim, do Programa da nossa Candidatura destacamos as seguintes
propostas:

1. Prioridade de atenco para os mais jovens colegas, que agora ini-
ciam as suas carreiras profissionais. Seremos um canal permanen-
temente aberto para o seu atendimento, pois o futuro da OE por
eles passa, procurando cativé-los para a participacio associativa.
Procuraremos solucdes que possam ajudar a absorver a mao-
-de-obra altamente qualificada que emerge das nossas Univer-
sidades, mormente as que passam pelo apoio a acgbes de em-
preendedorismo, devendo a OE ter um particular papel a de-
sempenhar.

Incentivaremos o “Prémio Inovacdo Jovem Engenheiro” e o re-
conhecimento das iniciativas empresariais;

2. Na Regido Sul, em articulagio com os 6rgios nacionais, mante-
remos actual uma bolsa de trabalho, onde a oferta e a procura

estardo disponiveis online, reforcando e/ou estabelecendo par-
cerias preferenciais com empresas e instituicdes de referéncia;

3. Pugnaremos pela promogio da imagem do Engenheiro e pela
aproximacio da Ordem, e dos seus membros, a Sociedade;

4, Defenderemos o estreitamento de relagdes com o meio acadé-
mico, procurando solugdes e formas de entendimento e colabo-
ragdo bilaterais e reciprocas;

5. Promoveremos iniciativas de acolhimento e de formagio e ac-
tualizagio profissional, que garantam uma formagio sélida, nos
aspectos ético e deontoldgico, e conhecimentos técnicos actua-
lizados;

6. No campo laboral, pugnaremos pela defesa dos membros, nio
aceitando qualquer tratamento discriminatério ou lesivo dos
seus direitos;

7. Melhoraremos as condigdes de atendimento e informacio aos
associados, através de solucdes desmaterializadas, com recurso
a Internet;

@0

Praticaremos politicas de aproximagio s Delegacdes Distritais;

9. Asseguraremos a realizacio de conferéncias, seminarios, cursos
de actualizagio, sessoes informativas, etc., quer na sede, quer a
nivel das representagdes distritais e em articulacio com estas;

10. Promoveremos o desporto e o lazer, pugnando pela consolidagdo
de um portefdlio de actividades de distraccio e ocupacio de
tempos livres, tentando melhorar as iniciativas j4 existentes;

11. Estaremos atentos aos desenvolvimentos da AME, cuja fungio
social é relevante.

A solidez desta equipa, a sua competéncia e a sua experiéncia, serdo
fundamentais para a eficicia e estabilidade da gestdo e para a cons-
tante melhoria da imagem da OE. m



TRIENIO 2010-2013

LISTA RA CONSELHOS REGIONAIS DE COLEGIO - REGIAO SUL

CIVIL ELECTROTECNICA
_COORDENADORA VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Angela Maria Jesus Luis José Paulo Luis Filipe Carlos Alberto José Eduardo do Amaral
de Sequeira Serra Nunes Oliveira Santos Memdes Dias da Cruz Cameira Ferreira Ferreira Botelho Netto e Aguiar
MECANICA GEOLOGICA E DE MINAS
COORDENADOR VOGAL , VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Heraldo Rosa Carlos Anténio Alvaro José Virgilio Manuel Maria Teresa Pedro Miguel Nascimento
de Vasconcelos da Silva Mendes da Silva dos Santos de Albuquerque Rebelo da Cruz Carvalho Mata da Silva Lopes
QUIMICA E BIOLOGICA NAVAL

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Joao Fernando Anténio Gongalves José Amaro Pedro Nuno Soares Paulo Francisco de Figueiredo
Pereira Gomes da Silva Marques Nunes dos Reis Graga Ponte de Carvalho Viana e Silva Cunha Salvado
GEOGRAFICA AGRONOMICA
COORDENADORA VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Maria Teresa de Carlos Manuel Lufs Carlos Alberto Figueiredo Maria Teresa Fernando Manuel
Vasconcelos e Sa Pereira Correia Antunes Soares dos Santos Krohn da Silva de Alarcao Costa Neves ~ Moreira Borges Mouzinho
FLORESTAL MATERIAIS
COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADORA VOGAL VOGAL
Joao de Sousa Maria do Rosério Carlos Manuel Patricia Maria Cristovam Fernando de Almeida José Maria M. Ribeiro
Teixeira Jilio Fialho Amaral Caldas Borges C. Almeida de Carvalho Costa Oliveira de Freitas Albuquerque
INFORMATICA AMBIENTE
COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Vasco Miguel Antoénio Jodo Pedro de Oliveira José Manuel Ana Luisa Maria Justina

Moreira do Amaral Serras Rendas Baptista Geraldes Freire Leitdao Sardinha Gongalves Marcao Simbdes Catarino Miguel



LISTA RA DELEGACOES DISTRITAIS - REGIAO SUL

REGIAO SUL Delegacao Distrital de EVORA

DELEGADO
José Julio Braga
Correia da Silva

DELEGADA ADJUNTA
Ana Cristina
Branco de Freitas Jan

DELEGADO ADJUNTO
José Miguel
Batista Noites

Programa de Acgao

ORIENTAREMOS A NOSSA ACGAO SEGUNDO 0S SEGUINTES

VECTORES:

1. Valorizar e actualizar competéncias

Promover eventos que valorizem e actualizem as

competéncias dos Engenheiros: ac¢oes de forma-

cdo de curta duragio, palestras, conferéncias, visi-

tas técnicas e jantares/debates.

Sé a continua actualizacio, aprofundamento e en-

riquecimento dos conhecimentos e das competén-

cias facultard ao Engenheiro a adaptacio necessé-

ria a um mundo em permanente mudanga.

2. Agilizar a comunicacao entre a Delegacao Distrital e
o0s membros da Ordem

Implementar, divulgar e manter a pagina Web da

Delegacio Distrital, através da qual se facilite e agi-

lize a comunicagio com os membros do distrito.

3. Promover a Engenharia

Criar, a nivel regional, uma Bolsa de Estégios e uma

Bolsa de Emprego, a divulgar na pagina Web da

Delegacio. Realizar palestras dirigidas a alunos do

Ensino Secundério com vista a uma melhor orien-

tacdo profissional.

4. Dinamizar a utilizacao da Sede da Delegagao
Concretizar a necessdria mudanca de instalagdes.
Depois de concretizada, haverd que rentabilizar a
sua utilizacio, realizando palestras, debates e ou-
tras actividades.
5. Promover a cooperacao e solidariedade entre os
membros
Propomo-nos desenvolver um espirito de grupo mais
forte. Organizaremos actividades de dmbito cultural
e de lazer, criando momentos de permuta de ideias,
convivio e confraternizacio.
6. Atrair novos membros para a Ordem
Realizar accoes de sensibilizacio e esclarecimento,
quer junto dos varios licenciados em Engenharia que
ainda ndo sdo membros da OE, quer junto de alunos
de Engenharia da Universidade de Evora, informando-
-0s das vantagens em pertencer a uma associacio pro-
fissional. Divulgar os servicos descentralizados que sio
actualmente prestados pelas Delegacoes Distritais.
1. Corresponder as expectativas dos membros
Serdo os membros auscultados para que, subsequen-
temente, as suas necessidades possam ser satisfei-
tas. Assim, contribuiremos para o aumento da sa-
tisfacdo dos Engenheiros em relagio a OF. m

REGIAO SUL Delegacao Distrital de FARO

DELEGADO
Manuel Augusto
Banza Ramos Motta

DELEGADO ADJUNTO
llidio Encarnagéo
Jesus Neto Mestre

DELEGADO ADJUNTO
Joaquim Pedro
do Sacramento Ramos

Programa de Acgao

A candidatura da nossa Delegacio ¢ soliddria com
a candidatura a Bastonario do Engenheiro Matias
Ramos e a do Engenheiro Mineiro Aires para Pre-
sidente da Regido Sul.
O nosso Programa revé-se nos objectivos gerais das
suas candidaturas para o mandato de 2010-2013
que, no nosso Ambito, se traduz no objectivo estra-
tégico de continuar a reforcar e consolidar o papel
da Delegacio Distrital de Faro, como instrumento
de descentralizagio dos servicos prestados pela
Ordem dos Engenheiros. Pretendemos, desta forma,
promover a Engenharia no distrito e contribuir para
a valorizacdo e actualizacio das competéncias pro-
fissionais dos Engenheiros aqui residentes.
Para a concretizacio deste amplo e exigente objec-
tivo, que pressupde o indispensavel apoio dos vé-
rios 6rgdos da Regido Sul, propomo-nos desenvol-
ver no proximo triénio as accdes necessdrias para:
1. Melhorar os servicos prestados pela Delegagio
Distrital, reforgando o apoio aos membros, elu-
cidando-os sobre as funcdes e competéncias da

OE, face as suas necessidades no desempenho
da actividade profissional.

2. Organizar e implementar, com o envolvimento
dos diferentes Colégios e Especializacdes exis-
tentes na estrutura da OFE, ac¢oes de formagcio
e actualizagdes profissionais, semindrios e visi-
tas técnicas.

3. Interagir com a Universidade do Algarve, Ca-
maras Municipais e outros Organismos Pabli-
cos, Empresas e outras Entidades, no sentido de
promover a Engenharia e valorizar as competén-
cias profissionais dos membros da OE.

4. Manter uma adequada actividade de sensibili-
zacio junto dos profissionais de Engenharia no
sentido de atrair novos membros e apelar a par-
ticipagdo dos actuais nas actividades da OE.

5. Intervir em todos os dominios onde a OE, em
particular, e a Engenharia, em geral, tem compe-
téncias para acrescentar valor e qualidade ao de-
senvolvimento regional, nomeadamente ao nivel
do ordenamento e ocupagio do territdrio, do pla-
neamento urbano, da mobilidade e transportes,
da energia, da economia, do ambiente, etc.. ®




LISTA RA DELEGACOES DISTRITAIS - REGIAO SUL

REGIAO SUL Delegacao Distrital da SANTAREM

DELEGADO
Anténio Freire
de Oliveira

DELEGADO ADJUNTO
Pedro Maria
Batista Lino Caetano

DELEGADO ADJUNTO
José Adriano
Soares Lopes

Programa de Accao

I. CARACTER GERAL

* Incentivar a participacio efectiva dos Engenheiros
do distrito de Santarém na resolucio dos proble-
mas locais especificos e de problemas de cardcter
nacional; e Dinamizar a participagio nas diversas
actividades da Ordem, nomeadamente na utiliza-
¢o dos servicos por ela oferecidos; e Apoiar 0 bom
cumprimento dos preceitos deontoldgicos, com
vista ao reforco do exercicio da profissao; e Propor-
cionar o maximo de informagio sobre questdes
profissionais, sobre resolucdes do Conselho Direc-
tivo Nacional e da Regido e sobre legislagio publi-
cada relacionada com a Engenharia; e Promover ac-
¢des com vista 2 informacio e formaco; e Colabo-
rar com os diferentes 6rgios nacionais e regionais
da OF no sentido da representatividade, intercAm-
bio e potenciagio do exercicio da Engenharia; e Pro-
mover o didlogo com empresas representativas do
distrito; e Dinamizar a sede distrital também como
espaco aglutinador dos Engenheiros do distrito; e
Contribuir para o encontro dos Engenheiros do dis-
trito através de espacos de cultura e lazer.

II. SEDE DISTRITAL

e Aperfeicoamento dos servicos de atendimento;
o Agilizar a comunicagio com os membros da
Ordem, do distrito; e Dinamizar a utilizagio da
sede apés o trabalho de requalificacio.

IIl. AREAS TEMATICAS A ABORDAR

* E objectivo, para o triénio 2010/2013, poder res-
ponder afirmativamente 2s diversas propostas de
abordagens temiticas oriundas dos membros ins-
critos no distrito de Santarém;  E objectivo que
as abordagens temdticas a desenvolver possam
ser realizadas em diversos pontos do distrito em
funcao dos interesses dos membros.

Como iniciativa propomos, desde j4, a seguinte te-
mética: A Rede Rodovidria Nacional/Distrital de
Santarém; Higiene e Seguranca no Trabalho; Ener-
gias Renovéveis; Eficiéncia Energética em Edificios;
Utilizacdo Racional da Energia; Liberalizacio do
Mercado da Energia; Sector Olivicola; Fileira Flo-
restal / Energias Renovaveis; Enquadramento e
Consequéncias de Nova Legislagio; Formacio e
Responsabilidades no Apds Bolonha. m




ESPECIAL ELEICOES

LISTA RA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES - REGIAO SUL

CIVIL
Fernando Joao Carlos Chaves Jorge Domingues Renato
Ferreira Santo de Almeida Fernandes Grade Mendes da Silva Leitao

Pedro Passos Julio Anténio Anibal José Manuel de Saldanha
da Cunha Serra da Silva Appleton Freitas Lopes Gongalves Matos

ELECTROTECNICA MECANICA

Maria Teresa N. P. de Luis Fernando Adelino San-Miguel Carlos Eduardo Pedro Manuel

Castro Correia de Barros de Mira Amaral Bento Costa Salema Osoério Sena da Silva
QUIMICA E BIOLOGICA AGRONOMICA
Julio Martins
Montalvao e Silva
Fernando Manuel Rui Manuel Luis Alberto José Soares
Ramoa Ribeiro Carvalho Godinho Santos Pereira d’Almeida Ribeiro

OUTRAS ESPECIALIDADES

Informética Florestal Ambiente Geoldgica e de Minas Naval

Alberto Manuel José Luis Tomas Augusto Fernando Placido Anténio Balcao
Rodrigues da Silva de Almeida Carvalho Barros Ramos de Sousa Ferreira Real Fernandes Reis

Manuel Correia
Alves da Cruz
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Miguel Albuquerque
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José Manuel Monteiro
da Silva Cardoso

Joao Carlos de Jesus
Marreiros Rodrigues Loureiro

MANDATARIOS
Joao Afonso Ramalho Sopas Pereira Bento e Maria Teresa da Silva Lopes Vilao



LISTA RB REGIAO SUL

Programa de Accao

Conselho Directivo da Regiao Sul

Qual o papel da Ordem dos Engenheiros na sociedade portuguesa?
Que papel tem a Ordem dos Engenheiros na vida dos seus membros e,
mais globalmente, na vida dos Engenheiros portugueses?

Foi na sequéncia do aprofundamento das
respostas a estas duas perguntas nucleares e
da necessidade de dar um NOVO IMPULSO
a nossa Engenharia, que um grupo de cole-
gas decidiu apresentar esta Candidatura.

Consideramos que a Ordem dos Engenhei-
ros ndo seria o que é hoje, nem teria o pres-
tigio que tem, sem o trabalho e empenho dos
membros eleitos ao longo da sua histéria.

No entanto, embora reconhecendo o mérito
dos nossos antecessores, pretendemos, atra-
vés de uma participacio activa na gestio da
Ordem dos Engenheiros, contribuir para o seu
desenvolvimento e continua consolidacio no
préximo triénio, através de acgdes que con-
duzam ao aumento significativo, mas crite-
rioso, do ntimero dos seus membros e para a
sua valorizacio profissional, utilizando as mais
modernas ferramentas de comunicacio.

Sendo um garante da Qualidade da Enge-
nharia, a Ordem dever4 constituir um Férum
de debate privilegiado das questdes nacio-
nais que envolvam a Engenharia, apresen-
tando-se como uma voz activa e indepen-
dente, possibilitando a intervencio de todos
os seus membros e garantindo a integracio
e participagdo dos mais jovens.

Devendo continuar a garantir a promogcao
dos valores Eticos e Deontoldgicos da pro-
fissio deverd, ainda, desenvolver iniciativas
que contribuam para um melhor conheci-
mento do Empreendedorismo e da sua en-
volvéncia por parte dos seus membros.

As iniciativas dos Colégios, Especializacdes e
das Delegacées Distritais, deverio ser valori-
zadas e incentivadas, apontando-se para uma
cada vez maior coesdo e espirito de equipa.

Queremos uma Ordem mais participada e
participativa, melhorando a actuagio no vec-

tor informagio. Tendo por base os objectivos
apontados, apresentam-se seguidamente as
principais Linhas Programaticas da Lista RB,
Candidata aos Orgdos Sociais da Regido Sul.

* Acompanhar a implementacio da declara-
¢do de Bolonha adequando os procedimen-
tos a sua evolucdo; Garantir a participagdo
da Ordem na producéo de regulamenta-
¢do relativa ao exercicio da profissao; Es-
treitar a relagio da Ordem com as estru-
turas de ensino;

* Fomentar o relacionamento com as em-
presas; Defender a valorizacio da inovagio
e da criatividade; Divulgar o Valor que a
Engenharia tem para o pais;

Organizar o debate ptblico das grandes
questdes nacionais com forte intervencio
de Engenheiros; Reforcar as parcerias com
outras associagdes profissionais nacionais
e internacionais; Participar na organizacao
conjunta de eventos;

Continuar a promover os cursos de Etica
e Deontologia; Clarificar as responsabili-
dades proprias dos Engenheiros nos di-
versos Actos de Engenharia; Promover a
revisdo periédica das qualificacées dos res-
ponsaveis pela elaboragio, revisio e apro-
vagio de projectos;

Fomentar uma maior dinimica de inter-
vengio e visibilidade dos Colégios; Criar
o0 “Dia do Colégio Regional”; Divulgar le-
gislacio especifica, no &mbito de cada Co-
légio, através do site da OFE, apenas acessi-
vel aos membros;

* Apoiar e incentivar as Distritais no exer-
cicio da sua actividade; Garantir a existén-
cia de eventos periédicos que abranjam as
diversas Distritais; Criar espaco préprio no
Boletim para intervencio das Distritais;

e Garantir 0 acesso a um adequado seguro
de responsabilidade civil profissional e di-
vulgar a AME - Associacdo Mutualista dos
Engenheiros e seus beneficios junto dos
membros; Criar um sistema de actualiza-
co periddica de conhecimentos e compe-
téncias, em diversas dreas complementares;
Promover a realizacio de parcerias e pro-
jectos internacionais entre os associados;

Reformular o Boletim da Regido Sul e pro-
mover a sua divulgacio através do site; Me-
lhorar a comunicagdo através da utilizagio
das mais modernas ferramentas disponi-
veis; Criar uma bolsa de emprego apenas
acessivel aos membros, através do site da

OE;

Reforgar a estrutura profissional da Ordem
e de apoio aos Colégios, de modo a tornar
mais compativel a actividade profissional
com a actividade associativa; Criar grupos
de trabalho dentro dos Colégios para ana-
lisar e propor solucdes no 4mbito das ac-
tuais problematicas da Engenharia;

Facilitar a troca de experiéncias com os jo-
vens Engenheiros através de accoes espe-
cificamente dedicadas e a realizacio de es-
tagios profissionais a nivel nacional e inter-
nacional através da criacio de uma bolsa
de estégios; Promover a formagao na drea
do Empreendedorismo.

Com diferentes especialidades e vidas profis-
sionais, em Empresas Privadas, Pablicas, na Ad-
ministracdo Ptblica ou no Ensino, temos em-
penho e orgulho na nossa profissao de Enge-
nheiro que tentamos honrar todos os dias.

Temos um espirito de Servico que queremos
por a disposigio da Ordem.

VAMOS DAR A ENGENHARIA UM
NOVO IMPULSO! =



TRIENIO 2010-2013

LISTA RB CONSELHOS REGIONAIS DE COLEGIO - REGIAO SUL

CIVIL ELECTROTECNICA

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL

Jorge Subtil Jodo Sérgio Artur José Carlos José Luis José Santos Alberto Jorge
Paixao Nobre Duarte Cruz Pinto de Bivar de Sousa Pedro de Sousa Martins de Sa Borges
MECANICA GEOLOGICA E DE MINAS

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Joao Manuel Francisco Manuel Luis Filipe Jorge Manuel Eduardo Manuel Joédo Pedro
Paiva Nunes Fernandes Severo Canhéo Roriz Cravo Roxo da Mira Fernandes Gouveia Antonio

QUIMICA E BIOLOGICA NAVAL

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
José Monteiro Luis Manuel Dora Luisa Rodrigues José Manuel Bravo Miguel Fernando Lidia Furtado
Cardoso de Menezes Freitas Olival da Moura Nogueira Ferreira da Cruz Salvaterra Trovao Correia
GEOGRAFICA AGRONOMICA

COORDENADORA VOGAL VOGAL COORDENADORA VOGAL VOGAL
Adelaide Feliciana C. Manuel Pedro Vanda Cristina Maria Raquel David Paulo Pacheco Manuel Maria
Rodrigues da Costa Barata de Caria Patricio Pereira Ventura Lucas de Castro Flores Ribeiro de Sousa Leal da Costa
FLORESTAL MATERIAIS

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Antdnio Maria Lino da Inés Soares Branco Luis Miguel Mario Guerreiro Rogério Anacleto Maria Jodo
Costa de Sousa de Macedo  da Costa Luz de Valléra Rochartre Alvares Silva Ferreira Cordeiro Colaco Pedroso Carmezim
INFORMATICA AMBIENTE

COORDENADOR VOGAL VOGAL COORDENADOR VOGAL VOGAL
Jodo Antdnio Manuel Fernandes Pedro Maria Antonio Manuel Maria Clara Gongalo Nuno
dos Anjos Cardoso Carvalho de Freitas Dias Coelho Inacio Norte Romao de Moura Lopes Monteiro Ribeiro



LISTA RB DELEGAGOES DISTRITAIS — REGIAO SUL

REGIAO SUL Delegacao Distrital de EVORA

DELEGADO
Francisco Jacinto
Lopes

DELEGADA ADJUNTA
Cristina Maria dos Santos
Conceigéo Pinheiro

DELEGADA ADJUNTA
Maria Evelina
Raposo Fialho

Programa de Accao

Os Candidatos 3 Delegacio Distrital de Evora sio
solidrios com o lema e objectivos das candidatu-
ras dos Colegas Fernando Silveira Ramos, candi-
dato a Bastondrio, e Tiago Mendonga, candidato a
Presidente da Regido Sul.

O papel da Engenharia é fundamental num dis-
trito rico em Patriménio Arquitectonico (distin-
guindo-se a cidade de Evora, patriménio mundial),
onde se prevé o desenvolvimento de uma nova di-
nimica agricola com a implementacio de perime-
tros de rega, desenvolvimento turistico associado
3 albufeira do Alqueva, grandes obras como a Linha
de Alta Velocidade e a implementacio de um
grande projecto aerondutico. A estas caracteristi-
cas associam-se significativas potencialidades flo-
restais, ambientais e paisagisticas.

As linhas programiticas desta candidatura sio as
seguintes:
* Melhorar a comunicagio com os Engenheiros

do distrito, dando conta das accdes da Delega-
¢io de Evora, Regionais e Nacionais e adequando
o servico de atendimento as necessidades dos
seus membros;

* Promover o relacionamento das empresas do dis-
trito com os Engenheiros e organizar visitas tem4-
ticas 3s realizacdes mais embleméticas da regido;

* Promover a proximidade da Delegacio com Au-
tarquias, Universidade e outros Institutos de re-
feréncia no distrito;

* Promover, em conjunto com a Regido Sul, um pro-
grama de formagio adequado a especificidade do
distrito e realizar encontros culturais e de lazer.

S6 com o empenho de todos a Nossa Delegacio
poderd crescer.

S6 com o empenho de todos a Nossa Ordem serd
mais forte.

Por Evora, na Ordem um NOVO IMPULSO. =

REGIAO SUL Delegacao Distrital de FARO

DELEGADO
José Anténio
de Campos Correia

DELEGADO ADJUNTO
José Pedro Peao
Lopes Dias Pinto

DELEGADO ADJUNTO
Fernando Augusto
Guerreiro da Palma Batista

Programa de Accao

Os Candidatos a Delegacio Distrital de Faro sio
soliddrios com o lema e objectivos das candidatu-
ras dos Colegas Fernando Silveira Ramos, candi-
dato a Bastondrio, e Tiago Mendonga, candidato a
Presidente da Regido Sul.

Entre as iniciativas especificas que contamos reali-
zar, propomos, em concreto, as seguintes acgoes:

* Promover visitas teméticas as construcdes ou obras
mais emblemdticas na regido, como o Autédromo
Internacional do Algarve, centrais de energia e6-
lica, minas de sal-gema de Loulé¢, Hospital Cen-
tral do Algarve, grandes infra-estruturas hidrauli-
cas e de abastecimento de 4gua e saneamento;

Promover e patrocinar, em conjunto com as ins-
tituicdes de ensino superior e outras institui¢des
publicas e privadas da regido, o debate sobre ques-
toes que estdo na ordem do dia, como as energias
alternativas, a linha de alta velocidade Evora-Faro-
-Huelva, a requalificacio da N125, a sinistralidade

das rodovias, as politicas de cidades, a inddstria e
a agricultura na regido, o ambiente e a floresta;

* Promover, em conjunto com a Direc¢do Regio-
nal do Sul, um programa anual de formagio
orientada para a especificidade da regio;

e Implementar um mailing para todos os associa-
dos, sempre que tal se justifique, com as princi-
pais actividades desenvolvidas e a desenvolver;

e Incentivar um conjunto de actividades sociais com

o objectivo de cimentar o convivio entre os mem-

bros da Ordem.

S6 com o empenho de todos a Nossa Delegacio
poders crescer.

S6 com o empenho de todos a Nossa Ordem serd
mais forte.

Por Faro, na Ordem um NOVO IMPULSO. =




LISTA RB DELEGAGOES DISTRITAIS — REGIAO SUL

REGIAO SUL Delegacao Distrital da PORTALEGRE

DELEGADA
Ana Paula
de Sousa Tavares

DELEGADO ADJUNTO
Pedro Manuel Braz
da Costa Lopes

DELEGADO ADJUNTO
José Manuel
Rato Nunes

Programa de Accao

Os Candidatos a Delegacio Distrital de Portalegre
sdo solid4rios com o lema e objectivos das candi-
daturas dos Colegas Fernando Silveira Ramos, can-
didato a Bastondrio, e Tiago Mendonca, candidato
a Presidente da Regido Sul.

As nossas linhas programaticas sdo as seguintes:

* Continuar a reforgar e consolidar o papel da De-
legagio Distrital de Portalegre como instrumento
de descentralizacio da Ordem dos Engenhei-
ros, aproximando cada vez mais a Ordem aos
seus membros;

* Melhorar os servicos prestados pela Delegacio
Distrital, reforcando o apoio aos seus membros;

* Promover a Engenharia no distrito e contribuir
para a valorizacio e actualizacio das competén-

cias profissionais dos seus Engenheiros;

* Interagir com as diversas Camaras Municipais e Or-

ganismos Publicos, Empresas e Entidades, no sen-
tido de promover a Engenharia e valorizar as com-
peténcias profissionais dos membros da Ordem;

¢ Proceder a sensibilizagio dos profissionais de En-
genharia no sentido de atrair novos membros e
apelar 2 participagio dos actuais;

e Organizar e implementar accdes, de forma a pro-
mover a aproximacao dos seus membros, através
de jantares ou serbes temdticos, presenca em
eventos regionais / locais, encontros lddicos, jor-
nadas e visitas técnicas.

S6 com o empenho de todos a Nossa Delegacio
podera crescer.

S6 com o empenho de todos a Nossa Ordem serd
mais forte.

Por Portalegre, na Ordem um NOVO IMPULSO. m

REGIAO SUL Delegacao Distrital de SANTAREM

DELEGADO
Alcindo Duarte
Cordeiro

DELEGADA ADJUNTA
Maria Manuel
Ribeiro Mendes

DELEGADO ADJUNTO
Francisco Anténio
Maia Jerénimo

Programa de Accao

Os Candidatos a Delegacio Distrital de Santarém
sdo solidérios com o lema e objectivos das candi-
daturas dos Colega Fernando Silveira Ramos, can-
didato a Bastondrio, e Tiago Mendonca, candidato
a Presidente da Regido Sul.

Santarém é um distrito rico em patriménio arqui-
tectonico, com uma matriz agricola moderna, de
acessibilidades relevantes, sendo um dos mais im-
portantes em termos de hidraulica nacional. Num
distrito com estas caracteristicas, a Engenharia é fun-
damental, pelo que se impde um Novo Impulso.
Sdo as seguintes as nossas linhas programaticas:

* Melhorar a comunicagdo com os Engenheiros
do distrito de Santarém, dando conta quer das
accdes da delegacio de Santarém, quer das ac-
¢Oes regionais e nacionais;

* Promover o relacionamento das Empresas do
distrito com os Engenheiros;

* Promover a proximidade da Delegacio com Au-

tarquias e Instituicdes de referéncia no distrito;

* Adequar o servigo de atendimento da Delegagio
as necessidades dos Engenheiros do distrito;

* Promover visitas temdticas as realizacoes mais
embleméticas da regido;

¢ Promover, em conjunto com a Regido Sul, um
programa de formacio adequado 2 especifici-

dade do distrito;

¢ Realizar encontros com os Engenheiros do dis-
trito através de espagos de cultura e lazer.

S6 com o empenho de todos a Nossa Delegacio
poderd crescer.

S6 com o empenho de todos a Nossa Ordem serd
mais forte.

Por Santarém, na Ordem um NOVO IMPULSO. =




ESPECIAL ELEICOES

LISTA RB ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES - REGIAO SUL

CIVIL
Francisco Maria José Luis Faria José Manuel Awvaro da Silva
Burguete de Sousa Soares Cancio Martins Caré Baptista Viegas Fernandes
Baldomiro Faustino Manuel Joao de Matos Antédnio Donas Manuel José
da Rosa Xavier Silva Alves Ribeiro Boto Vaz Pato Grade Ribeiro
ELECTROTECNICA MECANICA

Joao Fernando Luis Filipe Nemeésio Joao David José Infa.ll'l(::un:H)osa
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de Almeida Toscano Henriques Dias Lopes Freixo Guedes Osério Agria Torres Castro Reimao
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Programa de Accao
Conselho Directivo da Seccao Regional dos Acores

“A Engenharia ao Servigo do Desenvolvimento Sustentado dos Agores”

A presente candidatura aos Corpos Directivos da Secgio Regional
dos Acores da Ordem dos Engenheiros (SRAOE), para o triénio
2010-2013, insere-se na légica da prossecucio da consolidagio do
projecto encetado no mandato 2007/2010.

Em consonincia com os grandes objectivos programéticos anterior-
mente apresentados, explicitam-se seguidamente diversas accdes

que irdo dar continuidade a estas linhas de orientacio estratégica e
permitir fechar o ciclo iniciado em 2007:

1.

Concluir a implementacio fisica da sede prépria da SRAOE e
promover o arranque das actividades da Seccio no espago das
novas instalacdes.

. Realcar e evidenciar o papel da SRAOE, através da realizagio de

accdes de divulgacio e promogio, junto dos membros, das prin-
cipais instituicdes oficiais e da Sociedade Civil em geral.

. Pugnar pelo uso adequado do titulo profissional de Engenheiro,

no exercicio das actividades privadas e piblicas, a par de uma
crescente observincia da ética e do Cédigo de Deontologia Pro-
fissional.

. Encetar o didlogo com as outras Ordens, Associacdes Empresariais

e Organismos de Ensino, em particular a Universidade dos Acores,
com vista ao aprofundamento e discussio das matérias de interesse

comum, visando posicdes concertadas e de maior forca na defesa
dos desafios comuns.

. A melhoria da atractividade dos jovens para a profissio de Enge-

nheiro e o estimulo para a participacio mais activa dos jovens
Engenheiros nas actividades da Ordem.

. O reconhecimento da qualificacio profissional com base nas com-

peténcias académicas e profissionais para os Actos de Engenha-
ria.

. Organizacio de conferéncias e seminarios, com a participacio de

oradores convidados e com temas actuais e relevantes para o
exercicio da profissdo.

. A melhoria do funcionamento interno da SRAOE, garantindo

uma melhoria continua na gestio corrente, com melhoria dos
servicos prestados aos membros e a sociedade.

. Realizacdo de ac¢des de formagio, visando o reforco da qualifi-

cacdo profissional dos Engenheiros, como fundamento da valori-
zacdo e dignificacio da Engenharia nos Acores.

10. A contribuicio da Engenharia para o debate e definicio das op-

cOes e estratégias regionais para o desenvolvimento, para a qua-
lidade de vida e para o equilibrio ambiental dos Acores. ™
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Programa de Accao
Conselho Directivo da Seccao Regional da Madeira

O Estatuto da Ordem dos Engenheiros dispoe que na Regido Auté-
noma da Madeira a actividade da Ordem se desenvolve através de
uma Seccdo Regional, cujos 6rgaos sio:

¢ Assembleia Regional;

¢ Conselho Directivo;

* Conselho Fiscal;

¢ Conselho Disciplinar.

Das competéncias que o Estatuto da Ordem atribui 2 Seccio Re-
gional destacam-se:

* Respeitar as grandes linhas de accio definidas pelos Orgdos Na-
cionais;
¢ Defender e dignificar a classe e a profissdo;

e Valorizar profissional, cultural e socialmente os Engenheiros.

As principais ac¢des que esta candidatura se propde promover sio
as seguintes:

1. Desenvolver a solidariedade e a cooperacio entre os Engenheiros.

2. Promover a realizacio de conferéncias e accdes de formacio, em

cooperacio com entidades de reconhecido mérito, para reforcar
a qualificacdo profissional dos Engenheiros.

. Cooperar com as instituicoes técnico-cientificas da Regido e dia-

logar com as entidades puablicas regionais no sentido de reforcar
a contribuicio da Engenharia no desenvolvimento regional.

. Cooperar com os Orgdos Nacionais e das Regides nas acgées pro-

gramadas para o triénio 2010-2013.

. Diligenciar no sentido de efectivar a aquisi¢io da Sede Regional

com as condicdes adequadas as necessidades das actividades da
Seccio Regional da Madeira da Ordem dos Engenheiros.

. Promover ac¢ées de divulgacio das actividades da Engenharia

junto da Sociedade Civil e participar na discussao dos problemas
em que o contributo profissional dos Engenheiros possa ser con-
siderado relevante, no sentido de prestigiar o exercicio da profis-
sd0 nas suas diversas componentes.

. Estabelecer protocolos com empresas/entidades regionais que as-

seguram vantagens para os membros da Seccio Regional. m
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