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Diversidade e Inova¢ao

A importancia da Diversidade na Inovacao
Nas organizagoes
Diversidade em numeros

A minha experiéncia

Diversidade - que futuro

Conclusoes
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A Diversidade nas organizagoes?

Nota prévia. Na presente apresentacao Diversidade assume o significado diversidade de género

Porque é importante ?

* Num estudo recente com 1609 empresas lideres presentes em 35 paises e 24 industrias, os
investigadores concluiram que a diversidade de género esta relacionada com maior produtividade

dessas empresas , medida a valores de faturacao por valor de mercado, sempre e quando a
diversidade de género é naturalmente aceite.

Harvard
Business
Review Gender | Research: When Gender Diversity Makes Firms More Productive



https://hbr.org/topic/gender
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Fontes de Dados: DGEEC/ME-MCTES - DIMAS/RAIDES

Fonte: PORDATA
Ultima actualizacdo: 2022-10-03
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Diversidade é garantia de Inovag¢ao ?

Employees in the most-equal cultures see

Employees in the most-equal cultures are less afraid to fail. fewer barriers to innovating.

Percent of respondents who answered “agree” and “strongly agree.”
Percent of respondents who answered “Nothing

| sometimes fail when | innovate | am not afraid to fail in the pursuit of innovation stops me from innovating.”

|
56% :
MOST EQUAL TYPICAL LEAST EQUAL

I Most Equal B Typical [l Least Equal

Equality = Innovation | Gender Equality Research | Accenture
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20 anos a liderar em ambiente tecnoldgico - licoes aprendidas

Diversidade e Inova¢ao — vantagens de uma ligacao natural

 Recursos humanos (60/40)

Bom ambiente de trabalho em geral — equilibrio vida pessoal/profissional
Motivacgao - colaboracgdo, criacdo e adog¢do de novas ideias/desafios

Atitude vencedora

Retencao de talentos — reconhecimento, perspetivas de carreira

* Negdcio

Crescimento sustentavel de longo prazo
Parceiros/clientes satisfeitos
Diferenciacao
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20 anos a liderar em ambiente tecnoldgico - Desafios

Diversidade e Inova¢ao — vantagens de uma ligacao natural

* Manter/aumentar equilibrio na
diversidade

* Auséncia de candidatas
* |ugares de chefia
* lugares técnicos
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Diversidade e Inova¢ao — Que Futuro?

«*0 numero de mulheres a ingressar no setor das
tecnolégicas/engenharia permanece reduzido
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Alunos do sexo feminino em % dos matriculados no ensino superior: total e por area de educacao e formacao
Proporcao: %

Alunos do sexo feminino em % dos matriculados no ensino superior: total e por area de educacdo e formacdo
Proporcao - %o

90 -

Ciencias, Matematica e informatica

Engenharia
Ano
‘2020 v
Indicador
‘ Ciéncias, Matematica e Informatica v

UE27 (2020) Potugal BN
2020 2020
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46,8
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Fonte: PORDATA
Ulima actualizago: 2022-10-20
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Alunos do sexo feminino em % dos matriculados no ensino superior:

Area da Engenharia, Industrias transformadoras e construcdo
Proporcao: %

Ano
2020 v
Indicador
N ‘ Engenharia, Indidstrias Transformadoras ¢ w
v -
199

1 1952 1993 19594 1955 1596 19%7 1598 1999 2000 2001 2002 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022

UE27 (2020) M

2020

Portugal

2020

26,8 27,2
% %
UE27 (2020) W Portugal 2
1998 1998
28,8

Fontes de Dados: DGEEC/ME-MCTES - DIMAS/RAIDES
Fonte: PORDATA

Ultima actu alizacdo: 2022-10-20

(sem valores) %
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Diversidade e Inova¢ao — Que Futuro?

Causas O que fazer

* Temos de mudar a visao, generalizada e
enraizada, de que esta area nao € apelativa
para as mulheres

* Educagao fortemente condicionada pelos
esteredtipos de género promovidos pela
sociedade

* Construir as bases (educacao) para que as
mulheres, sintam o apelo de seguir e trabalhar
no setor tecnolégico - promissor de uma
carreira prospera

A Tecnologia & Inovagao nio sera inclusiva se nio for desenvolvida com e
por mulheres
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