
 
 

Assunto: Proposta de anúncio para constituição das bolsas de apoio técnico ao Sistema de Desenvolvimento 

Profissional Contínuo. 

A Ordem dos Engenheiros, pretende recrutar Peritos e Auditores para integração na bolsa de apoio técnico ao 

seu Sistema de Desenvolvimento Profissional Contínuo. 

Perfil: 

Referência a) Peritos para Acreditação de Ações de Formação Contínua em Engenharia 

1. Ser membro efetivo da Ordem dos Engenheiros; 

2. Possuir conhecimentos de Avaliação da Formação; 

3. Possuir experiência na Avaliação de cursos de formação contínua em engenharia (preferencial); 

4. Saber exprimir-se oralmente e por escrito com facilidade e rigor; 

5. Ter disponibilidade para deslocações geográficas, no âmbito de auditorias a ações de formação 

contínua; 

6. Ter disponibilidade para acompanhar as candidaturas à Acreditação e redigir os relatórios 

necessários; 

7. Ser fluente em Inglês, falado e escrito; 

8. Possuir bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Referência b) Peritos para Acreditação de Entidades Promotoras de Ações de Formação Contínua em 

Engenharia 

1. Ser membro efetivo da Ordem dos Engenheiros; 

2. Possuir conhecimentos de Gestão da Qualidade, nomeadamente do Modelo de Excelência da EFQM; 

3. Possuir experiência como Avaliador Nacional de Excelência (preferencial); 

4. Saber exprimir-se oralmente e por escrito com facilidade e rigor; 

5. Ter disponibilidade para deslocações geográficas, no âmbito de visitas técnicas a entidades 

promotoras; 

6. Ter disponibilidade para acompanhar as candidaturas à Acreditação e redigir os relatórios 

necessários; 

7. Ser fluente em Inglês, falado e escrito; 

8. Possuir bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Referência c) Auditores para supervisão do Sistema de Desenvolvimento Profissional Contínuo  

1. Ser membro efetivo da Ordem dos Engenheiros; 

2. Possuir conhecimentos de Sistemas de Gestão organizacionais; 

3. Possuir experiência em auditorias a Sistemas de Gestão organizacionais (preferencial); 

4. Ser pró- ativo, dinâmico e assertivo;  

5. Saber exprimir-se oralmente e por escrito com facilidade e rigor; 

6. Possuir bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Documentação de candidatura: 

Os candidatos interessados deverão submeter os seguintes elementos: 

1. Carta de Apresentação; 

2. Curriculum Vitae (Modelo Europeu). 

 

Envio de candidaturas: 

As candidaturas deverão ser enviadas para gabqual@ordemdosengenheiros.pt , indicando no assunto a 

respetiva referência (“REF A” / “REF B” / “REF C”). 


