
 

Grupo de trabalho 

Harmonização de procedimentos contabilísticos 

Ponto de situação 

 

Ao Sr. Engº Carlos Mineiro Aires 

No dia 4 de novembro foi realizada uma reunião com o grupo de trabalho e dois 

representantes da Alvo (fornecedor do software Primavera), na sede da Região Centro, com o 

objetivo de apresentar as funcionalidades do Primavera bem como avaliar as necessidades da 

Ordem. 

Foi esclarecido pela Alvo que o programa funciona para cada Região de forma independente, 

dando apenas acesso à própria Região, e que se pode optar por uma solução centralizada (com 

acesso via vpn) ou por uma solução instalada em cada Região (com custos acrescidos de 

instalação e manutenção). 

Desta reunião ficou ventilada a possibilidade de se adotar os módulos de Contabilidade, de 

Recursos Humanos e de Gestão de Ativos. A faturação ficou posta de parte uma vez que vai 

estar englobada no futuro programa de gestão de membros que está a ser elaborado. 

Contudo, deverá ser prevista a possibilidade de interface com a contabilidade. 

Foi aventada a hipótese de se integrarem as contabilidades através das contas intermédias, 

ficando cada Região com a liberdade de criar as contas de lançamento dentro da sua estrutura, 

mas seguindo o plano geral de contabilidade em vigor para as Entidades do Setor não 

Lucrativo (ESNL). 

No que concerne aos recursos humanos e gestão de ativos, a forma viável é a de integração 

por processamento em virtude da complexidade da informação necessária para os diversos 

relatórios legais. 

Foi ainda informado a Alvo do número de postos de trabalho para a elaboração e 

apresentação de uma proposta, que aguardo a qualquer momento (ficaram de enviar até ao 

final da semana passada). 

Por fim, ficou o signatário de elaborar os requisitos que satisfaçam as necessidades legais da 

Ordem para a possibilidade de se adotar um programa único de contabilidade, de recursos 

humanos e de gestão de ativos. 
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