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REQUERIMENTO PARA QUTORGA DO TiTULO DE ESPECIALISTA
. Exmo. Senhor Bastonario da
dangeck Sigme [Fer ORDEM DOS ENGENHEIROS
100 Av. Antdnio Augusto de Aguiar, N.° 3-D
‘ 1069-030 LISBOA
Nome DA gflfﬁ ﬂﬂﬂ I ;ﬁm; 4tES
Residente em Sa Bangs 121, Attt 315, dgw-ns 7,;:;4
Telm. Fax P
Email ata de nascimento fg/ﬂ;z'[fi’ﬁ y
diplomado em Fhgenhari A por__[/TAD ,
com a Classificagdo final de 12 valores, no ano de M , membro
efectivo da Ordem dos Engenheiros n.© com o nivel de qualificacdo

| S
profissional £ M’Pf( , vem requerer que lhe seja outorggdo o titulo
de Engenheiro Especialista em —MLMMM-

Para o efeito junta a seguinte documentacgo;

a) Curriculo vitae segundo o modelo europeu ou formato similar, com
suficiente detalhe nas componentes escolar e profissional;

b) Elementos para apreciacéio da candidatura constituidos por:

i) resumo de actividade profissional demonstrativa de pelo menos dez
anos de exercicio na drea da especializacio e relevante para salientar
© mérito profissional, tanto pelos trabalhos realizados de natureza
profissional técnica e/ou cientifica, como pelas responsabilidades
assumidas;

i} documentacio de trabalhos profissionais, técnicos e/ou cientificos
efectuados ou orientados pelo candidato, que relevem para a
atribuig3o do titulo,

c) elementos que consider? interesse para a atribuic3o do titulo.
LA , O3 _de WNIBE  ge2014
,_.// /?/,;
' (assina}nfa’)
NOTA: Apés despacho pretendo: Mod. Esp2009
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ORDEM
DOS
ENGENHEIROS

EXMO. SENHOR _
ENG. ANTONIO CARIAS DE SOUSA
ALAMEDA QUINTA DE 5T2 ANTONIO, 5
NUCLEO 3 — 42 ESQ®

1600-675 LISBOA

N2 166/5C 2014-12-03
P25.1.3

Assunto: Pedido de outorga do titulo de especialista em “Direc3o e Gestio da Construcio”
Candidato: Eng. Carlos Henrique da Silva Otto Rodrigues

Exmo. Senhor EU‘fF Cauiak AL SousS e, P

Junto envio processo relativo ac pedido de outorga do titulo de especialista em “Dire¢do e
Gestdo da Construgdo” do candidato acima referenclado, agradecendo antecipadamente a

amabilidade de nos emitir o seu esclarecido parecer, na qualidade de Coordenador desta
Especializacdo.

Dado que n3o fizemos fotocépias dos trabalhos muito se agradecia a sua devoluc3o, quando o
parecer nos for remetido,

Apresento 05 meus melhores cumprimentos.

-—&«L.‘a%‘(;y
Alice Freitas
Secretariado dos Colégios

Anexc: 1 processo
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Alice Freitas

De: Alice Freitas
Enviado: sexta-feira, 5 de Dezembro de 2014 18:31
Para: '‘Carias de Sousa’'

Assunto: Pedido de Outorga do Titulo de Especialista em Diregéo e Gestao da Construgao - Eng.
Carlos Otto Rodrigues

Sr. Eng. Carias de Sousa,

Junto remeto cépia do formuldrio relativo ac Membro, Eng. Carlos Otto Rodrigues, jé com a data de entrada
oficial na OE.

Bom fim de semana.

Com os Melhores Cumprimentos,

Alice Freitas
Chefe de Servicos
Secretariado dos Colégios

Ordem dos Engenheiros

Av. Anténio Augusto de Aguiar, 3D
1069-030 Lishoa

T(+351}213132660F {+351) 213 1325672
www.ordemengenheiros.pt

aafreitas@ordemdosengenheiros.pt
; QRDEM

Dos

ENGEMHEIROS

09-12-2014
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COMISSAQ EXECUTIVA DA ESPECIALIZACAO EM (Lvhee rf(u
“DIRECCAOQ E GESTAO DA CONSTRUCAO”

Avaliagdo da Candidatura ao Titulo de Especialista:

Eng. Carlos Henrique da Silva Otto Rodrigues
Membro efetivo n® 41266

Data de entrada: 6 de novembro de 2014

O pedido de apreciagao foi instruido em cinco volumes, com o0s seguintes elementos:

Dossier de apresentagdo
- _-Requer_imento para Outorga do Titulo de Especialista / Declaracio de autenticidade das

informacGes apresentadas com Termo de Autenticagdo / Curriculo Vitae em formato
europeu

Volu.mé_l
= Introdugao ~ Explicacdo justificativa da candidatura apresentada.

— Resumo da atividade - Apresentacdo resumida do candidato, com graficos da evolugao de
- faturagéio da empresa onde trabalha desde 2004.

— Curriculo escolar - Curriculo em formato europeu, composto apenas pela Informagio
Pessoal, Habilitacdes Académicas e Outras Habilitacdes, ao qual anexa diversos
certificados académicos e profissionais.

= Curriculo profissional - Curriculo em formato eurcpeu, composto pela Informacao
Pessoal, Habilitacbes Académicas, Experiéncia Profissional de Diregdo de Obra,

. Experiéncia Profissional como Projetista e Experiéncia Profissional de Consultor, anexando
".-alguns ‘Diplomas, Elementos sobre as obras que dirigiu e Declaracbes Abonatérias
-(algumas identificando o candidato expressamente nas funcdes que desempenhou).

—. Formagao complementar - Curriculo em formato europeu, composto pela Informacio
. Pessoal, ‘Formacio Complementar, Atividade de Formador na empresa onde trabalha
. atl_lalrr;ente'. (Lucios), anexando certificados de participacdo nas acBes de formacao
“frequentadas. . .

~ Conclusfes - apresentagdo de um conjunto de justificacBes para a sua candidatura a
-especialista, segundo as seguintes alineas: a) Valor Profissional, cientifico e/ ou técnico dos

elementos- curriculares; b) Relevancia das funcdes desempenhadas; c) Conhecimentos
' complementares, nomeadamente de ordem académica, na area da especializacdo; d)
Inscrigdo e participacdo em organizagdes cientificas e técnicas; €) Trabalhos técnicos ou

'Lﬁg/@///
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Cientificos na &area da especializagdo; f) experiéncia como formador; g) Conteudo e
organizacao da documentagdo entregue.
Volume 2
— Tese de Mestrado - intitulada “Proposta de Relatério Mensal, como instrumento de
controlo de obra”, no 4&mbito do Mestrado em Construcio e Reabilitagao Sustentaveis, 4rea
de especializacio em Conservacio e Reabilitacao de Edificios.

Volume 3

— Manual de Formagdo da Licios - Novos processos construtivos e de reabilitacdio de

~ edificios, que serviu de base & formacio interna lecionada pelo candidato.

= Manual de Formagao da Licios - Formacao técnica de construcao civil, que serviu de base

- a formacao interna lecionada pelo candidato.

— Comissdo Técnica 0701 da Associagio Nacional para a Qualidade nas Instalagbes
Prediais _ (ANQIP) - SISTEMAS DE APROVEITAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS EM
EDIFICIOS: Duas Especificaces Técnicas (ETA 0702 e ETA 0701)

- — Reabilitac¢do Energetma e de Patologias Associadas & Humidade - Trabalho de grupo em
- que se integra o candidato, datado de novembro de 2011, pelo que se deduz ser do &mbito
~de uma disciplina do Mestrado realizado pelo candidato na Universidade do Minho

— Durabilidade da Madeira como Elemento Estrutural - Trabalho de grupo em que se
Aintegra o candidato, datado de abril de 2012, pelo que se deduz ser do ambito de uma

- disciplina do-Mestrado realizado pelo candidato na Universidade do Minho
— Quantificacdo de Impactes Ambientais e Aplicacio da Metodologia MARS-SC a um
- Caso de Estudo - Trabalho de grupo em que se integra o candidato, datado de novembro
de 2011, pelo que se deduz ser do 4mbito de uma disciplina do Mestrado realizado pelo
candidato na Universidade do Minho

— Inspecdo e Manutengio - Estruturas em Madeira e Qualidade da Madeira como
‘Elemento Estrutural - Power point sobre o primeiro tema de um trabalho de grupo sem

identificagdo dos autores e Trabalho de grupo sobre o segundo tema, em que se integra o
candidato, datado de abril de 2012, pelo que se deduz ser do ambito de uma disciplina do
Mestrado realizado pelo candidato na Universidade do Minho

Volumed4
- — Catalogos de Obras da Licios (2)
- Declaragio da én_tidade patronal atestando a parte do CV do candidato (anexo) relativo a
- -sua atividade na empresa Licios.

1. Filiagdo P_fofissional

-Membro Sénior da Ordem dos Engenheiros | -
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2. Curriculo'Académico




Licenciatura em Engenharia Civil, pela Universidade de Tras os Montes e Alto Douro, em
.2002 (classificagdo final de 13 valores).

Concluiu a Parte Escolar do Mestrado (pds-Bolonha) em Construcdo e Reabilitacio
Sustentaveis — area de especializagdo em Concecdo e Gestio Sustentdvel de Edificios, na
- Universidade do Minho, em julho de 2013 (classificacao final de 14 valores).

.Concluiu a Parte Escolar do Mestrado (p6s-Bolonha) em Construgdo e Reabilitacdo
Sustentdveis - &rea de especializacdo em Conservagdo e Reabilitacdo de Edificios, na
‘Universidade do Minho, em dezembro de 2013 (classificacgo final de 15 valores).

3. Formagdo Complementar e Profissional

O candidato apresenta uma lista que, para os 12 anos de profissdo que exerceu, se considera
 extensa, de agBes de formagdo profissional ou de eventos técnicos presenciados. Refira-se que,
- no caso de algumas das agdes de formacao, a duracio é muito curta, quando comparadas com
outras. que se afiguram efetivamente destinadas a transferir conhecimentos (estas,
normalmente, da ordem de 1 ou mais dias)

- 2014 - 2%s Jornadas da Especializa¢do em Diregdo e Gestdo da Construgdo, Ordem dos
-Engenheiros (6 horas).

2014 - XX Congresso Nacional da Ordem dos Engenheiros, 17 a 19 de Out. 2014, Porto.
2014 - Ao de Formagdo: Projeto de Reabilitagdo de Edificios Antigos, FEUP (12 horas).

- 2013, - Seminario Internacional de Reforco e Reabilitagio ~ Materiais e Tecnologias,
. orgam'zado pela FEUP e a Hilti, Porto (10 horas).

2013 - Semindrio Compatibilidade entre Endurecedores de Superficie e o Betdo de Base,
organizado por LNEC, Univ. Evora, IST e Univ. do Minho, patrocmado pela FCT,
Univ. do Minho (1 dia).

" 201.2"—~..Curso .de Formacdo Profissional em Primeiros Socorros, TIPSAL, classificagdo final:
79% (21 horas).

12012 --Curso de Formacio Profissional de Gestéao Integrada e Controlo de Obra, Secway,
classificacao final: 13 valores (20 horas).
* 2012 - Semindrio Reabilitagso Energgtica de Edificios, Univ. Minho e FEUP (1 dia).
2011  -_. Avaliagio e Gestdo de Ruido e Vibracdes em Ambiente Laboral, Winnerges,
- classificagdo final: 79% (33 horas).
2011 — Conferéncia Sustentabilidade na Reabilitagio Urbana: o novo paradigma do mercado
- da construgao, 1iSBE Portugal (2 dias).

2011 - Seminério Técnico Reabilitacio Urbana - uma oportunidade para a eficiéncia
. energética / 2° Enerdia, organizado pelas revistas Construgdo magazine e Indistria e
ambiente, Porto (9 horas).

» 2011 Certificado- (Renovagio) de Aptiddo Profissional de Técnico Superior de Seguranca e
' - Higiene no Trabalho, do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional (SNCF), pel
ACT = Autoridade para as Condigdes do Trabalho (vélido até 2014). ._-_.%

2010 — Formagao profissional de InstalagGes Elétricas, Litcios (1 hora).

2009 - Formacio ASAE e a Declaracio de Aceitagdo dos
~ Esforcado, QSP Associagio (2 horas).

¢os para Betdo Armado e Pré-
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2008 - Curso de Formagdc Profissional em Qualidade e Melhoria Continua, por FO
Consultores, realizado na Lucios, classificacio final: 14 valores (16 horas).

2008 - Curso de Gestio de Projetos, CENERTEC, Estoril, (16 horas).

2006 - Certificado de Aptidao Profissional de Formador, do Sistema Nacional de Certificacio
-Profissional (SNCP), pelo IEFP - Inst, de Emprego e Formagao Profissional.

2006 - Formacio pedagégica inicial de formadores, na EDOM Lega Consultores, classificagio
final: 15 valores (108 horas).

2006 - Certificado de Aptidao Profissional de Técnico Superior de Seguranca e Higiene no
. Trabalho, do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional (SNCP), pelo ISHST - Inst.
. para a Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho (vélido até 2011).

2006 ~ Curso de Técnico Superior de Seguranga e Higiene no Trabalho, na AFTEM - Ass. para
a Formagfo Tecnolégica de Engenharia Mecnica e Materiais / Escola de Tecnologia
Mecénica (555 horas).

+2005 - Formagéo Bésica de Socorrismo, Cruz Vermelha Portuguesa, classificacdo final: 17
- valores (24 horas).

4. - Curriculo e Actividade Profissional

O Candidato apresenta 12 anos de atividade profissional, com fungdes de direcio de obra (10

anos) e de diregio de produgao (2 anos), bem como de Projetista e como consultor na area da

* Seguranca e Satide.

O Candidato apresenta também uma declaracio da Administracdo da empresa onde trabalha, que
toma a iniciativa de atestar as fungdes do candidato e o curriculo realizado na empresa, bem como

- abonar a favor do Candidato. Essa Declaracio Abonattria da empresa Lucios identifica as funcdes

. deDiretor de Obra e Diretor de Producio desempenhadas pelo Candidato.

_ Apresentamnse em seguida, resumidamente, alguns aspetos do Curriculo.

Entre 2002 e 2004 ~ na empresa Jodo Fernandes da Silva e Filhos, S.A.: Diretor de Obra.
- Remodeia_gﬁo_e--ampﬁaéﬁo do pavilhio e piscinas municipais / C.M. Braganca (2002/03 - 2,7 ME);
- EdificiO;Medicma'Nﬁciear e Hospital de dia / Inst. Portugués Oncologia, Porto (2003 - 1,3 M€);
| -_-R_emodeiaQﬁo- e Anipl_i_agﬁo do Hosp. N* 5* da Conceigéo, Valongo (2003/04 - 2,9 M€);
- C_éntfo E_nipfesarial de Darque, Viana do Castelo / Sardinha e Leites (2004 - 1,2 M€).
- Entre 2004 e.2009 - na-_ empresa Licios, Engenharia e Construgio S.A.: Diretor de Obra.
; Réquelagéo do edificio ] do Parque de Ciéncia e Tecnologia da Maia / Tecmaia (2004 - 2,6 Mg);

- Construgao dos Edificios. Habitacionais ~ Pinhais HI e Pinhais IV / Anténio Oliveira Antunes
Neiva (2004/06 - 4,2 M€ e 4,1 M€, respetivamente);

- Construgdo de Nave Industrial na Maia / Inoxplate, Comércio de produtos de ago inoxidavel
- Sociedade Unipessoal (2007./ 08 - 8,9M€);

- Obra-de Modernizacao da Escola Secundaria Penafiel / Parque Escolar EPE (2009/10 - 5,2 M€) “ﬁ?

- De 2009'a 2012 - na empresa Licios, Engenharia e Copstrugio S.A.: Ge

r de Direcao de Obra.

e




- Hotel Aguia D’Ouro, Porto / Endutex Hotéis, Sociedade Unipessoal (2009/11 ~ 4,3 M€)

- .Obras_de'beneﬁciagéo exterior em edificios municipais do Bairro do Lagarteiro, blocos 1 a 8,
Porto /. Gestio de Obras Pablicas da CM. Porto, Em (2010/11 - 2,3 M¢€)

Desde 2012 - na empresa Liicios, En_genharia e Construgdo S.A.: Diretor de Producio.

- Construc;éioﬂde_ armazém e escritérios da hdéqua € respetivos arranjos exteriores, Matosinhos /
Ind4qua Mato_sinhos (2012 - 2,0 M€)

~~ Construgdo das Moradias do Morro, V.N. Gaia / Cooperativa de habitagéo Encosta do Mosro
{(2011/12 ~ 2 ME€)

- Moradias do Chantre, Matosinhos / 9 a 11 - Investimentos Imobilisrios SA (desde 2013 - 2,3 ME€)
- Hotei da . Bolsa do Pescado, Porto / Falopin Hotéis {desde 2013 ~ 7,1 M€)

- Hotel Palicio da Bata]ha, Porto / Hotel - Unidades Turisticas Lda (desde 2013 - 5M¢€)

- Hotel dos Descobrimentos, Porto / Alegre e Agradavel Lda (desde 2014 - 1,1 ME).

O _Candidato apresenta também trabalho como projetista em regime de profissdo liberal,
identificando genericamente atividades de Projetista de Edificios, Arquitetura e Especialidades.

Também. refere a experiéncia profissional como Consultor, indicando apenas, genericamente,
-atividade em profissdo. liberal na drea dos Planos de Seguranca e Saade e da Coordenacdo de
- Seguranga em Obra, para diversas empresas nio especificadas.

O Candidato refere, no contexto da sua inscricdo e participacdo em organizagfes cientificas e
técnicas, a sua’ participacdo em Comissbes Técnicas da ANQIP - Associacio Nacional para a
Qualidade nas Instalacdes Prediais: a Comissao Técnica 0701 (Gistemas de aproveitamento de
aguas pluviais em edificios); a Comissdo Técnica 1301 (Coberturas ajardinadas); Recuperacio e
Reutilizacio de Materiais em Edificios.

Experiéncia como Formador

Conforme referido acima, o Candidato é detentor do CAP de Formador, tendo lecionado cursos
- de formacdo interna na empresa Lucios onde trabalha atualmente. Ministrou, em 2012, trés acdes
~de formaco . internas na Lucios, identificadas no CV apresentado e conforme documentos

‘comprovativos:da empresa incluidos na candidatura (que detalham os médulos lecionados pelo
. Candidato), referidas a seguir:

- “Novos Processos Construtivos e Reabilitagio de Edificios”, para Diretores de Obra (16 h.)

- “Tecnologias e Materiais de Construcao Inovadores”, para Diretores de Obra Adjuntos (4 h.)

- “Formagéo Técnica de Construgdo Civil”, para Encarregados (certamente, por lapso, o certificado
~da empresa apresentado para esta formagcio ¢ relativo a primeira, pelo que ndo fica claro se o
‘Candidato ministrou este curso e quantas horas lecionou da duracio total do mesmo). ,

Jo s

5. Trabalhos Técnico-cientificos




O Candidato apresenta vérios trabathos desenvolvidos ao longo da atividade:

- A Tese de Mestrado que realizou em 2013, para obtengao do Grau de Mestre, na Universidade
do Minho, intitulada Proposta de Relatério Mensal, como instrumento de controlo de obra.

- O Manual de Formacdo da empresa Lucios do Curso “Novos Processos Construtivos e
Reabilitacdo de Edificios”, para Diretores de Obra. O documento, com o nome da Lucios na capa,
nao tem autor identificado, sendo que o CV do Candidato nada indica sobre a autoria deste
documento, apenas referindo que ministrou essa formagao em 2012.

- O Manual de Formagéo da empresa Lucios do Curso “Formacéo Técnica de Construcdo Civil”,
para Encarregados. O documento, com o nome da Lucios na capa, nao tem autor identificado,

sendo que o CV do Candidato nada indica sobre a autoria deste documento, apenas referindo que
ministrou essa formacdo em 2012.

- Duas Especificagdes Técnicas da Comissio Técnica 0701 da ANQIP (a ETA 0701 ANQIP e a ETA
0702 ANQIP), ndo havendo referéncias ac motivo dessa inclusao, pelo que se fica sem saber o grau
de colaboragdo. do Candidato no seu desenvolvimento, sendo que esses documentos ndo tém
identificagdo de autores.

- Quatro trabalhos de grupo desenvolvidos no ambito do Mestrado, para diferentes disciplinas e
em temas relacionados com as matérias aprendidas nessas aulas, em que o nome do Candidato
figura como um dos elementos do grupo de trabatho escolar, bem como uma apresentagdo em
powerpoint, relativa a um outro trabalho escolar, com identificacio do nimero do grupo que a
elaborou, mas. sem identificacdo dos respetivos alunos desse mestrado. Releva-se que se trata
essencialmente de frabalthos de carater académico de disciplinas do Mestrado Pé6s-Bolonha que
obteve.

Critérios de Avalia_cio

Por aplicacio dos critérios de avalincio obtém-se a classificagdo de 56%.

a) Valor Profissional, cientifico efou técnico dos elementos curriculares — peso 25% (andlise curricular)
»» 25% x50% = 12,5%

b) Relevincia das funcdes. desempenhadas na drea da especializacdo - peso 30% (responsabilidade das
fungbes) »» 30% x 70% = 21,0%

c) Conhecimentos complementares, nomeadamente de ordem académica, na drea da especializacio - peso
15% (documentacio comprovatioa) »» 15% x 50% = 7,5%

d) Inscrigio- e - participacio em organizacdes cientificas e técnicas - peso 10% (documentacio
comprovativa) »» 10% x 70% = 7,0%

e) Trabalhos Técnicos ou Cientificos na drea da especializacio ~ peso 10% (documentagio comprovativa)
»» 10% x 30% = 3,0%

f) Experiéncia como formador - peso 5% (experiéncia comprovada)»» 5% x 30% = 1,5%

g) Contetido e organizagﬁo- da documentacio entregue - peso 5% (apreciacdo qualitativay»» 5% x 70% =
3,5%

Conclusio
O -Candidato.apre_senta 12 anos de atividade profissional, como Diretor de Obra e Diretor d#

Produgao, desenvolvida majoritariamente na drea da gestio e diregdo de obras, duas empresas
' T Sk A




de construgdo. Tem também atividade como projetista e consultor, néo relevante, em profissional
liberal.

O Candidato temassim reconhecidamente muito trabalho realizado e uma evolucio profissional
a0 nivel da direcdo da construcio que perspetiva vir a adquirir, pelas fungGes que estd a
desempenhar, capacidades de gestao que o habilitardo com as competéncias para ultrapassar o
limite instituido para obter o Titulo de Especialista.

O somatério da valorizacdo dos critérios avaliagdo do processo de candidatura, de acordo com
0s procedimentos da Especializacio, é de 56%.

Decisdao da Comissio

Esta Comissdo deliberou, em reuniso de 17 de dezembro de 2014, emitir parecer nao favoravel i
atribuicio do Htulo de “Especialista em Direccdo e Gestio da Construcio” ao Eng. Carlos
Henrique da Silva Otto Rodrigues.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Lisboa, 18-de_dezembro_ de 2014
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Ex.mo Senhof™ 20727 12 |- w
- Bastonario da Ordem dos Engenheiros

Av. Anténio Augusto de Aguiar, 3 D
1069-030, Lisboa

Assunto: Candidatura a outorga do titulo de Especialista em Direcdo e Gestio da
Construgéo - Recurso.

V. Ref. N.° 14/SC de 6 de fevereiro de 2015
P°5.1.3

Ex.mo Sr. Bastonario da Ordem dos Engenheiros,

Relativamente & minha candidatura a outorga do titulo de Especialista em Direcéo e
Gestéo da Construgéo, a qual recebeu o Vosso parecer ndo favoravel, venho recorrer

da mesma deciséo ao abrigo do ndmero 9 do artigo 9° do Regulamento das
Especializacoes.

No procedimento para a atribui¢ao do titulo de Engenheiro Especialista em “Diregdo e
Gestdo da Construgio” sao definidos os critérios de avaliag&o dos candidatos. A
media pondera desses critérios definem como valor minino de 65% (sessenta e cinco
por cento) para que a comissao possa atribuir parecer favoravel.

Entendo pois, que nos parametros em que a comisséo atribua uma classificagdo
inferior aos referidos 65%, a mesma comissao entende que o candidato nao retine as
condicbes minimas no respectivo parametro em causa. A minha contestacdo é
suportada por esse principio.

Passo a descrever:

a) Valor Profissional, cientifico elou técnico dos elementos curriculares
{(analise curricular)

Classificacdo atribuida pela comissdo — 50%

Motivo do recurso;
Sou membro sénio da Ordem dos Engenheiros.

Possuo um curriculo com mais de 12 anos de experiéncia na especialidade em
questdo, desempenhando as fungbes com bons resultados. Evidencio cartas de
recomendacao e declaragbes abonatérias de varias entidades.

oA
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Exerci e exergo fungbes de gestdo e diregio de obra em praticamente todo o tipo de
obras (ex.. Escolas, Hospitais, Hotéis, Tribunais, Habitagdo [social, custos controlados

e condominios de iuxo], Museus, Industria, Recintos Desportivos e de Lazer, Eta's,
etc..)

Trabalhei diretamente com um elevado e variado leque de entidades na gestdo e
diregdo das obras, desde Camaras Municipais (Porto, Braganga, Viana do Castelo,
Matosinhos, Maia, Valongo, etc..), Parque Escolar, Instituto Portugués de Oncologia,
Hospital da Prelada, Hospital de Coimbra, Ministério da Justiga, Ministério da Saude,

Aguas do Alentejo, Indaqua, Dommus Social, CIN, Unicer, Acerol, Futebol Club do
Porto, etc..

Trabalhei com as empresas de referéncia em fiscalizagdo em Portugal; Fase, Sopsec,
Consulgal, Tabique, Cinclus, Iperplano, Segropol, Enescord, Proman, etc..

Pelos motivos indicados anteriormente tenho dificuldades em aceitar uma avaliagao no
parametro Valor Profissional, cientifico efou técnico dos elementos curriculares
inferior aos referidos 65% (entendido como avaliagdo minima que traduz parecer
favoravel ao parametro em causa).

b) Relevincia das fungdes desempenhadas

Classificacio atribuida pela cornisséo — 70%

Nada a considerar. Entendo que deveria estar relacionada com a classificagdo do
primeiro parametro Valor Profissional, cientifico e/ou técnico dos elementos
curriculares.

c) Conhecimentos complementares, nomeadamente de ordem
académica, na area da especializagio

Clasgsificacao atribuida pela comissdo — 50%

O facto de possuir dois mestrados;

* Concepcdo e Gestao Sustentavel de Edificios com média de 14 valores
* Conservagdo e Reabilitagao de Edificios com média de 15 valores

Ser Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho

Em bom rigor tais factos ndc abonam num parecer favoravel pois a avaliagdo que me
foi atribuida foi inferior aos 65% (entendido como avaliagdo minima que traduz parecer
favoravel ac parametro em causa).




d) Inscrigdo e participacido em organizagées cientificas e técnicas

Classificacdo atribuida pela comissio —~ 70%

Nada a considerar.

e) Trabalhos Técnicos ou Cientificos na area da especializagio

Classificacdo atribuida pela comissdo ~ 30%

Nada a considerar.

f) Experiencia como formador

Classificacao atribuida pela comiss&o — 30%

Tenho dificuldades em entender, sendo eu formador, com manuais de formagao
editados, com o curso de Formagio Pedagégica de Formadores com média de 16, me
seja atribuida uma classificagio de 30%.

g} Contelddo e organizacdo da documentagio entregue

Classificacgo atribuida pela comisséo — 70%

Nada a considerar.

Melos motivos invocados anteriormente, solicito a Vossa analise ao recurso aqui
apresentado, na esperanga que o mesmo seja favoravel a minha solicitagao.

Membro Efectivo 41266
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COMISSAO EXECUTIVA DA ESPECIALIZACAO EM 23 501§

“DIRECCAQ E GESTAQO DA CONSTRUCAOQ” | . 5. s

Reavaliagdo da Candidatura ao titulo de Especialista

Eng. Carlos Henrique da Silva Otto Rodrigues

Nova avaliagdo com base no recurso do candidato, enviado através de carta ndo datada, recebida na

Ordem dos Engenheiros em 5 de Margo de 2015, com o n° de entrada 439. O candidato néo enviou
novos documentos para apreciagao.

Membro efetivo n® 41.266, com o nivel de qualificagao profissional de SENIOR

Candidatura inicial — N° de entrada - 1.170, de 6 de Novembro de 2014
A candidatura inicial fora instruida, com os seguintes elementos:

— Dossier de apresentagéo, que inclui o Requerimento, uma Declaragéo de autenticidade e o
Curriculo em formato europeu;

—  Volume 1, que inclui uma Introdugao, o Resumo da Atividade, o Curriculo escolar, o Curriculo
profissional, a Formagéo complementar e Concluses;

—  Volume 2, constituido pela Tese de Mestrado intitulada "Proposta de Relatério Mensal, como
instrumento de controlo de obra’, realizada pelo candidato no ambito do Mestrado em
Construgdo e Reabilitagdo Sustentaveis, area de especializagio em Conservagéo e
Reabilitagéo de Edificios

—  Volume 3, que inclui Manuais de Formagio da empresa Lcios, documentos da Comisséo
Técnica 0701da ANQIP e quatro trabalhos de grupo de indole académica, em que o candidato
participou no contexto de Mestrado;

— Volume 4, constituido por catdlogos de obras da Licios (2) e uma Declaragao da entidade
patronal (Lucios)

Recurso — N° de entrada — 439, de 6 de Margo de 2015
O recurso foi instruido com os seguintes elementos:
- Carta de recurso, com entrada na OF a 5 de Margo de 2015;

v

/

Filiagao Profissional
Membro Sénior da Ordem dos Engenheiros;
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Curriculum Académico

Licenciatura em Engenharia Civil, pela Universidade de Tras os Montes e Alto Douro, em 2002
(classificagdo final de 13 valores).

Parte Escolar do Mestrado (pos-Bolonha) em Construgdo e Reabilitago Sustentaveis — area de
especializagdo em Concecéo e Gestao Sustentavel de Edificios, na Universidade do Minho, em julho
de 2013 (classificagéo final de 14 valores),

Mestrado (pés-Bolonha) em Construgéio e Reabilitagdo Sustentaveis — area de especializagdo em

Conservagdo e Reabilitagdo de Edificios, na Universidade do Minho, em dezembro de 2013
{classificagao final de 15 valores).

Curriculum Profissional

Resume-se em seguida a atividade profissional, de acordo com os dados apresentados na candidatura
inicial. A informagao detalhada consta da avaliagio anteriormente efetuada, enviada ao candidato ac
abrigo do oficio da OE com a referéncia n® 14/SC, de 6 de fevereiro de 2015.

O Candidato apresenta 12 anos de atividade profissional, com fungoes de dire¢do de obra {10 anos) e

de direg@o de produgao (2 anos), bem como de Projetista e como consultor na area da Seguranga e
Saude.

2002 a 2004 - Jodo Fernandes da Silva e Filhos, SA - Diretor de Obra

2004 - 2009 - Licios, Engenharia e Construgdo SA — Diretor de Obra
2009 - 2012 - Lacios, Engenharia e Construgdo SA — Gestor de Diregdo de Obra
Desde 2012 — l.4cios, Engenharia e Construgao SA - Diretor de Produgao

O Candidato desenvolveu trabalho como projetista em regime de profissdo liberal, descrita
genericamente como atividades de Projetista de Edificios, Arquitetura e Especiaiidades, além de
atividade como Consultor descrita, apenas e genericamente, como atividade liberal na area dos Planos
de Seguranga e Salde e da Coordenagdo de Seguranga em Obra, para diversas empresas nao
especificadas.

Tendo participado em Comisstes Técnicas da ANQIP — Associagdo Nacional para a Qualidade nas
Instalagdes Prediais, 0 Candidato identifica a Comissdo Técnica 0701 (Sistemas de aproveitamento de
aguas pluviais em edificios), a Comissdo Técnica 1301 (Coberturas ajardinadas) e a Recuperagéo e
Reutilizagao de Materiais em Edificios.

O Candidato & detentor do CAP de Formador, tendo lecionado cursos de formagéo interna na empresa
Liicios onde trabalha desde 2004, Na candidatura inicial, referia ter ministrado, em 2012, trés agoes de
formagdo internas na Licios, referidas abaixo. Note-se que os respetivos manuais incluidos no
processo de candidatura eram documentos internos da empresa, sem identificagéo de autores, sendo
que o candidato no processo inicial no indicava ser o autor desses manuais. Os cursos em causa sao:

Y

P
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- "Navos Processos Construtivosie Reabilitagéo de Edificios”, para Diretores de Obra (16 h.)
- “Tecnologias e Materiais de Construgao Inovadores™, para Diretores de Obra Adjuntos {4h)

- “Formagéo Técnica de Construgéo Civil', para Encarregados {certamente, por lapso, o cerfificado
da empresa apresentado para esta formago é relativo & primeira, pelo que nao fica clarc se o
Candidato ministrou este curso e quantas horas lecionou da duraggo total do mesmo)

Assim, a candidatura inicial denota como trabathos técnico-cientificos, os seguintes:
- A Tese de Mestrado que realizou em 2013, para obtengao do Grau de Mestre, na Universidade do
Minho, intitulada Proposta de Relatério Mensal, como instrumento de controlo de obra,

.

- Os Manuais de Formagdo da empresa Licios dos Cursos “Novos Processos Construtivos e
Reabiftagéo de Edlificios”, para Diretores de Obra, e "Formagéo Técnica de Construgdo Civif, para
Encarregados, mas que sdo documentos com o nome da Lucios na capa, n3o tendo autor

identificado e ndo havendo qualquer indicagdo no CV do Candidato sobre a autoria desses
documentos.

- Duas Especificagdes Técnicas da Comissao Técnica 0701 da ANQIP (a ETA 0701 ANQIP e a ETA
0702 ANQIP), ndo havendo referéncias ao motivo dessa inclus3o, pelo que se fica sem saber o grau
de colaboragie do Candidato no seu desenvolvimento, sendo que esses documentos néo tém
identificacéo de autores.

- Quatro trabalhos de grupo desenvolvidos no ambito do Mestrado, para diferentes disciplinas e em
temas relacionados com as matérias aprendidas nessas aulas, em que o nome do Candidato figura
como um dos elementos do grupo de trabalho escolar, bem como uma apresentagio em
powerpoint, relativa a um outro trabalho escolar, com identificagdo do nimero do grupo que a
elaborou, mas sem Iidentificagiio dos respetivos alunos desse mestrado. Releva-se que se trata

essencialmente de trabalhos de carater académico de disciplinas do Mestrado Pés-Bolonha que
obteve.

Critérios de Avaliacio

Por aplicagdo dos critérios de avaliagdo, na candidatura inicial, obteve-se a classificacéo de 56, 0 %.

a) Valor Profissional, cientifico efou técnico dos elementos curriculares — peso 25% (analise
curricular) - 25% x 50% = 12,5%

b) Relevéncia das fungBes desempenhadas na é&rea da especializagdo - peso 30%
(responsabilidade das fungdes) « 30% x 70% = 21,0%

c) Conhecimentos complementares, nomeadamente de ordem académica, na érea da especializagéo
- peso 15% (documentagéo comprovativa) - 15% x 50% = 7,5%

d) Inscricdo e participagdo em organizagbes cientificas e técnicas — peso 10% (documentagéo
comprovativa) - 10% x 70% = 7,0%

e} Trabalhos Técnicos ou Cientificos na érea da especializacdo - peso 10% (documentagéo
comprovativa) - 10% x 30% = 3,0%

f) Experiéncia como formador - peso 5% (experiéncia comprovada) - 5% x 30 % = 1,50%

g) Contelido e organizag@o da documentagdo entregue — peso 5% (apreciagdo qualitativa) - 5%
x70% =3,5%
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Conclusodes

Analisado o recurso apresentado pelo candidato releva-se que:

1 - O candidato nao apresentou novos documentos para apreciagao, que se destinassem a justificar
0 motivo por que ndo concorda com a avaliagio inicial, tendo suportado a sua reclamagdo na

exposi¢ao dos motivos que, no seu entender, deveriam originar classificacdes diferentes em alguns
dos itens da avaliag&o,

2 -0 candidato comega por afirmar, no carta em que recorre da avaliagdo efetuada, o seguinte:
“No procedimento para atribuigéo do titulo de Engenheiro Especialista em Dire¢ao de Gestdo da
Construgdo séo definidos os critérios de avaliagéo dos candidatos’.

Esta afirmag&o corresponde inteiramente com os procedimentos instituidos, pelo que se concorda
inteiramente.

3 - Logo a seguir, o candidato continua:

"A média pondera desses critérios definem como valor minimo de 65% (sessenta e cinco por cento)
para que a comisséo possa atribuir parecer favoraver'.

A lamentavel construgdo gramatical desta frase torna confusa a leitura do texto, mas admite-se que
pretende apenas sublinhar a existéncia de um valor minimo da classificagéo final exigido para a
atribuigao do titulo de especialista, o que & também um facto.

4 — Como consequéncia, o candidato conclui finalmente (transcreve-se o texto do candidato):
“Entendo pois, que nos parametros em que a comissdo atribua uma classificagdo inferior aos
referidos 65%, a mesma comisséo entende que o candidato néo retine as condiges minimas no
respetivo parametro em causa. A minha contestaggo é suportada por esse principio.”

Ora, convém relevar que a nogéo de um valor minimo da avaliagdo para se considerar um candidato
em condigbes de ser proposta a atribuigéo do titulo de especialista tem total cabimento no ambito de
uma avaliagde que resulta da ponderagdo de um conjunto alargado de fatores — 7 fatores, no caso
da grelha de avaliagdo em vigor na Especializagao em Diregéio e Gestdo da Construgdo — ndo se
podendo firar conclusdes isoladamente sobre a classificagdo alcangada por um candidato, num
desses fatores, nomeadamente como sendo uma classificagéo “negativa’ por se situar abaixo de
§5%. Tratando-se alias de um conjunto (alargado, relembra-se) de fatores, & perfeitamente possivel
e ocorre frequentemente um candidato ter classificagdes abaixo de 65% ou de 50% e ainda assim
conseguir alcangar um valor global de avaliagao superior a 65% (obtendo assim o titulo), e vice-
versa. Como é sabido, qualquer profissional pode ter conhecimentos e experiéncia muito fortes em
certas areas e ser menos fortes ou até pouco experiente noutros. Uma média ponderada pretende
precisamente traduzir isso mesmo.

5 — Em seguida, o Candidato analisa cada uma das alineas da avaliacio efetuada, com as
seguintes observagdes:

Alinea b) - Relevéncia das fungdes desempenhadas na area da especializagio

[
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Classificagéo atribuida pela Comisséo - 70%. O candidato concorda com a classificagéo atribuida.
Contudo, refere que (citagdo): “Entendo que deveria estar relacionada com a classificagdo do
primeiro parametro”, parametro esse que se analisa mais a frente o cuja classificagdo tinha sido de
50%. Considera-se que os dois parametros procuram avaliar aspetos distintos e ndo estio
necessariamente relacionados entre si. Alids, se o estivessem, seria entdo caso para se considerar
que a grelha de avaliaggo utilizada teria uma grave fatha de qualidade, pois poderia levar a que um
candidato fosse duplamente penalizado por uma avaliagao “repetida” de um mesmo atributo da sua
experiéncia ou capacidade, pelo que um candidato que néo obtivesse uma boa classificagdo no
primeiro pardmetro, ndo poderia nunca alcangar uma melhor classificagdo no segundo (qualquer
candidato menos forte nessa area perderia sempre muita pontuagao no conjunto desses dois
fatores),

Entende-se que as duas alineas avaliam aspetos objetivamente distintos, pelo que a classificagéo
de 70% afribuida esta devidamente justificada e ndo deve ser alterada para corresponder com o
valor que se considerar adequado atribuir na alinea a), caso esse valor no venha a atingir este
patamar de 70%.

Alinea d) - Inscrigéo e participagdo em organizagées cientificas e técnicas
Classificagéo atribuida pela Comissao ~ 70%. O candidato concorda com a classificagéo atribuida.

Alinea e) - Trabalhos Técnicos ou Cientificos na area da especializagio
Classificagéo atribuida pela Comiss&o — 30%. O candidato concorda com a classificag&o atribuida.

Alinea g) - Contelido e organizagéo da documentagiio entregue
Classificago atribuida pela Comissdo — 70%. O candidato concorda com a classificaggo atribuida.

Alinea a) - Valor Profissional, cientifico efou técnico dos elementos curriculares
Classificacdo atribuida pela Comiss&o — 50%. O candidato ndo concorda com a classificagéo por
{citagdo):

1. Ser membro sénior da OF;

2. Possuir um curriculo com mais de 12 anos de experiéncia na especialidade,
desempenhando as fungbes com bons resultados, evidenciando cartas de recomendagao e
declaracGes abonatorias de varias entidades:

3. Ter exercido e exercer fungdes de gestdo e direcdo de obra em obras de praticamente
todos os tipos;

4. Tertrabalhado para um elevado leque de entidades (donos de obra), que enumera;

9. Ter trabalhade com empresas de referéncia da érea de fiscalizagdo, que enumera;

Por estes motivos, considera que a sua classificagdo nesta alinea deveria ter sido de 65%, por
entender esse valor como avaliagdo minima que traduz parecer favoravel ao parametro em anélise.
Néo se concorda com a opinido expressa pelo candidato, pelo seguinte:
O referido no ponto 1 — ser membro sénior da OE — decorre de uma apreciacgdo distinta da
persente avaliagdo, pois tem em conta meramente o niimero de anos de atividade profissional
e o parecer favoravel de pelo menos 3 membros seniores da OF, que nao invalida
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reconhecimento do candidato para essa disting&o, mas nao implica, por si s6, que um membro
da OF passe a ter uma classificacio elevada na avaliagéo do seu valor profissional para efeitos
de uma especializaggo.

Os aspetos referidos nos pontos 2 a 5 séo perfeitamente compativeis com a classificagao de
50% anteriormente atribuida, ndo se considerando que se justifique ser alterada.

Mesmo ponderando a eventualidade de ser revista esta classificagdo para um valor de 65%,
que na@o se consegue atribuir com base nos elementos apresentados pelo candidato, a
classificagdo final manter-se-ia inferior ao minimo exigivel.

Alinea c) - Conhecimentos complementares, nomeadamente de ordem académica, na drea da
especializagao
Classificagdo atribuida pela Comissgo — 50%. O candidate ndo concorda com a classifica¢do por
{citagdo);
1. Possuir dois Mestrados — um em Concegao e Gestao Sustentavel de Edificios {média de 14
valores) e outro em Conservagéo e Reabilitaggo de Edificios {média de 15 valores)
2. Ser Tecnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabatho
Por estes motivos, considera que a sua classificagdo nesta alinea ndo deveria ser inferior a 65%,
por entender esse valor como avaliagio minima que traduz parecer favoravel ao paradmetro em
analise,
N&o se concorda com a opinido expressa pelo candidato, porque este ndo demonstra, através dos
elementos entregues, que possui efetivamente dois mestrados.

Alinea f) - Experiéncia como formador

Classificagéo atribuida pela Comissdo - 30%. O candidato nao concorda com a classificagdo por
(citag@o): “Ter dificuldades em entender, sendo formador, com manuais de formagao editados, com
0 curso de Formagdo Pedagdgica de Formadores com média de 16, me sefa atribuida uma
classificagdo de 30%”

Na candidatura apresentada inicialmente, o Candidato ndo indica que & autor dos Manuais de
Formag&o da Licios nela apresentados. Alids, os referidos Manuais tém notoriamente uma
identificagdo como sendo um documento da empresa, nomeadamente evidenciando o log6tipo da
empresa, mas ndo tém indicacao de qualquer autor, o que & compativel com a forma como nas
empresas este tipo de documentos sio desenvolvidos, com a colaboragdo de varios técnicos e em
evolugdo continuada, no tempo, com base nas melhorias que se justifique irem sendo introduzidas,
até pela experiéncia de diferentes contributos que podem absorver. Admite-se obviamente que o
Candidato tenha contribuido para o desenvolvimento dos referidos Manuais, apesar de nada constar
sobre isso no processo de candidatura inicial, O préprio Curriculo do Candidato apenas refere que
foi formador intemo na empresa, nessas agdes de formagao, identificando as datas, o piblico-alvo,
etc., @ que ndo justifica a afirmag&o apresentada no recurso de “ser um formador com manuais de
formagéo editados”, sendo que nao apresentou no recurso quaisquer elementos novos para analise,
Note-se ainda que, relativamente ao Curso de “Formagio Técnica de Construggo Civil', para
Encarregados, certamente, por lapso, o certificado da empresa apresentado na candidatura inicial
para esta formag&o é relativo ao Curso "Novos Processos Construtivos e Reabilitagao de Edificios”,
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para Diretores de Obra (16 h.), pelo que ndo fica claro se o Candidato ministrou este curso e
quantas horas lecionou da duragao total do mesmo.

Assim, considera-se que o reduzido niimero de formagdes que apresenta, apoiadas em Manuais de
Formag&o da empresa (em cujo desenvolvimento se admitiy ainda assim poder ter colaborado),
justificam a classificagao de 30% anteriormente atribuida,

Contudo, caso possam existir dados demonstrativos de ser o Candidato o autor dos referidos
Manuais de Formagao, contrariamente ao evidenciado na candidatura inicial e que pudessem ter
sido adicionados no recurso apresentado, sempre se releva que uma eventual alteragio da
classificagdo desta alinea para um valor superior (¢ que nunca atingiria, mesmo assim, o valor
maximo de 100%), conduziria sempre a uma avaliagao global inferior a 65%, que se traduz pela nao
proposta de atribuigdo do Titulo de Especialista.

Estes elementos vém reiterar a nocao ja expressa anteriormente de o Candidato tem
reconhecidamente muito trabalho realizado e uma evolugdo profissional ao nivel da diregio da
construgao que perspetivam poder vir a adquirir, pelas funcbes que esta a desempenhar, capacidades
de gestéo que o habilitarao com as competéncias para ultrapassar o limite instituido para obter o Titulo
de Especialista.

Decisdo da Comissio

A Comissao deliberou, em reunido de 17 de junho de 2015, manter o parecer “desfavoravel” 3
atribuigao do titulo de Especialista em Diregdo e Gestdo da Construgao ao Eng. Carlos Henrique
da Silva Otto Rodrigues.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Lisboa, 17 de junho de 2015
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| ORDEM
| DOS
7. | ENGENHEIROS

EXMO. SENHOR

ENG. CARLOS HENRIQUE DA SILVA OTTO
RODRIGUES

RUA LUCIANO SILVA BARROS, 179
APARTAMENTO 3.35,
4470-113 MAIA

N2 14/sC Lisboa, & de fevereiro de 2015
P25.1.3

: Assu_nto: Candidatura & outorga.do titulo de Especialista em Direcdo e Gestdo da Construgao.

Exmo. Senhor
_ Eng. Carlos Henrique Rodrigues

. Relativamente & candidatura.em epigrafe, a Comissdo Executiva da Especializacdo procedeu &
- ‘apreciacdo dos elementos curriculares disponiveis e emitiu parecer desfavorivel.

‘Na ‘apreciaciio do_--processo, foi reconhecido o seu percurso profissional, quanto aos
“conhecimentos ha drea da Especializacdo.

‘Foi considerado no entanto, que esse percurso se revela nsuficiente para a atribuicio do Titulo
de Especialista.

Transcrevo os Critérios de Avaliagio, a Conclusio e o teor da Decis3o Final da avaliagdo realizada
- pela Comissédio Executiva da Especializacio:

Critérios de Avaliagio
. Por aplicagdo dos critérios de avaliagGo obtém-se a classificagdo de 56%.

- -a)-..Valor Profissional; cientifico-e/ou técnico dos elementos curriculores peso 25%
- (andlise curricular) »» 25% x 509 = 12,5%
-b} Relevdncia das fungdes -desempenhadas na drea da especializacdo — peso 30%
' (responsabilidade das fungdes) »» 30% x 70% = 21,0%
. £} Conhecimentos complementares,. nomeadamente de ordem académica, na drea da
*especializagdo — peso 15% (documentacéo comprovativa) »»15% x 50% = 7,5%
d) inscricdo - e participaciio em organizacdes cientificas e técnicas — peso 10%
'(documen,tagé‘o comprovativa) »» 10% x 7,0% = 7,0%
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e) Trabalhos Técnicos ou Cientificos na drea do especializagdo - peso 10%
'(documenta;r'io comprovativa) »» 10%-x 30% = 3,0%

fl Experiéncia como formador - peso 5% (experiéncia comprovada »» 5% x 30% = 1,5%

g} -Contetdo e organizugdo da documentagéo eniregue — peso 5% {apreciacio
.qualitativa) »» 5% x 70% = 3,5%

Conclusdo

O Candidato apresenta 12 anos de atividade profissional, come Diretor de Obra € Diretor
de Produgdo, desenvoivida maicritariamente na drea da gestiio e direcdo de obras, em

. duas empresas de construclio. Tem também atividade como projetista e consultor, néo

relevante, em profissional liberal,
O Candidato. tem assim reconhecidamente muito trabatho realizade e uma evolugdo

profissional ao nivel da diregdo da construgdo que perspetiva vir a adquirir, pelas funges

que estd o desempenhar, capacidades de gestdo que o habilitardio com as competéncia

para ultrapassar o limite instituido para obter o Titulo de Especiglista.

'O somatério da valorizagdo dos critérios avaliagio do processo de candidatura, de acordo

com os procedimentos da Especializacéio, é de 56%.

Decisdo da Comisséo

Esta Comissdo deliberou, em reunido de 17 de dezembro de 2014, emitir parecer néo
© - faverdvel & atribuicéo do titulo de “Especialista em Dire¢io e Gestdo da Construgdo” qo
- Eng. Carlos Henrique da Silva Otto Rodrigues.

Aprovadao por unanimidade dos membros presentes.

Lisboa, 18.de dezembro de 2014 .

Informo, finalmente, que, nos termos estabelecidos no nimerc 9 do artigo 9¢ do Regulamento
das EspecializacBes, pode -recorrer para o Conselho Diretivo Nacional no prazo de 30 dias,

- dirigin

AF/pp

do recurso fundamentado ao Senhor Bastonario da Ordem dos Engenheiros.

 Com os melhores cumprimentos

A AT
Carlos Coureiro
Vice-Presidente Nacional
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COMUNICACAO INTERNA

Para De
Conselho de Admiss3o e Qualificacdo Presidente do CCC
N.2 4/2015 Data: 8 de julho de 2015

ASSUNTO: Candidaturas & Outorga do Titulo de Especialista

Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Admissdo e Qualificacio,

Nos termos do n.2 3 do art.2 112 do Regulamento do CCC foram analisados, na reunidio realizada no dia 8 de julho, as
seguintes candidaturas & Outorga do Titulo de Especialista:

Proposta de Pareceres favordveis — EspecializacBes Horizontais

Especializagdo em Engenharia e Gestdo Industrial
Eng. Jose Antdnio Nunes Pires - Membro ne 38401
Especializagio em Energia
Eng. José Filipe Esteves Saraiva Santos — Membro n2 32814
Especializacdo em Engenharia de Climatizagio

Eng. Nuno Alexandre Vendncic Lourengo — Membro ne 42675

Proposta de Pareceres favordveis — Especializacées Verticais

Especializacio em Seguranca no Trabalho da Construgdo
Eng. José Jorge Pinto Ribeiro Torres — Membro n2 17979
Especializa¢cdo em Luminotecnia

Eng. Rui Joaquim de Almeida Mota - Membro ne 26616

Conhecimento dos Pareceres desfavaordveis — Especializacdes Verticais

Especializagdo em Dire¢3o e Gestdo da Construcdo
Eng. Manuel Moreira Duarte —~ Membro n2 51161 (Reavaliacio)
Eng. Carlos Henrique da Silva Otto Redrigues - Membro ne 41266 {Reavaliagso)

Eng. Paulo Jorge Pinto Lopes Alves ~ Membro n2 24752 (Recurso - foi ao CCC de 11 de marco)
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Especializa¢io em Luminotecnia

Eng. José Borges Veiga ~ Membro n2 18332

REVALIDACOES DO TiTULO DE ESPECIALISTA
Especializa¢io em Diregiio e Gestiio da Construcéio
Eng. Antdnio José Nunes de Sousa — Membro ne 18679

Eng. Manuel Jodo de Matos Silva Alves Ribeiro ~ Membro ne 20439

Com os melhores cumprimentos

Carlos Loureiro
Presidente do CCC

AF/pp
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COMUNICAGCAO INTERNA
Para De
CDN Presidente do CAQ
N24/2015 Data: 13.07.2015

ASSUNTO: PROPOSTAS DO CAQ

Tendo o Conselho de Admissio e Qualificagdo, no seu plendrio de 13 de julho 2015, aprovado diversas
deliberagfes sobre assuntos da sua competéncia que faziam parte da agenda dessa reunido,

vem
propor e informar o Conselho Diretivo Nacional o seguinte;

1. Qutorga do Nivel de Qualificag3o Profissionai de “Membro Conselheiro”

O Conselho de Admiss3o e Qualificagdo deu

parecer positivo & outorga do Nivel de Qualificacdo
Profissional de “Membro Conselheiro”

ao seguinte Colega, pelo que propde ao CDN a sua aprovacdo:
- Eng. Nuno Feodor Grossmann {N2 23651, Eng? Geol. e Minas, R.Sul)

2. Outorga de Titulos de Especialista

2.1 O Conselho de Admissio e Qualificacdo deu parecer positivo 3 outerga dos seguintes titulos de
Especialista, pelo que propde ao CDN a sua aprovacio

2.1.1 Com parecer favordvel das Comissdes Executivas e ccc

Especializacdo em Engenharia e Gestio Industrial
Eng. José Antonio Nunes Pires — N2 38401, Elet., R. Sul

Especializacdo em Energia
Eng. José Filipe Esteves Saraiva Santos ~ N2 32814, Elet., R. Sul

Especializacdo em Engenharia de Climatizacdo

Eng. Nuno Alexandre Vendncio Lourengo ~ N2 42675, Mec., R. Sul
2.1.2 Com parecer favoravel da Comiss3o Executiva e do Colégio de Eng2 Civil

Especializacdo em Seguranca no Trabalho da Construcio
Eng. José lorge Pinto Ribeiro Torres — N2 17979, Civil, R. Norte

Especializacdo em Direcdo e Gestiio da Construcao
Eng. Antdnio José Nunes de Sousa — N¢ 18679, Civil, R. Sul {(Revalidagdo)

Eng. Manuel Jodo de Matos Silva Alves Ribeiro — N2 20439, Civil, R. Sul (Revalidacio)

2.1.3 Com parecer favorivel da Comissio Executiva e do Colégio de Eng? Eletrotécnica




Especializacdo em Luminotecnia
Eng. Rui Joaguim de Almeida Mota ~ N2 26616, Elet., R. Sul

2.2 O Conselho de Admissdo e Qualificacdo tomou conhecimento dos pareceres negativos das
Comissdes Executivas 4 outorga dos seguintes titulos de Especialista:

Especializaciio em Luminotecnia
Eng. losé Borges Veiga — N2 18332, Elet. R. Sul

Especializacdo em Direcdo e Gestdo da Construcdo
Eng. Manuel Moreira Duarte - N2 51161, Civil, R. Norte
Eng. Carlos Henrique da Silva Otto Rodrigues — N2 41266, Civil, R. Norte

2.3 O Conselho de Admissdo e Qualificagdo manifestou-se favoravelmente em relagdo ao parecer
negativo da Comissdo Executiva a outorga do seguinte titulo de Especialista:

Especializacdo em Direciio e Gestdo da Construcéo

Eng. Paulo Jorge Pinto Lopes Alves — N2 24752, Civil, R. Norte

3. Aprovagdo de Pareceres de Comissdes de Avalia¢3o EUR-ACE

O Conselho de Admissdo e Qualificacio manifestou-se no sentido de propar ao CDN a aprovacio dos
pareceres de ComissSes de Avaliagdo para atribuicdo do Selo de Qualidade EUR- ACE aos seguintes
Cursos:
- Licenciatura em Engenharia Informética - ISCTE — Instituto Universitsrio - Par um periodo de 6
anos, no ambito do Colégio de Engenharia Informética.

- Mestrado Integrado em Engenharia de Computadores e Telematica - Universidade de Aveiro
Por um periodo de 6 anos, no dmbito do Colégio de Engenharia Informatica.

4. Aprovagao do pedido de transferéncia do Colégio de Engenharia do Ambiente para o Colégio de
Engenharia Mecénica, apresentado pelo Eng. Nuno José Mota Climaco Pereira

Com base no parecer favoravel do Colégio de Engenharia Mecanica, o Conselho de Admissdo e
Qualificagdo manifestou-se no sentido do propor ao CDN que seja aprovado o pedido apresentado

pelo Sr. Eng.2 Nuno José Mota Climaco Pereira, de transferéncia do Colégio de Engenharia do
Ambiente, para o Colégio de Engenharia Mecanica

5. Conhecimento dos pareceres emitidos pela OE sobre a Acreditagdo prévia de Ciclos de Estudo em
Engenharia

O Conselho de Admissdo e Qualificacdo, d4 conhecimento ao CDN dos pareceres apreciados, votados
informaticamente e emitidos pela OE, sobre a acreditacdo prévia de diversos ciclos de estudo
solicitados pela Agéncia A3ES:

- Mestrado de 22 Ciclo em Engenharia de Estruturas — Univ. do Minho. Parecer favoravel

- Mestrado de 22 ciclo em Eng?2 Biomédica — UTAD — Parecer favoravel sob condigado

- Lic. 12 Ciclo em Eng. de Seguranga no Trabalho — Inst. Polit. Coimbra — Parecer desfavorivel




6. Proposta do IST sobre Profissionalismo e Etica

Apos discussdo sobre o alcance da proposta, foi consensual a opinido de que a OE deve manifestar ao
IST o seu aprego pelo interesse e Preocupacdo manifestados por esta prestigiada Escola de Engenharia
em integrar esta disciplina no planao de estudos dos seus cursos de engenharia.

No entanto, a opinido generalizada deste Consetho foi no sentido de Gue a proposta ndo deveria ser
aceite uma vez que 0s cursos ministrados em ambito académico n3o tém as caracteristicas e

exigéncias especificas que as temdticas sobre deontologia e ética profissional devem assumir no
ambito da Associacdo Profissional dos Engenheiros,

Com os melhores cumprimentos
José Pereira Vieira

Presidente do CAQ




