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CONCURSO PARA ADMISSÃO DE JURISTA PARA OS SERVIÇOS JURÍDICOS NACIONAIS
RELATÓRIO DO JÚRI
1. – Publicação de anúncio

Foi feita uma diligência junto do jornal “Expresso” para inserção de anúncio, no entanto, dados os elevados custos de publicação do mesmo, optou-se por não o publicar. 

No dia 4 de Dezembro de 2015 foi publicado no site http://emprego.sapo.pt, o anúncio para admissão de “Jurista para Associação Profissional”. De acordo com o Dr. João Gens, Coordenador do Gabinete de Apoio à Direção e que tem a seu cargo as ofertas de emprego, este site é um dos mais procurados para emprego, nomeadamente por pessoas com habilitações académicas de nível superior.

2. Requisitos para a função

Os requisitos para o desempenho da função constam do anúncio publicado e que se anexa como documento n.º 1.
O anúncio previa que os candidatos fossem sujeitos a provas de seleção entrevistas e que apenas deveriam responder ao mesmo quem reunisse as condições nele requeridas.
3. Nomeação do Júri

Por despacho do Senhor Bastonário de 14/12/2015, foi designado o júri do concurso de admissão constituído por:

Vice- Presidente da Ordem: Eng. Carlos de Almeida e Loureiro, Presidente 


Secretário-Geral: Eng. João Vaz Lopes, Vogal 


Diretor dos Serviços Jurídicos Nacionais: Dr. Fernando Duarte, Vogal 

4. Respostas ao anúncio
Foram recebidas 47 respostas/candidaturas ao anúncio, todas via online.
5. Seleção de candidatos

O Júri adoptou como critério que apenas seriam selecionados para a entrevista os candidatos que, no respetivo CV ou na apresentação da candidatura, cumprissem os requisitos de formação académica e de experiência profissional exigidos e que demonstrassem possuir conhecimentos em, pelo menos, metade das valências enunciadas no anúncio publicado.

Após ter analisado as candidaturas recebidas o Júri verificou que 41 dos candidatos e candidatas não reuniam, pelo menos, metade das valências/requisitos essenciais (enunciados no anúncio) para as funções, pelo que, entendeu não os chamar para a entrevista, ficando, assim, fora do concurso. Foram selecionados os seguintes 6 (seis) candidatos para a prova de entrevista:

Dr.ª Carla Luísa Fernandes Fonseca Castillo


Dr.ª Mafalda Tavares


Drª. Paula Alexandra Ramos Mesquita


Dr.ª Salomé de Jesus Pereira Moreira


Dr.ª Sofia Capela Lavrador


Dr. Tomás Pedro Marques Rodrigues Temido Caetano

todos com licenciatura em Direito (pré-Bolonha – 5 anos), com mais de 10 anos de experiência profissional e cujos CV demonstravam possuir valências em mais de metade dos requisitos enunciados no anúncio publicado.
6. Critérios de seleção

Os critérios de seleção observados foram elaborados tendo em conta os requisitos do anúncio, sendo que, as classificações atribuídas a cada candidato, se basearam no respetivo CV e nos conhecimentos e experiência das matérias exigidos no anúncio, revelados no decorrer da entrevista, de acordo com a grelha infra, previamente elaborada (pontuação máxima total: 20). 
LUGAR DE JURISTA PARA OS SJI

GRELHA DE ATRIBUIÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO À (AO) CANDIDATA(O):

_________________________________________________________________

Formação Académica (2,5)
Lic.-1,5  |  Mestrado ou Lic. Pré Bolonha - 2  |  Formação pós escolar - 0,1 a 0,5 ___
___

Experiência Profissional Geral (2)

5 a 7 anos – 0,7    |    7 a 10 anos - 1,5    |    mais de 10 anos - 2



___

Experiência em associações profissionais (0,1 a 0,5) ___




___

CV requisitos específicos para o lugar – Valências específicas (9,5)
Deontologia Profissional e Direito Disciplinar-processo – 0,1 a 1,5


___

Direito Administrativo - 0,1 a 1,5






___

Contratação Pública - 0,1 a 1







___

Gestão de Contratos - 0,1 a 0,5







___

Direito Comunitário - 0,1 a 1







___

Direito Fiscal - 0,1 a 1








___

Direito Laboral (com experiência em Rec. Humanos) - 0,1 a 1



___

Direito Público Geral - 0,1 a 0,5







___

Direito Civil - 0,1 a 0,5








___

Conhecimentos de legislação em engenharia - 0,1 a 0,5




___

Domínio de ferramentas informáticas - 0,1 a 0,5




___

Entrevista (5,5)








___

TOTAL










___

As entrevistas decorreram nas tardes dos dias 29 de Janeiro (Dras. Paula Mesquita, Mafalda Tavares e Salomé Moreira) e 3 de fevereiro (Dras. Carla Castillo e Sofia Lavrador e Dr. Tomás Caetano, sendo que, com estes dois últimos, as entrevistas realizaram-se via skype, por se encontrarem em Coimbra) 
É de referir o bom nível de conhecimentos demonstrado pelos candidatos na entrevista, refletido nas classificações atribuídas que se situaram entre os 14,60 (73%) e os 17,40 (87%) pontos. 

Todos os candidatos obtiveram a pontuação máxima na formação académica (2 pontos), bem como no tempo de experiência profissional (2 pontos).

Nenhum dos candidatos atingiu a pontuação máxima na formação pós escolar (0,5 pontos) nem nos requisitos/valências especificas para o lugar (9,5 pontos), tendo-se esta classificação se situado entre 5,95 (Dr.ª Paula Mesquita - 62,63%) e 7,5 pontos (Dr.ª Salomé Moreira - 78,94%).
As classificações na entrevista (apreciação global do candidato) variaram entre 4 (72,72%) e 5 pontos (Dras. Salomé Moreira e Sofia Lavrador - 90,90%), não tendo nenhum dos candidatos atingido a pontuação máxima (5,5).

As grelhas de classificação de cada um dos candidatos constam dos anexos 2 a 7, tendo resultado das mesmas a seguinte classificação (em pontos):


Dr.ª Salomé de Jesus Pereira Moreira – 
17,40 

Dr.ª Sofia Capela Lavrador 

  -  
16,40 


Dr.ª Carla Luísa F. Fonseca Castillo

15,70

Dr.ª Mafalda Tavares



15,60


Dr. Tomás Pedro M.R, Temido Caetano
15,00


Drª. Paula Alexandra Ramos Mesquita
14,60

Submete-se o presente relatório à aprovação do Senhor Bastonário e do Conselho Diretivo Nacional.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2016
O JÚRI 

Eng. Carlos de Almeida e Loureiro, Presidente

Eng. João Vaz Lopes

Dr. Fernando Duarte
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