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OLIVEIRA, VITOR MANUEL FERREIRA DE ALMEIDA
RUA ANTGNIC RAMALHC N.2 220, 4450-240 SENHORA DA HoRra

(+351) 2295136 22
(+351) 220 01 3593
(+351) 932 40 78 33

vitor.oliveira@edp.pt

Portuguesa

21.02.1953

De julho de 2013 até ao presente

EDP — Gestiio da Produgdo de Energia, 5.A., empresa de Grupo EOP

Rua Ofélia Diogo Costa n.2 38, 4145-022 Porto

Tel. (351) 220 01 35 93, fax (351) 220013509

Empresa de Produgdo de Energia Elétrica, do sector energético

Assessor na Diregdo de Gestdo de Obras

Assessorar o Diretor nas actlvidades de gestéio de obras, designadamente nc planeamento,
coordenagio e controlo da sua realizagdo.

Apoio na realizacio das atividades no ambito de projetos de investimento em ativos hidricos
em exploragdo. Apoio na elaboragio dos pianos de investimento e controlo da sua execugdo, na
elaboragdo de processos de CONCUrsos & Nos procedimentos de contratagado,

Participacio em grupos de trabalho {GT) para a realizagdo de actividades de apolo a gestdo de
topo da Companhia.

De dezembra de 2006 até julho de 2013

EDP — Gestdo da Produglo de Energia, S.A., empresa do Grupc EDP

Rua do Bolhdo, 36 — 32, 4G0C-111 Porto

Tel, (351} 220 01 3593, fax {351) 220013509

Empresa de Producdo de Energia Elétrica, do sector energético

subdiretor da Area de Reeguipamento da Dire¢do de Projetos e Investimentos, Responsavel
pelo Departameanto Ativos Hidricos

Coordenagdo da atividade do Departamento. Elaboracdo dos planos de investimento e controlo
da sua execucic. Gestdo global e coordenacio de projetos de investimento em
aproveitamentos hidroelétricos em exploragio: andlise dos projetos, constituicio das equipas,
elaboragdo do programa/plangamento do desenvelvimento do projeto, coordenacdc das
equipas. Definigdo do modelo de contratac3o. Controle do planc de investimento do projeto.

4 Quadros superiores altamente qualificados
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De outubro de 2005 a dezembro de 2006

EDP — Gestdo da Produgdo de Energia, S.A., empresa do Grupo EDP
Rua de 54 da Bandeira, 517 — 22, 4000-436 Porto

Tel. (351) 220 01 35 93, fax {351} 22001 3571

Empresa de Produgdo de Energia Elétrica, do setor energético
Assessor da Direccdo de Investimentos

Coordenagdo da actividade do Departamento de Investimentos Hidricos. Gestdo global e
coordenagdo de projetos de investimento em aproveitamentos hidroeléctricos em exploragio:
analise de projetos, constifuicdo das equipas, elaboracio do programa/planeamento do
desenvolvimento do projecto, coordenagdo das equipas. Definiggo do modelo de contratagdo.
Controlo do plano de investimento do projeto.

De outubro de 2004 a outubro de 2005

CPPE — Companhia Portuguesa de Producdc de Eletricidade, $.A., empresa do Grupo EDP

Rua de S& da Bandeira, 517 — 22, 4000-436 Porto

Tel. {351) 220 01 35 93, fax {351) 22001 3571

Empresa de Produgdc de Energia Elétrica, do setor energético

Assessor da Diregdc de Gestdo Contratual e de Investimentos (Gest3o de Ativos)

Apreciacdo de invastimentcs em aproveitamentos hidroelétricos existentes. Controlo téenico-
economico da execugdo dos contratos de fornecimento. Estudos de avaliacio financeira de

projetos de investimento e ativos existentes. Andlise da situacdo funciona! do parque
hidropredutor. Apoio & negociagdo e gestao de contratos de prestacdo de servicos internos.

De setembro de 2003 a outubro de 2004

EDP Produgdo EM — Engenharia e Manutencgdo, S.A., empresa do Grupc EDP
Rua do Bolhdo, 36, 4000-111 Porto

Tel. (351} 22001 3119, fax (351) 22001 3509

Empresa de Engenharia e Manutengdo, do sector energético

Assessor da Dire¢do Engenharia de Energia

Estudos, projetos e especificagbes técnicas de egquipamentos e instalacdes elétricas,
designadamente nc &dmbito dos centros eletroprodutores; gestio de contratos de
fornecimento; coordenagdo de ensaics de entrada em servigo.

Projetos de licenciamento de Parques Edlicos e Centrais Sclares Fotovoltaicas.

De julho de 2002 a setembro de 2003

EDP Produgdo EM - Engenharia e Manutengdo, S.A., empresa do Grupo EDP

Rua de Bolhdo, 36, 4000-111 Porto

Tel. (351) 220 01 31 19, fax (351) 220 01 35 09

Empresa de Engenharia e Manutengdo, do setor energético

Subdiretor, Responsével peloc Departamentc de Eletrotecnia e Automacao da Direcdo de
Engenharia Hidrica

Estudos, projetos e especificagBes téenicas de equipamentos e instalagBes elétricas,
designadamente no ambito dos centros eletroprodutores; gestio de contratos de
fornecimento; coardenagdo de ensaios de entrada em servico

6 Quadros superiores altamente qualificados

De outubro 1594 a jutho de 2002

Companhia Portuguesa de Produgdo de Eletricidade, S.A., Grupo EDP
Largo Dr. Tite Fontes, 15, 4000-538 Porto

Tel. {351) 220 01 10 GO, fax (351) 222 05 28 72

Empresa de Produgdo de Eletricidade, do setor energético
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Responséavel pelo Departamento de Manutengdo e Tecnologia / Equipamento Elétrico da
Direcdo de Produgdo Hidraulica

Andlise de avarias e incidentes ocorridos com os equipamentos; acompanhamento do estado
dos equipamentos através de ensaios periodicos; estudo, projeto e especificacdes técnicas de
squipamentos e instalacBes elétricas no ambito da remodelagdo e modernizagdo dos centros
eletroprodutores; gestdc de contratos de fornecimento; coordenacio de ensaios de entrada em
Servico

7 Quadros técnicos (5 quadros técnicos superiores e 2 técnicos altamente qualificadcs) como
colaboradores directos

De feverairo de 1982 a outubro de 1954

Eletricidade de Portugal, EDP

Direcéo de Produgdo Hidraulica

Largo Dr. Tito Fontes,15, 4000-538 Porto

Tel, (351) 220 01 1G 00, fax (351) 222 0528 72

Empresa de Producdc, Transporte e Distribuicdo de Eletricidade, do sator energético
Engenheiro do Departamento de Conservagao Elétrica

Anilise de avarias e incidentes ocorridos com os eguipamentos; acompanhamento do estado
dos equipamentos através de ensaios periédicos; estudo, projecto e especificacbes técnicas de
equipamentos e instalagbes elétricas no Ambito da remodelagio e modernizagdo dos centros
eletroprodutores; gestdo de contratas de fornecimento; coordenagio de ensaios de entrada em
servigo

De fevereiro de 1981 a fevereiro de 1982

Eletricidade de Portugal, EDP

Diregio de Produgdo Hidraulica

Grupo de Centrais do Cavado

Canigada — Paradela do Valdozendo

Empresa de Produgdo, Transporte e Distribuicdo de Eletricidade, do setor energético
£ngenheiro, coadjuvante do Chefe do Grupo de Centrais

Colaboragdo na realizacdo de diversos trabalhos de manutencdo, acompanhamento da
realizacio de ensaios, realizagio do levantamento de carateristicas de equipamento,
atualizacio de documentagdo técnica.

De setembro de 1578 a fevereiro de 1981

Ministério da Educagio

Escols do Ensing Secundaric, ensino secundério “técnico”

Professor profissionzlizado do 28 B grupo do ensing secundério técnico

Lecionacio das disciplinas (técnicas) para as guais tinha formacdo. Avaliagdo dos aluncs.
Elaboracdo de textos de apoio e provas de exame.

De setembro de 1977 a setembro de 1978

Ministério da Educagdo

£scola do Ensino Secunddrio, ensino secundario “técnico”
Professor estagidrio do 22 B grupo do ensino secundario técnico

Lecionacio das disciplinas {técnicas) para as quais tinha formagdo. Avaliagdo dos alunos.
Elaboracio de textos de apoio e provas de exame.

De outubro de 1975 a setembro de 1877
Ministério da Educagio
Escola do Ciclo Preparatéric do Ensino Secundario, ensino secundaric basico
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Professor proviséric do 42 grupo de ciclo preparatdrio do ensino secundario

Lecionagde das disciplinas de matemética e ciéncias da natureza. Avaliagdo dos alunos.
Elaboragdo de provas de exame.

De outubro de 1970 a julho de 1975
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

“Opgédo” de Produgdo, Transporte e Distribuicde de Energia (PTDE}
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica
Quinze {15) valores

De janeire 2003 a Julho de 2003 - Programa de Direcgdo de Empresas (PDE)

AESE (Associz¢do de Estudos Superiores de Empresa), Escola de Direcgdo e Negéeios

Porto

Programa de forma¢do de Dirigentes baseado no Método do Caso com o seguinte plano de
estudos: Politica de Empresa; Pelitica Comercial e Marketing; Finangas; Comportamento
Humaro na Organizacdo e Etica; Operages e Tecnologia; Andlise Social e Econdmica para a
Direcgdo; Contabilidade e Sistemas de Controlo de Gestdo (120 sessdes num total de 150 h).

De novembro de 1998 a margo de 1999 — Curso de Gest8o Avancada (98 horas)
Eurcpean University Portugal — Porto
Centro de Estudos de Gestdo, S.A.

Economia, Contabilidade, Gestdo Financeira | e ll, Marketing, Comportamento Organizacional,
Estratégia

BT (87%)

PORTUGUESA

FRANCES
Bom

Elementar
Elementar

INGLES
Bom
Elementar

Elementar



« Compreensas escrita
+ Express&o escrita
» Expressao oral

APTIDOES E COMPETENCIAS
SOCIAIS

Conviver e trabalhar com oufras pessoas, em
meios mufticulturais, em fungbes onde a
cormnicagdo & importante e situagdes cnde
o trabaiho de equipa & essencial (por
exempio, a nivel cultural e desportivs), elc.

APTIDOES E COMPETENCIAS DE
ORGANIZAGAO

Por exemplo coordenagdo e gestéo de
pessoas, projeto, orgamentas; no trabaiho,
em frabalho voluntaric (por exemplo, a nivel
cultural e desportivo) e em casa, elc.

APTIDOES E COMPETENCIAS
TECNICAS

Com computaderes, tipos espscificos de
equipamento, méquinas, eic.

APTIDOES E COMPETENCIAS
ARTISTICAS
Musica, escrita, desenho, efc.

QUTRAS APTIDOES E
COMPETENCIAS

Competéncias que nGo tenham sido
referidas acima.

CARTA(S) DE CONDUGAQ
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ESPANHOL
Bom
Elermentar

Elementar

»  Espirito de equipa
»  Capacidade de adaptaggo a diferentes ambientes de trabatho
«  Capacidade de relacicnamento

e (apacidade para motivar 0s cutros

¢ Sentido de organizagio

e  Capacidade de analise

e (Capacidade de deciséo

s  Capacidade de gestdo de equipas

e Capacidade de adaptagic a mudangas de organizagdo e métodos de trabalhc

e Capacidade de negociacdo

+  Asque decorrem da sua formagdo académica e que foram desenvolvidas ao longo dos
anos de trabalho na empresa, nomeadamente na drea da manutencio (planos de
manutencio, andlise do resultado dos ensaios de acompanhamento e diagnéstice,
manutencio correctiva, ...}, na drea de projeto (projetos de instalacBes elétricas - MAT,
AT,MT e BT, no &mbito de centrais hidroelétricas, projectos de licenciamento de pargues
edlicos, projectos de licenciamento de centrais solares fotovoltaicas, ....), na gestdo de
contratos de empreitadas e de fornecimentos, na gestdo de projetos, gestiio de pessoas.

e Informatica na 6ptica do utilizador

¢ Gosto pela musica cldssica

»  Gosto pela pintura e escultura

s Gosto pelo teatro

*  “Amigo” dc Teatro Nacional de S. Jodo (n® 472)

e Engenheiro Especialista em Manutengao Industrial, pela Ordem dos Engenheiros {2008)

¢ Técnico Responsével por instalagdes Elétricas de Servigo Particular nos dominios do
Projecto {nivel 1), Execugdo {nivel 1} e Exploracdo (nivel 1) - Inscricio definitiva no
Ministério da Econcmia, Direcces Regionais (SET2004)
Membro Sénior da Ordem dos Engenheiros (JUN1957)

¢ Membro do Clube do Coleccionador {CTT)

«  Membro do Clube de Bigliafilos (INAPA)

¢  Membro do Club Med

e  Sacic do Automével Clube de Portugal

»  Socio do Clubg de Pessoal da EDP

e  Socio do Club Sportivo Nun'Alvares

s Gosto pelo conhecimento de outros locais, outros povos & culturas (viagens)

*  Gosto pela leltura

s  Aneténcia por novos conhecimentos

Carta de condugdc do tipc B
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Sessdc continuidade AESE “A situagdo Economica na Unido Europeta”, 1,5 horas {2014);
Sessdo continuidade AESE “O Conselho de Administragdeo em acgg0”, 1,5 horas {2014);

Sessdo continuidade AESE “Responsabilidade e Flexibilidade Familiar Corporativa”, 1,5 horas
{2013);

Sessdo continuidade AESE “A Agenda do Diretor Geral”, 1,5 horas (2013):

Sessdo continuidade AESE “Dirigir a Propria Carreira; tomar as melhores decisdes num
contexto de incerteza”, 1,5 horas (2013);

Workshop “COMPRO — Comunicacdc de Projetos na EDP”, 4 horas (2013);

Seminario “A Parceria com a China Tree Gorges — uma visdo global do sector, da empresa e
da cultura chinesa”, 3 horas (2012);

Curso “Gestédo de Projetos para Executivos”, 14 horas (2012);

Worshop e sessao APD (Avaliagdo de Potencial e Desempenho), 3 horas (2012);

Cursc “Avaliagdo de Projetos de Investimento e Informacio Financeira”, 15 horas (2012);
Sessdo continuidade AESE “O Dirigente como Elemento Diferenciader”, 1,5 horas (2012);
Sessdo continuidade AESE “Finangas Pesscais”, 1,5 horas (2012);

Sessdc continuidade AESE “O Porqué de uma Estratégia de Rutura”, 1,5 horas {2012);

Sessdc “EDPartitha — Novos Aproveitamentos Hidroelétricos — Articulacdo entre engenharia
e ambiente”, 3 horas (2011);

Agdo de formagdo “Desenvelvimento de Colaberadores”, 14 horas (2011);

Sessdo “EDPartithe — EDP Solidéria Barragens”, 3 horas (2011);

Sessdo “QuestSes Recorrentes sobre o sector Elétrico em Portugal”, 2 horas (2011);
Programa “Energizing Development Program” (sessdo de balango), 3 horas (2011);
Sessdo continuidade AESE “Chegar ao Topo é Desgjavel para Todes?”, 1,5 horas (2011);
Ac80o “Ser Lider EDP”, 3 horas {2011};

Sessdo continuidade AESE “Enfrentando a Crise: Panorama econdmico”, 1,5 horas (2011};

Sessdo continuidade AESE “Governo Corporativo e Governance: A Area de Governo de
Configuragdo Institucional”; 1,5 horas (2011);

Curso “Analise Multicritérios Mac Beth”, 2 dias (2011);

Seminario “Gestdo do Parque Produtor e Comercializagdo de Energia”, 13,5 horas (2010);
Agio "Codigo de Etica da EDP”, 3 horas (2010);

Acdo “Eco-Conducdn”, 2,5 horas {2010};

Werkshop “Media Training”, 1 dia (2010);

Acde de formagdo “O Feedback na Gest&o das Pessoas”, 6,5 horas {2010);

A¢io de formacgiio “O Coédigo da Etica da EDP — Formacdo de Formadores”, 1,5 dias,
promovido pela EDP Valor — PFM (2010);

Programa “Sou+EDP”, 3 horas, promovido pefa EDP Valor — PFM {2010);

Participagdo, na qualidade de congressista, no 102 Congresso Nacional de Manutengio
organizado pelz Associagdo Portuguesa de Manutencdo industrial {2009);

Sessdo continuidade AESE “Perspectivas pos-crise nas economias europeia e americana”,
1,5 horas (2009};

Participagcdo no Semindrio “Gestdio do Risco nas Empresas”, promovido pela APQ -~
Assoclagdo Portuguesa para a Qualidade, 4 horas (2009);

Participagdc no Semindrio "ISO 9001:2008 — Evolucdo no sentido da Melhoria Continua®,
promovido pela APQ - Associagdo Portuguesa para a Qualidade, 4 horas (2008);

Accdo de formagdc “Liderar cam Inteligéncia Emocional”, 2 dias, promovido pela EDP Valer
-~ PFM (2008);

Sesséc continuidade AESE “E Possivel Conciliar a Vida Profissional, Familiar e Pessoal?”, 1,5
horas (2008);

Programa Lean - Formacdo GIL, 1,5 dias, EDP Producdo (2008);
Programa Lean —~ Workshop Lean Construction, 1 dia, EDP Producio {2008);
Programa Lean — Dinamizar Atitudes e Comportamentos, 1 dia, EDP Producdo (2008);

Programa Conciliar — EDP, 3 horas, promovido pela EDP Valor — PFM (2007);
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Accio de formagdo “Comunicar Assertivamente”, 2 dias, promovido pela EDP Valor — PFM
(2007);

Participacdo na Conferéncia Anual ESREL 2007 (Safety & Reliahility Conference) em
Stavanger — Noruega (25 a 27JUN2007);

Programa “Sou EDP”, 3 horas, promovide pela EDP Valor — PFM (2007);

AcBo de formagdio sobre “Lideranga e Satisfagdo dos Clientes”, 1 dia, promovido pela EDP
Valor — PFM {2007);

Ac3o de formagio sobre “Coaching das Pessoas e das Equipas”, 2 digs, promovido pela EDP
Valor — PFM {2007};

A¢do de formagdo sobre “Gestdo por Processos”, 3 dias, promovido pela EDP Valor — PFM
{2007);

Acdc de formagao sohre “Balanced Scorecard”, ? dias, promovida pela EDP Valor - PFM
(2006);

Acdo de sensibilizagdo sobre Desenvolvimento Sustentavel na EDP {2006), % dia;

Envolvimento num “Processo de Ceaching”, desenvolvido, pela Outcome, em 14 sessbes (7
presenciais e 7 telefénicas) (2006);

Agdo “Gestdo de Concursos ¢ Contratos de Manutencdo em regime de Outsourcing”, 14
horas, promovida pela APMI / AEP (2005);

Ac3o de formagho profissional sobre “MS Project 2000", 18 horas, promovida pela EOP
Valor - PEM (2004);

Deslocacio, em JUL/AGO2001, & central de Cahora Bassa {Mocambique) com o objectivo
de participar na averiguacdo as causas de um incidente ocorrido num dos
transformadores de grupo, para além da assessoria técnica aos responsaveis pelo
Empreendimento nas reunides com a Empresa Seguradora;

Participacdo na Equipa de Implementagio do Projecto de Desenvolvimento Estratégico
de Reclirsos Humanos (fases 1 e 2) da CPPE (2000);

Apoio & Equipa de Projecto {CPPE) de Actualizacic do Banchmarking Operativo (1999}

Grupo de trabalho {no dmbito da CPPE-DPH}, do qual foi o coordenador, gque efectucu o
levantamente e descreveu o “estado” da situacdo dos eguipamentos e instalagdes, afectos
a produgdo, na transi¢dc para o ano 2000 (1998/99);

Programa “Civilidade Regras de Convivéncia e Bem Receber”, 1 dia, pel’ A Image Wear
{1999);

Participagdo, na gualidade de congressista, no 10° Congresso |berc-Americano de
Manutengdo organizado pela Associagdo Portuguesa de Manutencio Industrial (19398);
curso “Processo Estratégico de Decisio”, 2 dias, promovide pala EDP — MRH (1996);

Curso sobre “Desenvolvimento de Equipas — Team Building”, 2 dias, promovido pela EDP -
MRH (1956};

Curso sobre “Conducéo Dindmica de Reunides”, 2 dias, promavido pela EDP — MRH {1996};
Curso sobre “Gestac de Projeto”, 2 dias, promovido pela EDP — MRH {1998);

Participacdo, na qualidade de congressista, nas 4% Jornadas de Engenharia Electrotécnica
organizadas pelo Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores da
Faculdade de Engenhariz da Universidade do Porto (4 a 8JUL1995);

Acgdo de “Sensibilizagde em Qualidade”, 1 dia, promovido pela Associacdo Portuguesa
para a Qualidade - APQ (1995);

Formador nos Cursos sobre Exploragdo de Centrais Hidroelétricas, Nivel | e Nivel I,
ministrade a Técnicos e Electricistas de Explora¢ao; Responsével pelo modulo sobre
Transformadores. Os cursos realizaram-se em Castelo do Bode, em 12 e 26 de Maio de
1952, os de Nivel |, e em 17 de Novembro de 1992, o de Nivelll.

Apresentagdio de uma coemunicagdo subordinada ao tema “A Prevengiic de Riscos Devidos
aos Transformadores com PC8”, no | Encontro de Medicina & Seguranga no Trabalhe do
Sector de Producdo Hidraulica da EDP, realizado em Crestuma 2 16 de Dezembro de 1986;

Ac3o de formagdc sobre "Modernas Técnicas da Gestdo Ingustrial”, 1 dia, promovida pelo
Sindicato dos Engenheiros do Norte {1286);

Participagdo no “Grupo de Trabalho para © Objective PCB”, nomeado por DP 27/86/CG, de
15ABR1986;
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Elaboragdo de uma Nota Técnica scbre “Transformadores de Poténcia em Banho de
Askarel” (NT 01/06/PHCE-EL, de Janeiro de 1986);

Seminario sobhre "Ensaios a realizar no Local e em Laboratério AT, 2 dias, EDP -
Laboratdrio AT (Sacavém);

Paine! sobre "Normalizagdo e Controlo de Qualidade dos Materiais Eléctrices”, promovido
pelo Instituto Electrotécnico Partugués;

Seminario sobre “Decisdes Recentes de Investimento em Aproveitamentos Hidroeléctricos
de Turbinamento/Bombagem", com especialistas da EDF, 2 dias (1984);

Agdo de formacgdo sobre “Planeameantc e Controle”, 3 dias, promovida pela EDP {1983);

Cursc de aperfeicoamento profissicnal sobhre "Estudos de Fiabilidade em SubestacBes e
Redes Elétricas de Distribuicdo ou Industriais", 3 dias, promovido pela Faculdade de
Engenharia do Porto {1583);

Habilitagdo para o exercicio do magistério do 2° B grupo do Ensino Secundério Técnico
com a classificagdo profissional de 15,3 valores, em 1978,

Entre 1995 e 2000, orientagdo de 5 estdgios profissionais e um escelar (ao abrigo do
acordo com o IAESTE).



